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HALLE FRANCIS QUERNE - INSA RENNES

LE FORUM GRAND OUEST EST DE RETOUR POUR UNE 33¢™ EDITION

Apres une édition réussie en 2022, le Forum Grand Ouest est de retour a I'INSA de Rennes, pour permettre
aux plus de 1500 visiteurs de saisir leurs opportunités
Cette année, plus de 80 entreprises seront présentes pour répondre aux attentes des visiteurs.

Notre équipe d’étudiants a travaillé chaque jour pour vous offrir la meilleure expérience possible ! Cette année
encore, I'écologie est au cceur de notre événement : papier recyclé, réduction des impressions, plantation
d’arbres... Nous continuons sur notre long chemin afin de faire perdurer notre forum dans le temps !

Le Forum Grand Ouest, c’est I'occasion de mettre un pied (ou les deux) dans I'entreprise de ses réves.
Mais pas seulement, c’est une journée d’échanges, d’apprentissage, de rencontres... De multiples ateliers et
conférences rythment la journée, pour aider les étudiants a répondre a leurs questions !

Alors, soyez-préts, la 33¢™ édition commence !

VOS 250 RADIOS - YOS HITS 100% ILLIMITE

EMISSI - PODCAST! 100% GRATUIT . -
VOS EMISSIONS - VOS PODCAS I R0% GRATU L'équipe 2023 de I'association du Forum Grand Ouest

HIT MUSIC ONLY !




SECTEURS D’ACTIVITES

@ AERONAUTIQUE ET SPATIAL @ CHIMIE / MATERIAUX / PHYSIQUE @ CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT
@ DATA/ FINANCE / MATHEMATIQUES @ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE @ ENERGIE / ENVIRONNEMENT @ GENIE CIVIL & URBAIN
@ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE @ RESSOURCES HUMAINES @ TELECOMMUNICATION

ENTREPRISES Secteurs d’activité N°Page Ml ENTREPRISES Secteurs d’activité N° Page

6TM m GROUPE LEGENDRE )
ABYLSEN GROUPE PIGEON
ACCENTURE GROUPE ROCHER
ACSYSTEME GROUPE ROULLIER
ADENTIS GROUPE SlI
ADVANS GROUPE GSE
AFD TECH HORIZON SOFTWARE
AKILA INGENIERIE IDEALYS
AKKODIS INFOTEL
ALTEN IT LINK FRANCE

Vous trouverez dans ce guide les deux labels suivants APC INGENIERIE JUMP TECHNOLOGY.
APSIDE KEREVAL
ASI LACROIX
ASTEK LASSARAT
ATEME LIKSI
B<>COM LUMINESS

“o,,rm“‘\o* BAUDIN CHATEAUNEUF MARINE NATIONALE
BOUYGUES ENERGIES MEDIANE SYSTEME
dans les foréts frangaises. EIRGREIAZA NAVAL GROUP
CAPGEMINI NGE
CELAD NOVAM INGENIERIE
cal ORANGE
CHANTIERS DE L'ATLANTIQUE OVALT
INSA CHARIER PRIME ENGINEERING
CLARANET REECH
Entreprise partenaire du groupe INSA COEXYA SAFRAN

COLAS SCALIAN
DASSAULT SYSTEMES SCE
DEP. ILLE-ET-VILAINE SCRIPT&GO
DGA SETEC
DWFRITZ METROLOGY SEYOS
EGIS SGAMI
EIFFAGE siB
ENENSYS SICAME GROUP
ETANDEX SOGITEC
EXCENT SOPRA STERIA
EXFO SPIE
FAYAT SPIKEELABS
FORVIA SYNETIS
GROUPE ANGEVIN VEONUM
GROUPE BRIAND VINCI CONSTRUCTION
GROUPE ETPO VINCI ENERGIE
GROUPE IDEC WIPOZ!




Le FORUM GRAND OUEST remercie tous ses partenaires
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INSA Rennes

20, Avenue des Buttes de Coésmes CS 70839 - 35708 Rennes Cedex 7
Tél. 02 23 23 82 00

accueil@insa-rennes.fr - insa-rennes.fr

L’INSA Rennes, grande école publique d’ingénieur.e.s

Créé en 1966, I'INSA Rennes est la plus grande école d’ingénieur.e.s en Bretagne. L'Institut se classe parmi les meilleures
écoles d’ingénieur.e.s post-bac en France. Avec plus de 10 000 ingénieur.e.s présent.e.s dans tous les secteurs de I'éco-
nomie, I'INSA Rennes, école d’ingénieur.e.s publique, pluridisciplinaire et internationale, est reconnue pour I'excellence de
sa recherche et sa formation en 5 ans apres le bac.

Habilité par la Commission des Titres d’Ingénieur et labellisé EUR-ACE, I'Institut National des Sciences Appliquées de
Rennes propose une formation d’ingénieur.e post-baccalauréat en 5 ans, accessible a tous les niveaux, de bac a bac+4.

Membre du Groupe INSA, 1¢ réseau d’écoles publiques d’ingénieur.e.s en France, I'institut est reconnu pour sa formation
et sa recherche scientifique. L'INSA Rennes est également établissement composante de I'Université de Rennes.
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ECAM Rennes - Louis de Broglie

Campus de Ker Lann - 2 Ctr Antoine de Saint-Exupéry, 35170 Bruz
Tél. 02.99.05.84.00

contact@ecam-rennes.fr - www.ecam-rennes.fr

La science au service de ’'Homme depuis 30 ans

Fondée en 1991 par 4 ingénieurs issus d’Alcatel, Thomson, PSA Peugeot-Citroén et Dassault, 'ECAM Rennes — Louis
de Broglie forme des Ingénieurs Généralistes sous statut étudiant et des Ingénieurs en Génie Industriel ou Ingénieurs en
Systemes Numériques pour I'Innovation Industrielle sous statut apprenti.
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ENS Rennes - Ecole normale supérieure de Rennes

Campus de Ker Lann - 11,avenue Robert Schuman - 35170 BRUZ - France
Tél. 02 99 05 93 00

contact@ens-rennes.fr - www.ens-rennes.fr

Notre mission est de former les hauts cadres scientifiques de la fonction publique

L’Ecole normale supérieure de Rennes, est un établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel qui
prépare principalement aux carriéres de I'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation. Elle s’appuie sur
une formation a la recherche par la recherche a travers I'agrégation et le doctorat.

Persuadée que la pluridisciplinarité est I'une des clés pour comprendre, composer notre monde et impulser des chan-
gements, 'ENS Rennes propose des formations originales dans les domaines du droit — économie - management, de
I'informatique, des mathématiques, de la mécatronique, des sciences du sport et éducation physique et a partir de la
rentrée 2022 des sciences pour I'environnement. Chaque année, plus de 500 éléves suivent les formations offertes dans
le cadre de masters co-accrédités avec les établissements partenaires du site rennais. Plus de 90% des éléves sont
regus au concours de I’agrégation et 70% poursuivent leur cursus par un doctorat.

Pour répondre aux grands défis sociétaux, I'école collabore avec des organismes de recherche ou d’enseignement
supérieur francais ou étrangers dans une perspective multidisciplinaire et internationale. Elle participe a I'excellence du
site rennais en menant ses recherches au sein des meilleurs laboratoires : I0DE et le CDA en droit, IRISA pour I'infor-
matique et la réalité virtuelle, IRMAR pour les mathématiques, M2S et VIPS2 pour les sciences du sport, GeM pour les
procédés de fabrication innovants et enfin SATIE pour les bio-microsystémes et la gestion de I'énergie.

Engagée et responsable, I'école partage comme valeur fondatrice des écoles normales supérieures I'égalité dans I'ac-
ceés aux études du plus haut niveau. Elle met pour cela en place de nombreuses actions visant a recruter tous les
talents, sans distinction liée au genre, a I'origine géographique ou sociale. A 'ENS Rennes, plus de 30% des éléves sont
boursier-e-s au moment de I'admission.

EDITO
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Ensai - Ecole nationale de la statistique et de I’analyse de I'information
Campus de Ker-Lann - 51, rue Blaise Pascal - BP 37203 - 35172 BRUZ

Tel : +33 (0)2 99 05 32 32 - Fax : +33 (0)2 99 05 32 05

corporate@ensai.fr - www.ensai.fr

Become a Skilled Data Scientist

Grand Ecole de la Data Science, I'ENSAI forme aujourd’hui parmi les meilleurs experts de la donnée. L'école propose des
spécialisations data dans les domaines de la gestion du risque, des sciences de la vie, de I'industrie, du marketing, du
sport et de la décision publique.
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LANNION

Enssat (Ecole Nationale Supérieure des Sciences Appliquées et de Technologie)
6, rue de Kerampont CS 80518 - 22300 LANNION CEDEX - FRANCE

Tél. +33 (0)2 96 46 90 00

contact@enssat.fr - www.enssat.fr

Informatique, photonique, systémes numériques

L’Enssat : grande école d’ingénieur-e-s des sciences du numérique et de la photonique.

Grace a ses équipes d’enseignement et de recherche en relation constante avec les acteurs des milieux industriels,
I’Enssat* (Ecole Nationale Supérieure des Sciences Appliquées et de Technologie) dote ses éléves-ingénieur-e-s de compé-
tences et de savoir-faire a la pointe des technologies en informatique, photonique et systtmes numériques. Intégrant les
enjeux de développement durable et les compétences en sciences humaines nécessaires a I'ingénieur-e, elle leur assure
des opportunités de carrieres passionnantes dans de nombreux secteurs d’activités a fort potentiel de croissance.

LEcole délivre cing diplomes d'ingénieur-e, en formation initiale (ou par VAE) :

- Informatique (Cybersécurité, IA, science des données, développement logiciel)

- Photonique (Technologies laser, biophotonique, photonique quantique, télécoms)
- Systémes numériques (Objets communicants, systémes embarqués, traitement du signal et des images, IA)

Par apprentissage
- Informatique (Cybersécurité, science des données et du multimédia, IA)
- Photonique & électronique (Technologies laser, systémes électroniques, instrumentation et mesure)

-> La définition du cursus est guidée par I'évolution des connaissances et I'adéquation aux besoins de I'industrie.

* ’Enssat est une école publique habilitée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche aprés avis de
la Cti. Composante de I'Université de Rennes, I'Enssat est « Ecole affiliée a I'Institut Mines-Télécom », elle est membre de :

- la Conférence des Grandes Ecoles (CGE)

- la Conférence des Directeurs des Ecoles Francaises d’Ingénieurs (CDEFI)
- la Conférence des Directeurs des Grandes Ecoles de Bretagne (CDGEB)
- le Concours Mines-Télécom
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Epitech Rennes

19-22, boulevard Saint-Conwoion - 35000 Rennes
Tél. 02 57 22 08 54

rennes@epitech.eu - www.epitech.eu

Lécole de I'expertise informatique et de I'innovation

Epitech Rennes a pour vocation de former des experts en informatique, des développeurs, des innovateurs, de vrais di-
rigeants capables d’'imaginer et de créer le futur de I'informatique et le meilleur de I'innovation. Epitech forme chaque
année plus de 6 000 étudiants sur ses 15 campus en France et 5 & I'International. L'école tire son originalité de sa méthode
pédagogique par projets, calquée sur le monde de I'entreprise, qui permet a ses étudiants de grandir, de s’épanouir et de
réussir. Elle offre aujourd’hui deux cursus de formation pour les post-bac et post-bac +2/3.

Le Programme Grande Ecole, accessible postbac, est le cursus historique d’Epitech Il se déroule en 5 ans et forme des ex-
perts en informatique Bac +5 (RNCP de niveau 7). Il propose un contenu technique dense et varié, comprenant une diversité
de projets de programmation. La pédagogie par projets permet aux étudiants d’acquérir I'ensemble des compétences tech-
niques, humaines, sociales (ouverture d’esprit et innovation) qui font d’elles et d’eux des experts reconnus en entreprise. Le
parcours leur apporte également une expérience en entreprise, 30% du temps, et une expérience internationale sur les
campus internationaux aupres d’une des 120 universités partenaires, contribuant au développement d’une vision globale
des enjeux.

Les titulaires d’un Bac +2/3, avec une appétence prouvée dans I'informatique et le développement, peuvent rejoindre
les MSc Pro d’Epitech. Ces parcours s’effectuent en alternance jusqu’au Bac +5 (RNCP de niveau 7), en préparant les
apprenants au monde de I'entreprise et a ses exigences. lls offrent trois Bac +5 possibles selon des spécialités choisies
parmi la cybersécurité, le cloud, I'lA, le Big Data, la VR, I'loT et/ou Business & Technology Management. Chaque spécialité
comporte des objectifs spécifiques aux domaines étudié pour former des experts en informatique reconnus.

E ECOLE SUPERIEURI

I E
D'INGENIEURS DE RENNES

ESIR — Ecole Supérieure d’Ingénieurs de Rennes - Université de Rennes 1
Campus de Beaulieu - 263 Av. Général Leclerc - Bat. 42 - 35700 Rennes

Tél. 02 23 23 66 00

esir-contact@Iistes.univ-rennes1.fr

www.esir.univ-rennes1.fr

ESIR pour innover, entreprendre, créer

L’ESIR est une école d’ingénieurs publique qui allie excellence et proximité au coeur d’un grand campus scientifique
et d’une technopole industrielle. C’est une école d’ingénieurs interne a I'Université de Rennes. Elle est habilitée par la
Commission des Titres d’Ingénieurs (CTI). Elle forme des éléves ingénieurs dans des spécialités en formation initiale sous
statut étudiant (FISE) et en formation initiale sous statut apprentissage (FISA). Les formations de I'Ecole couvrent des
domaines technologiques de pointe en forte croissance comme I'informatique, les matériaux, les systémes numériques et
réseaux ainsi que les technologies pour la santé. Environ un tiers de I'enseignement est consacré aux sciences humaines
et sociales (anglais, management, innovation, communication...). Les formations de I'ESIR répondent a de forts besoins
de I'industrie et de la société et permettent une intégration rapide des diplomés en entreprise dans des secteurs d’activité
variés (automobile, numérique, santé, aéronautique, énergie...). Les spécialités sont labellisées EUR-ACE.

Ve
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IMT Atlantique
Bretagne-Pays de la Loire
Ecole Mines-Télécom

IMT Atlantique

4, rue Alfred Kastler - La Chantrerie - CS 20722

44307 Nantes cedex 3 - Tél. +33 (0)2 51 85 81 00
www.imt-atlantique.fr/fr - relations-entreprises@imt-atlantique.fr

Conjuguer le numérique, I’énergie et I'environnement pour transformer la société et I'industrie,
par la formation, la recherche, I'innovation.

IMT Atlantique est I'une des 10 premiéres écoles d’ingénieur de France, une des 400 premiéres universités mondiales du
THE World University Ranking. C’est une grande école d’ingénieurs généralistes du ministére en charge de 'industrie et
du numérique, la premiére école « Mines-Télécom » de I'Institut Mines Télécom, née le 1¢" janvier 2017 de la fusion de
Mines Nantes et Télécom Bretagne.

Une école dotée d’un potentiel de recherche de premier plan, reconnue internationalement pour sa recherche (présente
dans 5 disciplines des classements de Shanghai, de QS et de THE).

Une école résolument multi-sites a I'image du monde. Une école fortement implantée dans ses territoires au développe-
ment desquels elle contribue. Une école consciente de sa responsabilité environnementale et sociétale.

Elle a obtenu le label développement durable & responsabilité sociétale en 2019 pour 4 ans.

Enfin une école qui forme des cadres capables de comprendre et maitriser la complexité des futurs systemes fortement
interconnectés, en alliant leurs connaissances des systemes a celles des réseaux qui les relient.

)
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SciencesPo
Rennes

Sciences Po Rennes

104, bd de la Duchesse Anne, 35700 RENNES

Tel : 07 86 95 49 29

gilles.beaume@sciencespo-rennes.fr - www.sciencespo-rennes.fr

Sciences Po Rennes : Une école humaniste pour ne jamais cesser d’apprendre et ensemble prendre
soin du monde

Créée en 1991, Sciences Po Rennes est un établissement public d’enseignement supérieur ayant pour vocation de former
les étudiantes et étudiants, issus de I'ensemble de la population, a des métiers a responsabilités tant dans les secteurs
publics, privés et associatifs, en France comme en Europe et dans le reste du monde.

Les débouchés professionnels sont tres variés. La pluridisciplinarité qui caractérise la formation associée a une pé-
dagogie innovante permettent aux étudiantes et étudiants d’acquérir des connaissances et des compétences spéci-
fiques, reconnues et recherchées par les entreprises, les collectivités, les associations... dans un monde, une société en
perpétuelle évolution.

La formation initiale, cursus en cing ans, est basée sur un modele pédagogique unique. Une formation pluridisciplinaire
d’excellence dans le domaine des sciences humaines et sociales (droit, économie, histoire, science politique) qui permet
d’appréhender une grande diversité d’approches et d’outils d’analyse du monde contemporain, ses enjeux et transfor-
mations en devenir.

Ve
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Rennes de I'environnement

UniLaSalle Rennes - Ecole des métiers de I'environnement
Campus de Ker Lann - 12, avenue Robert Schuman - 35170 BRUZ
Tel : 02 99 05 88 00

contact.rennes@unilasalle.fr - rennes.unilasalle.fr

Ecole des métiers de I'environnement

UniLaSalle Rennes | Ecole des métiers de I'environnement est un établissement d’enseignement Supérieur d’Intérét
Général (EESPIG).

Quatre formations sont dispensées et répondent aux enjeux du Développement Durable et de la protection de I'environne-
ment : Bachelor Environnement et Développement Durable (Bac+3), Ingénieur Génie de I'Environnement (Bac+5), Master
of Science Sustainable Management and Eco innovation (Bac+5) et Mastére Spécialisé Economie Circulaire (Bac+6).
Fondée voila 30 ans, UniLaSalle Rennes est la seule école spécialisée dans I'environnement.

Pionniére et au coeur des enjeux de I’économie circulaire, les diplomés opérent pour améliorer la qualité de I'air, de I'eau
& du sol, mieux recycler & valoriser les déchets et pour maitriser I'énergie et développer les énergies renouvelables.

Elle répond aux besoins des entreprises et collectivités et aux défis actuels.
Que tu sois lycéen, étudiant en études supérieures, en réorientation ou reconversion professionnelle, n’hésite pas a nous
contacter afin de t'accompagner dans ton projet.
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s CONCOIT ET DEVELOPPE 6TM
I M DES SOLUTIONS NUMERIQUES METIERS nceNcr oA

AU SERVICE DE LA STRATEGIE DE SES CLIENTS

AU CCEUR DE VOS METIERS

@ INFORMATIQUE

6TM » 6tm.com
Collectif - Confiance - Ouverture
Secteur d'activité : Développement web

Sites internet
Dispositifs & outils métiers Outils

E-commerce de gestion
Date de création : 1998

Chiffre d'affaires : 8M €
Effectif national : 100 collaborateurs
Principaux sites en France : Rennes, Angers, Nantes

REJOIGNEZ 6TM POUR VOTRE STAGE OU ALTERNANCE ET INTEGREZ
UNE EQUIPE SOUDEE DE DEVELOPPEURS WEB !

RENNES ANGERS NANTES .
PRESENTATION DE LENTREPRISE :

6TM est une agence conseil qui congoit, développe et maintient des solutions digitales sur-mesure pour accom-
pagner ses clients dans leur transformation digitale. S’appuyant sur un savoir-faire technique de 25 ans, 6TM
se distingue également par son accompagnement pré et post-production pour garantir une performance évolutive
et durable.

"J'ai effectué mes 2 années de Master en

; A PROFILS RECHERCHES :
alternance au sein de 6TM. 2 ans qui m'ont

) - - Développeur C#/.net
permis de découvrir le monde de - Développeur PHP Symfony
l'entreprise et parfaire mes compétences - Développeur PHP Laravel (Angers)
techniques. J'ai ensuite continué en CDI - Développeur REACT
S 5 _ - Développeur Flutter
ayant déja connaissance des projets et des - Chef de projet junior
méthodes de travail. J'étais directement
formé et intégré. L'ambiance générale au SECTEURS RECHERCHES:
sein de I'entreprise m'a aussi conforté dans Informatique / développement web
l'idée de rester en CDI." POUR POSTULER :
. Via notre site carriere : https://careers.6tm.com/fr/
Lucas, Développeur .Net ou directement par mail : pauline.crutel@6tm.com

chez 6TM depuis 2018

@ %ﬁ @ @React
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POUR IMAGINER ET CONCRETISER

»

LE MONDE DE DEMAIN

$2600

talents d travers IEurope
explorent de nouveaux
territoires d'innovation sur nos

42

implantations,
dans

1SM€

de chiffre d’'affaires en 2022

POUR UNE CROISSANCE
DURABLE ET RESPONSABLE.

Concrétiser le monde que nous voulons voir demain, c’est agir dés
aujourd’hui.

Nous nous engageons pour une croissance durable et responsable,
en mettant plus de sens dans les projets que nous réalisons avec
nos collaborateurs, nos partenaires et nos clients.

Notre démarche est ainsi reconnue, puisque le Groupe Abylsen a été
classé ECOVADIS SILVER : nous sommes répertoriés parmi les 30% de
sociétés les mieux notées a travers le monde et avons signé le Global
Compact des Nations Unies.

(O ABYLSEN

“ Fmsnv

@ AERONAUTIQUE ET SPATIAL @ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES @ ENERGIE / ENVIRONNEMENT
@ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE @ TELECOMMUNICATION

ABYLSEN ) abyisen.com

Exploration passionnée - Collectif apprenant et Liberté Responsable
Secteur d'activité : ESN - Technologie de linformation

Date de création : 2005

Effectif national : Environ 3000 collaborateurs

Principaux sites en France : L'ensemble des grandes villes de France

Principaux sites a l'étranger : Belgique, Luxembourg, Suisse, Pays-Bas, Italie et Espagne

SOYEZ LIBRE D'EXPLORER VOTRE FUTUR AVEC ABYLSEN !

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Ici, c’est Abylsen ! Groupe de conseil européen en ingénierie représenté par plus de 3000 collaborateurs, 40 implan-
tations réparties sur 7 pays en Europe.
Pourquoi nous rejoindre ?
Parce que pour nous la collaboration et la proximité sont des valeurs essentielles. Vous constituerez un véritable
bindme avec votre Manager pour construire ensemble votre carriere !
Parce que la vie d’entreprise est importante pour vous, vous aurez I'occasion de passer des moments privilégiés avec
vos collegues et managers, lors de différents événements : soyez préts pour des soirées sportives, gastronomiques,
digitales, ou tout simplement des afterworks en terrasses avec vos collegues !
Parce que vous étes curieux, proactif, sympathique et que vous avez envie de relever de nouveaux défis au sein
d’une équipe ambitieuse !
Abylsen Rennes vous propose aujourd’hui un véritable tremplin pour votre carriére : projets IT et industriels inno-
vants dans un contexte international sont autant de sujets sur lesquels Abylsen Rennes saura vous accompagner.
Quel accompagnement ?
Sur les différents sites de nos clients, vos collegues Abylsen sauront vous accompagner et vous guider dans votre
prise de poste.

PROFILS RECHERCHES :
- Ingénieur en informatique
- Ingénieur en électronique
- Ingénieur en génie industriel

SECTEURS RECHERCHES :
Tout secteur, nous sommes multi-spécialistes et intervenons dans I’ensemble des secteurs d’activités ou I'ingénierie
est présente.

POUR POSTULER :
Marion Dreux (Talent Acquisition Officer) Tél. 07.64.47.24.65 - marion.dreux@abylsen.com
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Vivre au coeur
du changement

Chamientha
Consultante
supply chain

>
accenture

CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT @ INFORMATIQUE

Accenture est un leader mondial de services professionnels qui aide les plus grandes entreprises, gouvernements et
autres organisations a construire leur noyau numérique, a optimiser leurs opérations, a accélérer la croissance de
leur chiffre d’affaires et a améliorer les services aux citoyens. Nous sommes une entreprise axée sur le talent et I'in-
novation, qui compte 732 000 personnes au service de clients dans plus de 120 pays. La technologie est aujourd’hui
au coeur du changement, et nous sommes I'un des leaders mondiaux dans la conduite de ce changement, avec de
solides relations avec I'écosysteme. Nous combinons notre force technologique avec une expérience sectorielle iné-
galée, une expertise fonctionnelle et une capacité de livraison globale. Notre large gamme de services, de solutions et
d’actifs dans les domaines de la stratégie et du conseil, de la technologie, des opérations, de I'industrie X et d’Accenture
Song nous permet d’obtenir des résultats tangibles. Ces capacités, associées a notre culture du succes partagé et
a notre engagement a créer de la valeur & 360°, nous permettent d’aider nos clients a réussir et a construire des
relations durables et de confiance.

Vous étes :

- Etudiante.s ou jeunes diplomé.es Bac+5 d’écoles d’ingénieurs, de commerce ou d’universités (H/F)

- Etudiant.es ou jeunes diplomé.es Bac+2/3 a Bac+5 de formation informatique (H/F)

Vous disposez d’un bon esprit d’analyse et de synthése, d’ouverture d’esprit, étes adaptable et polyvalent ?
Rejoignez-nous !

Assurance/banque, secteur public, télécommunications, aéronautique, énergie, distribution, santé, grande consom-
mation, médias, tourisme, industrie automobile...

Consultez nos offres sur notre site Career et postulez : www.recrute.accenture.fr
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acsysteme’

nalyse & contesbe dus systemes

batisseurs
de solutions algorithmiques

@ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE

ACSYSTEME » acsysteme.comir

Esprit d'équipe - Excellence - Ecoute

acsysteme
Ao

Secteur d'activité : Analyse et controle des systemes

Date de création : 2002

Chiffre d'affaires : 1 567 445 euros
Effectif national : 20 collaborateurs
Principal site en France : Rennes

VENEZ METTRE VOS TALENTS AU SERVICE DE PROJETS INNOVANTS.

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Acsystéme est une entreprise frangaise d’expertise en analyse et controle des systemes, implantée en Bretagne.
Avec un effectif de 20 personnes et un chiffre d’affaires annuel de 1,5 M€ au 31 décembre 2022, Acsystéme
bénéficie d’une réputation de qualité et de sérieux auprés de ses clients, grandes entreprises industrielles et PME
innovantes, dans des domaines aussi variés que I’automobile, I'énergie, I'agroalimentaire, la défense ou la finance.
Elle apporte aux ingénieurs et aux chercheurs de ces industries des solutions concretes pour I'amélioration des
performances de leurs systémes, grace a une utilisation experte des modéles numériques.

Les collaborateurs d’Acsystéme sont les ambassadeurs de son savoir-faire et de ses compétences. lls sont les
garants de son engagement de qualité.

PROFILS RECHERCHES :
Ingénieur et stagiaire en :
- modélisation et controle,
- électrotechnique,
- informatique scientifique,
- mathématiques appliquées,
- contrdle et validation Model-in-the-loop (MIL)

SECTEURS RECHERCHES :
Automobile, énergie, logistique, aéronautique, agroalimentaire, industrie

POUR POSTULER:
https://www.acsysteme.com/fr/recrutement/
Tél. +33299 5518 11
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ADENTIS

Depuis plus de 20 ans, Adentis est une société de conseil
opérationnel spécialisée dans les systéemes embarqués, I'IT et la
cybersécurité
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30M€

de CA en 2022

480

salariés
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Nos secteurs d’activite
@‘ GE Healthcare

Nous intervenons dans une multitude de

secteurs et accompagnons nos clients dans
leurs projets, méme les plus complexes :

« Spatial, . Energie,

. Défense, « Médical,

« Aéronautique, « Electronique grand public,

« Automobile, « TV numérique,

« Naval, o Télécoms,

« Ferroviaire, « Banque, finance et
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ADENTIS

@ INFORMATIQUE

Adentis est une société de conseil opérationnel spécialisée dans les systtmes embarqués et les nouvelles
technologies.

Créée en octobre 2000 par des ingénieurs ayant fait leurs débuts chez Airbus, Adentis rejoint le groupe MoOngy
en 2013 comme la filiale reconnue dans I'informatique industrielle, I'électronique et les objets connectés, les envi-
ronnements techniques logiciel, microélectronique, IT, ingénierie systeme, web et cybersécurité.

Depuis 2014, Adentis se développe au niveau national et, apres Paris, s’installe a Toulouse, Grenoble puis Rennes.
Cette croissance est le fruit d’un développement organique et des succes des prestations réalisées avec nos parte-
naires et clients, d’un travail d’équipe au quotidien et des fortes relations de confiance que nous avons su créer avec
nos partenaires et clients au fil des années.

Adentis est certifiée ISO 9001, dispose des accréditations CIR et ClI, et des habilitations pour intervenir sur des
projets de Défense Nationale, ou liés a 'OTAN ou a I'UE.

De formation Ingénieur ou équivalent BAC+5.

Industrie, systemes embarqués, IT et Cybersécurité

rh@adentis.fr
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ADVANS R

GROUP

@ INFORMATIQUE

ET SI VOUS FAISIEZ
DE VOTRE PASSION
UN METIER ~

ADVANS Group est un expert frangais des projets a forte valeur ajoutée technique.

Nous avons 3 sociétés spécialisées avec des filiales internationales (Europe / USA) :

ELSYS Design - Conception de systémes embarqués

AViSTO - Développement logiciel applicatif

MECAGINE - Conception mécanique de pointe

ADVANS WHERE PASSION LEADS Nous accompagnons nos clients grands comptes, PME et startups au sein de nombreuses industries (aérospatiale,
GROUP TO EXCELLENCE défense, énergie, loT, médical, secteur tertiaire, semi-conducteur, transport...). Conjuguant expertise technique et
savoir-faire métier, nos ingénieurs interviennent sur I'ensemble du cycle de développement de systemes complexes.
Fondateurs, responsables d’affaires, équipes techniques, nous sommes tous ingénieurs. Nous avons en commun la
passion de la technologie et aimons nous frotter a des projets ou I'innovation est la voie vers le succes.

-1 o\ A

1 o ; Nous proposons toute I'année des opportunités (stages / alternances / CDI) & des étudiant(e)s isssu(e)s principale-
ment de filieres électronique, mécanique, informatique ou télécom ; cursus en école d’ingénieur ou a I'université.

AVISTO MECAGINE ELSYS

DESIGH Nos principaux domaines :
T T T Electronique : FPGA/SoC/ASIC, carte, numérique, analogique, puissance, RF...
Développement Conception Systémes Log.ic.iel empargué : drivers, BSP, firrpyvare, I(?giciel ipdustrie!... . . .
logiciel mécanique embarques Logiciel applicatif : développement logiciel (systémes d’information, objet, web, mobile), DevOps, Cloud, QA, data science...

Mécanique : CAO, calcul de structure, simulation thermique, optimisation. ..

Nous proposons toute I'année des opportunités (stages / alternances / CDI) a des étudiant(e)s issu(e)s principalement
de filieres électronique, mécanique, informatique ou télécom ; cursus en école d’ingénieur ou a I'université.

WWW.ADVANS-GROUP.COM .
www.advans-group.com/fr/carrieres



AFD R
TECH

Part of Accenture

@ INFORMATIQUE @ TELECOMMUNICATION

AFD.TECH intervient sur des projets de conception, d’évolution des systémes d’information et des réseaux des
grandes entreprises. Nos équipes travaillent au service des plus grands comptes, leaders des secteurs bancaire,
assurance, energies, ferroviaire, opérateur et équipementier.

Développement, Infrastructure.

Banque, Energie, Transport, Défense, Télécom

elsa.rober@afdtech.com - Tél. 07 83 11 29 03
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@ CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT @ GENIE CIVIL & URBAIN

AKILA INGENIERIE » akila-ingenierie.com
Loyauté - Ecoute - Réactivité

Secteur d'activité : Bureau d'étude structures

Date de création : 2013

Chiffre d'affaire : 5 M€

Effectif national : 25 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Nantes, Bordeaux, Mulhouse, Montpellier, Lyon

VENEZ DECOUVRIR LES METIERS DU DIAGNOSTIC STRUCTUREL
DES BATIMENTS ANCIENS !

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

AKILA INGENIERIE est un bureau d’étude structures spécialisé dans le diagnostic des batiments existants, créée en
2013. Aujourd’hui, AKILA INGENIERIE est déployée sur 7 agences qui assurent un maillage efficace sur I'ensemble du
territoire. Pour assurer nos différentes missions, nous sommes équipés de matériels spécifiques tels que ferroscans,
géoradars, sclérométres... Nous sommes en mesure de déterminer les capacités portantes de structures existantes,
de diagnostiquer les pathologies du batiment, et de concevoir les travaux de reprises et de renforcement.

PROFILS RECHERCHES :

Nous proposons de nombreux stages de fin d’étude dans I'ensemble de nos agences, destinés aux étudiants
en derniére année de leur cursus.

SECTEURS RECHERCHES :
- Ingénierie génie civil
- Ingénierie structure
POUR POSTULER:
contact@akila-ingenierie.com a adresser a I'attention de Souad AZZOUZ
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Welcome to

the Smarter
Future

1 0ODIS

@ INFORMATIQUE

Akkodis, leader mondial sur le marché de I'ingénierie et de la R&D, s’appuie sur la puissance des données connec-
tées pour accélérer I'innovation et la transformation digitale.

Nos 50 000 experts en IT et Ingénierie répartis dans 30 pays. Akkodis bénéficie d’une large expérience de I'industrie,
et d’un solide savoir-faire dans des secteurs technologiques clés tels que la mobilité, les logiciels et services techno-
logiques, la robotique, les tests, les simulations, la sécurité des données, I'lA et I'analyse des données.

Notre expertise combinée en IT et ingénierie apporte une gamme de solutions unique et de bout en bout, avec quatre
lignes de services pour aider les clients a repenser leurs processus de développement des produits et processus
métiers, mais aussi a améliorer leur productivité, a minimiser les délais de commercialisation et & fagonner un avenir
plus durable.

Akkodis en France, ce sont prés de 9.000 experts en IT et en ingénierie répartis sur I'ensemble du territoire,
des femmes et des hommes partageant des valeurs fortes d’honnéteté, de respect, d’équité et d’inclusion.

Akkodis fait partie du groupe Adecco.

Ingénieur toutes spécialités
Secteur Défense, Aéronautique, Naval, Télécom

GODEBERT Laura
Talent Acquisition Manager
laura.godebert@akkodis.com
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ALTEMN

CONSTRUIRE TOUSLESSECTEURS 0@ - 000000000
AUJOURD’HUI el
Culture d’ingénieur - Développement du capital humain - Croissance
pérenne
LE M o N DE Secteur d'activité : Ingénierie, IT service et conseil en systemes
Date de création : 1988
. E DEM B I N Chiffre d'affaires : 3,783 milliards d'euros en 2022

Effectif national : 54 000 collaborateurs

Effectif international : 33 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Bordeaux, Boulogne-Billancourt (siege), Grenoble, Lille, Lyon,
Mulhouse, Nantes, Rennes, Sophia-Antipolis, Strasbourg, Toulouse, Vitrolles

Principaux sites a l'étranger : Plus de 30 pays : Allemagne, Australie, Autriche, Belgique, Canada,
Chine, Corée du Sud, Dubai, Espagne, Etats-Unis, Finlande, Inde, Italie, Japon, Luxembourg,
Maroc, Mexique, Norvege, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République Tchéque, Roumanie...

‘Avec ALTEN tout devient possible.
ET SI VOUS DECIDIEZ DE VIVRE LEXPERIENCE ALTEN ? COCKPIT DU FUTUR,

e N e VEHICULE AUTONOME, INDUSTRIE 4.0, RAVITAILLEMENT DU RAFALE,
NGoRRLe & ©OS BRICES, DEVELOPPEMENT DES LOGICIELS EMBARQUES... ALTEN INNOVE DEPUIS
nous accompagnons la stratégie |

Y PLUS DE 30 ANS'!
de développement de nos clients )
dans les domaines de P'innovation, PRESENTATION DE LENTREPRISE : )
la R&D et les systémes d’information Depuis plus de 30 ans, avec prés de 54 100 collaborateurs présents dans plus de 30 pays, le Groupe ALTEN s’impose
technologiques comme un leader mondial de I'Ingénierie et de I'IT Services. Notre métier ? Accompagner la stratégie de développe-

ment de nos clients dans les domaines de I'innovation, de la R&D et des systémes d’information.

Big Data, véhicule autonome, Industrie 4.0, smart city, cybersécurité... Nous recrutons des talents pour prendre part

aux grands défis technologiques et développer des projets a forte valeur ajoutée en accompagnant la transformation

digitale des grands groupes de I'industrie et du numérique.

Nous sommes Plus concrétement, nous intervenons dans les secteurs de I’Aéronautique et du Spatial, de la Défense et du Naval,
- de la Sécurité, de I’Automobile, du Ferroviaire, de I'Energie et des Sciences de la vie, de la Finance, du Retail et des

la Maison de tous Services, ainsi que des Télécommunications.

les possibles. N Lactivité du Groupe ALTEN s’articule autour de deux métiers :

- Ingénierie (Conception Produit & Manufacturing)

- Enterprise Services (Systémes d’informations & Réseaux)

PROFILS RECHERCHES :
Des profils Bac+5 informatique :
Développeurs informatique, Administrateurs systémes et réseaux, Ingénieurs Cyber-Sécurité, Ingénieurs DevOp’s,
Intégrateurs de logiciels, testeurs, AMOA, Chefs de projet IT et pleins d’autres offres encore qui seront disponible
d’ici la pour le forum.

REJOIGNEZ-NOUS

alten.fr
0000

SECTEURS RECHERCHES :
Banque, Finance, Assurance, Média, Télécom, Santé, Défense, Ferroviaire

POUR POSTULER : Chez ALTEN, nous avons a coeur de proposer un processus de recrutement simple, clair et trans-
parent. Pas de mauvaises surprises possibles !
Déposez votre candidature sur www.alten.fr, JobTeaser ou LinkedIn (CV obligatoire + pitch/lettre de motivation)
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Etudes de sol - Essais béton
Instrumentation

INGENIERIE

REGION SUD
Zl Les Jalassiéres
320 Rue Topaze
13510 EGUILLES

04 42 26 14 15

Tours Duo - Paris
NANTES
P.A Biliais Deniaud PARIS
3 rue Albert de Dion 119-131 avenue René Morin
44360 VIGNEUX DE BRETAGNE 91420 MORANGIS

02 40 86 80 01 014976 0009

www.apc-ingenierie.com // info@apc-ingenierie.com

APC

]
INGEMIERIE

@ CHIMIE / MATERIAUX / PHYSIQUE @ GENIE CIVIL & URBAIN

Bureau d’études géotechniques, géologiques, hydrogéologues, sols et sites pollués comprenant ses équipes de son-
dages d’essais in situ et son laboratoire d’essais sols et ses laboratoires d’essais béton.

Lentreprise comprend un bureau d’études calcul doté de nombreux logiciels (PLAXIS, FOXTA, RIDO, TALREN, K-REA,
ALIZE...) qui permettent de proposer et de répondre a des études simples et complexes.

La Direction technique comprend un service Recherche et Développement qui permet d’optimiser les solutions
techniques proposées par les entreprises.

Nous recherchons de jeunes ingénieurs de formation génie civil, batiment, ou matériaux avec une formation
géotechnique, environnement ou hydrogéologie pour rejoindre nos équipes de projets courants et grands travaux,
notre bureau d’études calcul ou notre service recherche et développement.

communication@apc-ingenierie.com
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APSIDE ) apside.com

Professionnalisme - Proximité - Engagement
Secteur d'activité : Service du numérique

Date de création : 1976

Chiffre d'affaires : 174 854 300 €

Effectif national : 3 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Rennes, Brest, Nantes, Nice, Bordeaux, Montpellier, Lyon,
Clermont-Ferrand, Lille, Aix-en-Provence, Tours, Toulouse, Strasbourg,

Principaux sites a l'étranger : Montréal, Casablanca, Aveiro, Munich, Bruxelles

APSIDE :
LE SECRET D'UNE ESN QUI FONDE SA REUSSITE SUR SES COLLABORATEURS

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Apside, le secret d’une ESN qui fonde sa réussite sur un engagement sans faille dans sa volonté de placer ses collabo-
rateurs et ses valeurs au centre de son développement. Elle encourage I'intelligence collective aupres de I'ensemble
de son écosysteme : clients, collaborateurs, partenaires, pour servir la performance et I'innovation technologique.

Apside est un environnement de partage, de curiosité et d’échange qui met en relation une communauté de 3 000
consultants partageant les mémes passions.

Apside accompagne ses clients dans le développement de leurs projets grace aux compétences technologiques de
ses talents. Le Groupe stimule cette intelligence collective en mettant au coeur de son développement la formation
interne et I'intrapreneuriat, favorisant ainsi, la construction du plan de carriére de ses collaborateurs.

PROFILS RECHERCHES :
- Développeur full stack java/angular - Product Owner

- Développeur Java logiciel - Business Analyst

- Testeur - Développeur logiciel

- Développeur web - Administrateur systémes et réseaux
- Chef de projet - Devops

SECTEURS RECHERCHES :

- Industrie informatique
- Infrastructure
-1T

POUR POSTULER :

Rennes : rh-rennes@apside.fr

Brest : Anaélle MENARD : menard@apside.fr / Chloé SALAUN : salaun@apside.fr

Nantes : Sarah JAMET : jamet@apside.fr / Pierre CHEVRIEUX : pierre.chevrieux@apside.com
Rachel AUBRY : rachel.aubry@apside.com
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@ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES @ INFORMATIQUE

ASI ) asi.fr

Ecoute - Plaisir - Confiance

Secteur d'activité : Entreprise de services numériques
Date de création : 1993

Effectif national : 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Brest, Nantes, Niort, Bordeaux, Paris, Lyon

ASI RECRUTE (CDI & STAGE) !

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Créé en 1993, ASI est un cabinet d’expertises numériques qui compte 7 agences en France et 500 talents. Notre
vocation est de concevoir et développer des services numériques sur mesure, de bout en bout : services en ligne,
application web et mobile, espace client, tableaux de bord, outils de gestion, de communication ou de collaboration,
et tant d’autres encore.
Ce qui nous anime collectivement au quotidien, c’est de créer de la valeur grace au numérique.
D’avoir un impact positif pour I'ensemble des parties prenantes : les utilisateurs, les collaborateurs, les partenaires,
la société, la planéte.
D’augmenter et mesurer I'utilité, la simplicité, I'efficience, la viabilité et la responsabilité de nos solutions par nos
regards croisés.
Cet engagement est au coeur méme de notre identité, ASI = Au Service de I'Impact.

PROFILS RECHERCHES :
- Développeur Fullstack
- Lead Dev
- Leader Technique
- Consultant Fonctionnel
- Développeur mobile
- IT Business Analyst
- Chef de projet
- Directeur de projet
- Testeur

SECTEURS RECHERCHES :
- Informatique

POUR POSTULER:
Via notre site internet : asi.fr onglet « Nous rejoindre » puis « Nos offres d’emploi »
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ASTEK

Engineering and technology consulting 8

Gnce 1988, the men and women of the Group have been successfully steering
the development strategies of our clients. Based on shared values, we have
earned their trust and are responding to their business challenges by
integrating new technologies.

As an independent French group, we are located as close as possible to our
clients in France and abroad to support them in their transformation proiects;l |

‘Address : 77-8lter rue Marcel Dassault, 92100, Boulogne-Billancourt
Websites : https://astekgroup.fr/ & https://astekjob.fr

85  titeeee =
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MESSAGE TO STUDENTS

Would you like to join a fast-growing group, a key partner for industrial and service
sectors? Come and take part in supporting our clients in the design of projects with
global impact. Be part of the adventure of a global player in engineering and
technology consulting, present on 5 continents.

Working at Astek also means benefiting from a real career springboard that
encourages technical and functional development due to personalised, local support
and program of certified training.. It also means being able to choose from a
multitude of projects, professions, sectors and locations offered by a global
challenger in its environment.

Get your dream job on https:/[astekjob.fr 0
ASTeK

® R.

ASTeK

@ AERONAUTIQUE ET SPATIAL @ COMMERCE / MARKETING @ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES
@ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE @ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE @ RESSOURCES HUMAINES
@ TELECOMMUNICATION

ASTEK ) astekgroup.fr

Expertise technologique - Epanouissement humain et transformation
digitale vertueuse

Secteur d'activité : Acteur mondial de l'ingénierie et du conseil en technologies

Date de création : 1988

Chiffre d'affaires : + 500 M€

Effectif national : 4 000 collaborateurs

Effectif international : 7 200 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Marseille, Bordeaux, Brest, Lille, Rennes...

Principaux sites a l'étranger : Amérique du Nord, Asie, Europe, Afrique du Nord

CHEZ ASTEK, VOUS AUREZ LA POSSIBILITE DE DECOUVRIR DE NOUVEAUX
ENVIRONNEMENTS QUI VOUS PERMETTRONT D’EXERCER RAPIDEMENT
DES RESPONSABILITES, D'EVOLUER AVEC VOS PAIRS ET DE DEVELOPPER
VOS COMPETENCES.

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Fort de notre expertise dans de nombreux secteurs industriels et tertiaires, le Groupe accompagne ses clients inter-
nationaux dans le déploiement intelligent de leurs produits et de leurs services, et dans la mise en oeuvre de leur
transformation digitale. Astek dispose d’une double compétence IT / Engineering et des savoir-faire nécessaires pour
accompagner plus de 500 clients dans la conception de leurs produits et services. Nous recrutons des talents passion-
nés, hommes et femmes dipldmés d’un BAC+5, principalement des ingénieurs. En rejoignant le Groupe, vous aurez la
possibilité d’évoluer sur des projets a forte valeur ajoutée et de travailler dans des environnements variés et riches en
technologies suivant les grandes offres du Groupe : Digital & Data, Telecoms & Infrastructures, Engineering Services.

PROFILS RECHERCHES :
Nous proposons des postes :
- Sur les métiers de I'ingénierie : des concepteurs et développeurs embarqué, temps réel, des ingénieurs systéme in-
génieurs tests, des ingénieurs en électronique (analogique et/ou numérique), mécanique. ..., ingénieur réalité virtuelle...
- Sur les métiers de I'lIT : des ingénieurs data, cybersécurité, cloud, développeurs logiciel fullstack, devops, ingénieur
implémentation, consultant décisionnel. ..
- Des chefs de projets, scrums master, delivery managers, PMO
- Des business managers

SECTEURS RECHERCHES :
Le Groupe est présent dans de nombreux secteurs d’activité :
- Aéronautique, Spatial, Défense
- Sécurité, Transport terrestre
- Energie & Sciences de la vie
- Télécoms & Média
- Finance et Secteur public
- Commerce & Services internet.

POUR POSTULER :
Rendez-vous sur astekjob.fr pour postuler.
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Captivate your audience

® COMMERCE / MARKETING @ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE @ INFORMATIQUE @ TELECOMMUNICATION

ATEME ) ateme.com
Innovation, Collaboration, Responsabilisation
Secteur d'activité : Compression Diffusion Vidéo

Date de création : 1991
Effectif national : 360 collaborateurs
Effectif international : 560 collaborateurs

Principaux sites en France : Vélizy, Rennes, Meylan
Principaux sites a l'étranger : New York, Denver, Dubai, Sao Paulo, Singapour, Londres

VENEZ DECOUVRIR UN ENVIRONNEMENT TECHNIQUE INNOVANT ET A
LA POINTE DE LA TECHNOLOGIE. NOS OBJECTIFS: VOTRE MONTEE EN
COMPETENCES ET PREPARER VOTRE AVENIR AU CONTACT D'EXPERTS DE
LAVIDEO'!

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Si vous avez déja regardé un programme ou un événement en direct a la télé, ou un film en VOD sur votre téléphone
ou tablette, il y a des fortes chances que cette expérience vous ait été offerte grace a une solution ATEME.
Leader de la diffusion vidéo, nous aidons les plus grands fournisseurs de contenus et de services, ainsi que les
acteurs de streaming purs, a accroitre I'engagement des spectateurs, a acquérir de nouveaux abonnés et a trouver
de nouvelles sources de monétisation. Tirant parti de notre investissement continu en R&D et innovation, nos clients
peuvent diffuser des expériences de haute qualité sur tous les écrans.

PROFILS RECHERCHES :
Ingénieur R&D
DevOps
Ingénieur QA

SECTEURS RECHERCHES :
Multimédias, médias, vidéos, nouvelles technologies, développement logiciel

POUR POSTULER:
ZIAT LYES : |.ziat@ateme.com
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<soyez la
ou les autres
ne sont pas encore !>

/venez nous rencontrer et découvrir nos offres/

»

L com

@ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES @ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE @ INFORMATIQUE @ TELECOMMUNICATIONS

b<>com explore, congoit et fournit les technologies numériques de demain.

Accélérateur de transition, I'Institut de Recherche Technologique défend une innovation numérique plus responsable.
Il apporte des réponses innovantes aux besoins des marchés ainsi qu’aux enjeux de confiance numérique. Ses cher-
cheurs développent des technologies au service des grandes filieres industrielles européennes au croisement de six
piliers : connectivité, cybersécurité, jumeau numérique, immersion/interaction, informatique du futur et intelligence
artificielle. Intégrer b<>com, c¢’est naviguer entre enjeux technologiques, économiques, sociétaux et environnemen-
taux sans jamais perdre de vue le cap : I'innovation technologique pour le bien commun.

Prioritairement des Master 2 en développement informatique ou des cursus de fin d’école d’ingénieur en informa-
tique. Possibilité d’ouverture a des Master 1 ou des 4°™ année d’école d’ingénieur.

Systeme d’information, sécurité, compression vidéo, intelligence artificielle, 5G, traitement du langage naturel, FPGA,
reconstruction 3D, deep learning...

https://b-com.com/nous-rejoindre
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@ GENIE CIVIL & URBAIN

# DEFIS

| I
# INNOVATION
|-
# CONSTRUCTION

- ]

1
VENEZ PARTAGER NOTRE PASSION !

BAUDIN CHATEAUNEUF est un Groupe familial, autonome, pluridisciplinaire et centenaire & I'organisation décen-
tralisée. En 100 ans d’existence, il a su s'imposer comme un leader de la construction dans le BTP, grace a un
savoir faire reconnu dans ses 5 branches de métiers. Batiments e Travaux Publics ® Mécanique ® Energie ® Métiers
Transverses. Toujours portés par notre dynamique de diversification de nos activités, nous avons apporté des com-

pétences complémentaires a nos métiers, notamment en Electricité/ Automatisme/Domotique, Cables, Peinture/
Le LG BAUDIN CHATEAUNEUF Protection anticorrosion, Soudage/ Echafaudage/ Montage/Location de matériel chantier/ Transport exceptionnel
est né de la passion du métal, ot I'Export. ,
Quelques exemples de nos projets :
des grandes constructions architecturales * La voile photovoltaique de la Seine musicale (92)
e Le pont transhordeur du Martrou a Rochefort (17)
et des défis tech n0|ogiq ues. © Rénovation de I'ascenseur Nord de la Tour Eiffel (75)

e Modernisation de I’Ecluse de Don (59)
* Pont Mobile de Sadi Carnot a Sete (34)
e Etude et conception des mats Silenseas - Chantiers de I'Atlantique & Saint Nazaire (44)

Nous recherchons des étudiants dans tous les domaines du BTP : Bureau d’Etudes, Travaux, Gestion d’Affaires,
Achats, Finance, RH...

!__.lm - ."“.

Nous proposons différentes offres de stages : Ingénieur Calculateur, Ingénieur étude de prix, Gestion d’affaires,
Conduite de travaux, Ouvrier Chantier...

Bétiments Travaux publics Mécanique Energie Métiers transverses uhd o L )
Ce que nous attendons des étudiants : Prise d’initiative, Curiosité, Rigueur, Dynamisme

+ 30 METIERS DU BTP

REJOIGNEZ- NOUS ! ¢ lino]o)
NOUS AVONS DE QUOI VOUS FAIRE REVER!

www.baudinchateauneuf.com/les-offres-d-emploi



& SERVICES
Qui sommes-vnous 7

Bouygues Energies & Services, congoit, installe,
entretient et exploite des systémes techniques et
des services sur mesure dans plus de 30 pays. Ces

66% services permettent aux clients de conjuguer
de nofre activité mdiifrise de leur consommation d'énergie et
a.*,,’,f:}',,isﬁond quadlité du cadre de vie et de travail pour leurs

usagers.
2] 500 Présent partout oU laménagement des territoires,
le cadre urbain, le cadre de travail et de vie se
Coljaborateurs tfransforment, Bouygues Energies & Services offre &

ses clients et & leurs usagers une vie plus simple,
confortable, économique et responsable.

La Direction Régionale Ouest Atlantidque

Pour éfre au plus proche du terrain et
construire des relations de proximité avec nos
clients, nous disposons de 23 implantations et
sites permanents au sein de la Direction
Régionale Ouest Atlantique.

Nos métiers 7

Sur ce périmetre, nous intervenons sur frois métiers :

Les
Infrastructures
Extérieures

Le Génie
Technique
Batimentaire

Le
Facility
Management

BOUYGUES ENERGIES ‘ BOUYGUES ’

B

BOUYGUES
ENERGIES A SERVICES

@ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE @ ENERGIE / ENVIRONNEMENT @ GENIE CIVIL & URBAIN

BOUYGUES ENERGIES ET SERVICES » bouygues-es.fr
Esprit d’équipe - Respect - Sens du service

Secteur d'activité : Energies / Travaux Publics

Date de création : 1929

Effectif international : 100 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Partout en France, particulierement en Bretagne, Mayenne et Pays
de la Loire

FIER D'AGIR VRAIMENT

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Bouygues Energies & Services, congoit, installe, entretient et exploite des systémes techniques et des services sur
mesure dans plus de 30 pays.

Ces services permettent aux clients de conjuguer maitrise de leur consommation d’énergie et qualité du cadre de
vie et de travail pour leurs usagers. Nous sommes engagés en faveur de la diversité et ouverts a tous les talents.
Bouygues Energies & Services est un expert de la performance énergétique et des services.

PROFILS RECHERCHES :
Ingénieurs intéressés par la conduite de travaux dans le domaine des travaux publics et plus particulierement dans
I'installation, les travaux neufs et la maintenance de réseaux d’énergies (électricité, éclairage public, bornes de
recharge IRVE, gaz, eau, fibre optique).

SECTEURS RECHERCHES :
- génie civil
- génie urbain
- électricité
- éclairage public

POUR POSTULER :
Clémence Geoffroy, chargée de mission RH, 07 61 83 56 91 / c.geoffroy@bouygues-es.com
Eugénie de Rauglaudre, Responsable RH, 06 16 73 65 08 / e.derauglaudre@bouygues-es.com
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s e — . . y \ @ CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT @ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE
- mm—

@ INFORMATIQUE @ RESSOURCES HUMAINES

Bridor est une entreprise dynamique et innovante qui fabrique et commercialise une gamme gourmande de produits
premiums de viennoiserie, boulangerie et patisserie dans plus de 100 pays a travers le monde !

Aujourd’hui, Bridor réalise un chiffre d’affaires de 1 milliard d’euros grace aux 3 500 collaborateurs passionnés qui
contribuent quotidiennement a son développement.

L’humain étant au coeur de nos métiers, nous vous proposons de rejoindre nos équipes au sein d’un environnement
de travail de qualité dans une entreprise familiale en trés forte croissance et d’évoluer grace a un accompagnement
professionnel de qualité.

Rejoindre Bridor, ¢’est aussi rejoindre une entreprise qui s’engage dans une démarche forte de Responsabilité
Sociétale et Environnementale.

Nous sommes profondément attachés au bien-étre des femmes et des hommes et a la préservation des terroirs.

Stagiaires, alternants, jeunes diplomés

Production, Ingénierie, R&D, Qualité, Chefferie de projet

Chloé PHILIPPON - cphilippon@groupeleduff.com
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g broadpeak
broadpeak

treaming at its peak

Chez Broadpeak, notre mission est de diffuser votre émission
de télévision préférée, la derniére saison de la série que vous
attendez depuis longtemps, les derniéres actualités
importantes ou le documentaire qui vous ouvrira de nouvelles
perspectives. Quel que soit le contenu, quel que soit
I'appareil, notre objectif est de proposer la meilleure
expérience vidéo pour tous !

Broadpeak est une entreprise Rennaise qui congoit des solutions logicielles vidéos pour des grands opérateurs et
fournisseurs de contenus reconnus a travers le monde. Nous accompagnons nos clients internationaux aussi bien
dans la mise en place de systémes simples que de solutions complexes et innovantes, capables d’atteindre plusieurs
millions de streams simultanés !

Nous sommes internationaux(ales) : présents dans une vingtaine de pays, notre nouveau siége sera inauguré en
janvier 2024, en face du métro Viasilva , en plein coeur de la Tech Rennaise.

Nous sommes innovant(e)s : forts d’une quinzaine de familles de brevets déposés, I'innovation est notre ADN.
Ce que nous proposons a nos clients : des solutions innovantes, performantes et toujours plus respectueuses de
I’environnement. Nous avons des valeurs fortes et qui vivent au quotidien : We are transparent, We care, We perform,
We innovate and We are easy to work with.

Nous sommes multiculturels(les) : nous sommes une équipe de 350 femmes et hommes ingénieurs(es) de divers
horizons et cultures, qui aimons partager des idées, relever des challenges techniques en équipe; mais aussi partager
et célébrer les bons moments ensemble!

La société Broadpeak a eté créée en 2010, en tant
que spin-off de Technicolor (aujourd'hui Vantiva), et
nous sommes aujourd'hui plus de 330 personnes a
travailler sur I'avenir du streaming ! Nos clients sont
les principaux fournisseurs de services vidéo au
monde, répartis dans plus de 50 pays. Notre siége
social se trouve & Cesson-Sévigné, et nos

principaux bureaux régionaux sont situés a
Singapour, New York, Denver et Ottawa. broadpeak.tv/join-our-team
En spontané ou sur les offres dédiées : Julie Duran : julie.duran@broadpeak.tv

Profils de niveau M1 ou M2 en informatique et tous cursus liés aux réseaux informatique, développement informa-
tique, Devops et validation systeme

Informatique et réseaux, Numérique, Réseaux systéme, Validation systéme, Devops




GET THE FUTURE
YOU WANT

B
Capgemini@®

@ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES @ INFORMATIQUE

Capgemini est un leader mondial, responsable et multiculturel, regroupant 360 000 personnes dans plus de
50 pays. Partenaire stratégique des entreprises pour la transformation de leurs activités en tirant profit de toute la
puissance de la technologie, le Groupe est guidé au quotidien par sa raison d’étre : libérer les énergies humaines
par la technologie pour un avenir inclusif et durable. Fort de 55 ans d’expérience et d’une grande expertise des
différents secteurs d’activité, Capgemini est reconnu par ses clients pour répondre a I’ensemble de leurs besoins,
de la stratégie et du design jusqu’au management des opérations, en tirant parti des innovations dans les domaines
en perpétuelle évolution du cloud, de la data, de I'Intelligence Artificielle, de la connectivité, des logiciels, de I'ingé-
nierie digitale et des plateformes. Get The Future You Want* | www.capgemini.com

e Niveau de formation : Bac +4 et Bac +5

e De formation : école d’ingénieur, école de commerce, master universitaire

e Avec potentiellement une spécialisation (choisir en fonction des offres transmises - type d’école organisant le forum)
o Management des systemes d’information

e Informatique (génie logicielle ou industriel, systémes & réseaux)

o Sécurité ou Cybersécurité

¢ Génie mécanique & systemes embarqués

o Forte appétence pour la technologie et son application fonctionnelle, autonomie et sens des responsabilités, go(it
du travail en équipe dans un contexte pluridisciplinaire et multiculturel (la maitrise de I'anglais est indispensable)

Informatique (Développement logiciel, systtmes embarqués, test)

recrutement-forums.fr@capgemini.com

s 2
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CEMAD

OMMUNICATION

Avec plus de 30 ans d’existence et 1 500 collaborateurs(trices), CELAD est aujourd’hui présente auprés de 250
clients (PME, PMI et Grands Comptes) sur 2 péles d’activité : les systemes d’information et I'informatique industrielle.
Depuis 2011, #CELAD Rennes propose de nombreuses missions intéressantes et a forte valeur ajoutée sur I'en-
semble de la région. Nos clients nous confient des projets innovants qui participent & fagonner le monde d’au-
jourd’hui et de demain ; et ceux dans plusieurs secteurs : le spatial, la santé, la télévision numérique, I’automobile,
I'loT, le digital, la sécurité... Une belle palette qui saura satisfaire tous les godts !

Nous sommes impliqué(e)s dans la gestion de nos collaborateurs(trices) et la prise en charge de nos candidats.
La bienveillance, I’enthousiasme et la passion transparaissent dés le premier contact a votre accompagnement au
quotidien, une fois que vous serez intégré(e) chez nous.

Etre Céladien(ne) cest intégrer opérationnellement des environnements techniques novateurs en perpétuelle
évolution, participer au développement d’une entreprise a forte croissance et partager des moments de convivialité !

Nous proposons des stages en :

- Développement Python

- Développement FullStack Java/Angular
- Developemment ReactJS/Node.JS

- Machine Learning

- Développement embarqué

- Développement Android

-1T
- Systéme d’Information
- Informatique Industrielle

Vous pouvez aller sur notre site : www.celad.com ou Contacter I'équipe de Recrutement Rennaise : celad-rhir@celad.com

61



Cal

@ AERONAUTIQUE ET SPATIAL @ CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT @ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES
@ INFORMATIQUE @ TELECOMMUNICATION

CGlI » cgi.com/france/fr-fr

Intrapreneurship - Responsabilité sociétale - Intégrité

Secteur d'activité : Informatique

Date de création : 1976

Chiffre d'affaires : CA 2022 : 12,87 milliards $ canadiens

Effectif national : 15 000 collaborateurs

Effectif international : 91 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Lyon, Rennes, Nantes, Bordeaux, Lille... (30 villes)

Principaux sites a l'étranger : Canada, USA, Royaume-Uni, Espagne, Suisse, Maroc... (40 pays)

TU SOUHAITES REJOINDRE UNE ENTREPRISE ENGAGEE POUR LINTERET
GENERAL ET L'INCLUSION, AFIN DE REALISER DES MISSIONS PASSION-
NANTES ET ETRE AU COEUR DES ENJEUX DE NOS CLIENTS ? TU ES BIEN
CHEZ CGI'!

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Chez CGl, nous sommes convaincus que I'innovation technologique permet aussi bien d’accélérer la transformation
de la société et de son économie, que le développement de ses collaborateurs et collaboratrices.
Notre mission est d’accompagner les entreprises et les administrations au quotidien pour les rendre plus perfor-
mantes. Nos experts interviennent dans tous les secteurs d’activités via quatre métiers : business consulting, inté-

n
gration de systemes, business solutions, managed IT services.
Votre mission, en rejoignant CGl, ¢’est étre au coeur des enjeux des entreprises et vivre des missions passionnantes,

ol I'innovation et I'excellence opérationnelle sont constamment mises au service de nos clients. Développement,

. cybersécurité, big data, intelligence artificielle...
u n I u e e a Autant d’enjeux qui rythmeront votre quotidien. Choisir CGI, ¢’est aussi donner un coup d’accélérateur a sa carriere
et développer chaque jour ses compétences dans un environnement stimulant et épanouissant.
Faire partie de CGlI, c’est enfin et surtout rejoindre une entreprise engagée pour servir le bien commun et qui a fait

n
n O l l S I a I t ' de I'inclusion par le numérique sa priorité.
] Vous étes unique et ¢a nous plait !
PROFILS RECHERCHES :
CGl recherche a la fois des jeunes en alternance ou en stage de fin d’études, des talents juniors et expérimentés,

curieux, possédant une grande capacité d’adaptation, ainsi qu’un trés bon sens du relationnel, qui savent prendre
des initiatives et qui ont le sens du service.

CGl recrute
stagiaires et alternants hors pair )

SECTEURS RECHERCHES :
Métiers du conseil : consultant(e) junior solutions ou management
Métiers techniques : ingénieur(e) en technologies de I'information
Métiers du delivery : business analyst ou assistant(e) a maitrise d’ouvrage

. a . oo POUR POSTULER :
Leader mondial du conseil et des services numeériques Anaiile TEKY : anaslle teky@cgi.com
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HANTIERS
500 POSTES EN CDI Siag) il v AN
A POURVOIR SUR :
CHANTIERS-ATLANTIQUE.COM

Parce que la mer est notre avenir

W{:_LMZ@ vdtie

R

CHANTIERS
DE UATLANTIQUE

@ CHIMIE / MATERIAUX / PHYSIQUE @ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES @ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE
@ CNERGIE / ENVIRONNEMENT @ GENIE CIVIL & URBAIN @ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE

CHANTIERS DE LA LANT|QUE » chantiers-atlantique.com
Respect, Progres, Passion
Secteur d'activité : Construction navale

Date de création : 1862
Chiffre d'affaires : 2 milliards d'euros

Effectif national : 3 500 collaborateurs
Principal site en France : Saint-Nazaire

EMBARQUEZ VERS UN OCEAN D'OPPORTUNITES !

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Chantiers de I'’Atlantique est un des leaders mondiaux sur les marchés des navires de haute technologie (paquebots
et navires militaires), des installations pour I'éolien en mer et des services aux flottes. Nous concevons, construi-
sons et mettons en service des réalisations uniques, grace a un bureau d’études parmi les plus grands de France
et un outil industriel a la pointe de la technologie. Nous sommes au coeur des défis de demain, en proposant a nos
clients des navires dont la performance énergétique leur permet d’aller au-dela des normes environnementales les
plus drastiques, et a travers notre activité dans les énergies marines renouvelables, nous sommes des acteurs de
premier plan de la transition énergétique européenne. Rejoindre notre entreprise, ¢’est faire partie d’'une commu-
nauté de 3500 femmes et hommes animés par une méme passion.

PROFILS RECHERCHES :

Nous accueillons cette année une centaine d’alternants et 150 stagiaires dans différents domaines :

- Chef de projet avec spécialité : électricité, mécanique, calcul, maintenance, chauffage climatisation (HVAC/CVC),
informatique

- Ingénieurs en conduite de travaux

- Ingénieurs Qualité

- Ingénieurs amélioration continue/Lean

3 raisons de nous rejoindre :

- Tu interagis avec beaucoup d’interlocuteurs différents pour contribuer a la réalisation des navires complexes et
innovants

- Tu as une place dans les projets Chantiers de I’Atlantique et dans I'équipe

- Tu arrives au bon moment pour prendre place dans une organisation qui promet un océan d’opportunités.

SECTEURS RECHERCHES :

Conduite de Travaux, Ingénieur conception, Lean/Amélioration continue, Management d’équipes, Experts techniques
(Electricité, froid et climatisation, énergie et transition, maintenance, informatique)

POUR POSTULER :

Un projet qui t'a tenu a coeur, a nous présenter en deux lignes dans ton mail et/ou un lien web.
Parce que la mer est notre avenir : embarquez pour un océan d’opportunités !

https://chantiers-atlantique.com/carrieres/ ou directement auprés de notre chargée de recrutement des stagiaires
et alternants : alizee.marchal@chantiers-atlantique.com
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ET SI TU REJOIGNAIS CHARIER
POUR CONSTRUIRE €own axenir ?

/ / \ A .
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/ { \ \
\

Nous sommes

LENTREPRISE CHARIER, C'EST... :"ml

Une aventure fuumaine depuis plus de 7125 ansa

Des métiers cafﬁuauﬁ et concrets
Une exfreprise o misaion qui agit pour que ga dure

Des hommes et des femmes Mnﬂé.e.&
et impliqué.e.s

6 METIERS

CARRIERES & RECYCLAGE DE MATERIAUX

Valoriser les ressources naturelles

QA

Mais nous intervenans
dans le Grand, Ouest

CHIFFRES-CLES
//

GRANDS TERRASSEMENTS Entreprise 1 700 saieriss
Ouvrir fa voie 100% J dont 100 altemants
familiale
,,,,,, ROUTES & TRAVAUX URBAINS Tcentre

Aménager le cadre de vie de formation intégré

61 sites
ESPACES VERTS & PAYSAGE
Verdir les espaces 22 agences
travaux 7
I4) GENIE CIVIL
. o Construire |'avenir o ~— 15 sites
393 000 certifiés 1ISO 14001

tonnes de déchets inertes
recyclés sur plateforme

DECONSTRUCTION & DESAMIANTAGE

Réutiliser les espaces

Site web

Instagram : @entreprisecharier
LinkedIn : Entreprise CHARIER
YouTube : CHARIER TV

TU VEUX POSTULER ? € eaf par ici ! L&x
candidature@charier.fr

R
& CHARIER

@ GENIE CIVIL & URBAIN

CHARIER ) charier.fr
Pérennité - Indépendance - Bienveillance
Secteur d'activité : Travaux Publics / Génie Civil

Date de création : 1897

Chiffre d'affaires : 348 M€ en 2022
Effectif national : 1700 collaborateurs
Principaux sites en France : Grand Ouest

REJOINS LA FAMILLE ET CONSTRUISONS ENSEMBLE TON AVENIR

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
L'Entreprise Charier, c’est :
- Une aventure humaine depuis plus de 125 ans ;
- 1700 hommes et femmes passionnés répartis sur 61 sites ;
- 6 métiers captivants et concrets : les carrieres & recyclage des matériaux, les routes & travaux urbains, les grands
terrassements, la déconstruction-désamiantage, le génie civil, les espaces verts et le paysage ;
- Une implantation dans 8 départements du Grand-Ouest et lle-de-France ;
- Une entreprise & mission qui agit pour que ¢a dure ;
- Une entreprise 100% familiale ;
- Des valeurs : autonomie, confiance, bienveillance, passion, proximité.

PROFILS RECHERCHES :
Stagiaires, jeunes diplomés, alternants...

SECTEURS RECHERCHES :
- Travaux Publis
- Génie Civil

POUR POSTULER :
candidature@charier.fr
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Développe
tes talents !

claranet recrute

#Cloud
#DevOps
#Syteme
#Réseaux

#Data
#BigData
#Cybersecurity

19 9 &Y 'Y s\
claranet

www.claranet.fr

..

claranet

@ INFORMATIQUE

CLARANET ) claranet.fr

Bienveillance - Innovation - Apprentissage
Secteur d'activité : Cloud, Data, Sécurité et Modernisation IT
Date de création : 1996

Chiffres d'affaires : 120 M€

Effectif national : 1 000 collaborateurs

Effectif international : 3 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Paris, Lille, Nantes et Caen

ENVIE DE REVELER TON POTENTIEL ET DE MONTER EN COMPETENCES ?
REJOINS CLARANET ! TA NOUVELLE EQUIPE T'ATTEND AVEC IMPATIENCE !!!

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Claranet est un acteur majeur des services Cloud en Europe, spécialisé en infogérance d’applications critiques et
en transformation digitale.
Notre métier ? Accompagner nos clients, quels que soient leur taille et leur secteur d’activité, dans leur révolution
digitale grace a une offre de services trés diversifiée (migration, transformation, hybridation cloud, DevOps, infogé-
rance, Big Data, Sécurité des applications critiques).

PROFILS RECHERCHES :
- Administrateur Systeme
- Ingénieur Systeme DevOps
- Ingénieur Cloud DevOps
- Analyste SOC
- Ingénieur Cybersécurité
- Ingénieur Virtualisation, Ingénieur Backup
- Développeur Back, Front et Fullstack
- Chef de Projet, Service Delivery Manager

SECTEURS RECHERCHES :
-IT

POUR POSTULER:

Lydie RACHINEL et Benoit Belhache : Talent Acquisition Specialists
lydie.rachinel@fr.clara.net
benoit.belhache@fr.clara.net
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Conne

ler critére de satisfaction

Noté 4.1 /% par nos collaborateurs*
INITIATIVES CONDITIONS
INTERNES DE TRAVAIL
Programme “Escales” : Télétravail
projet collaboratil de
formation autour de
r‘?{@? Horaires flexibles
Ceoding battle, Serious Locau
mnr:,' Blindtest, Party fabos
rY =
’ ooublo écran | PC
Saaminton, dachécs. Portable

DES PROJETS MOTIVANTS

Taux d'ancienneté moyen des collaborateurs 7 ANS

CCM E RI’;I\g Smart E@

Col icatiol botic
m'gllll:.nt 9 ('Rmmn:llnn gg:g
dorgssdz:h 60 - de 5%
renouvellent “‘,‘,,',’{':';“ de turn over

leur confiance

REJOIGNEZ-NOUS !

*selon sondege climat interne 2022

80%
de nos collaborateurs re[ind'is recommanderaient
C(EXYA @ un proche*

BIEN-ETRE AU TRAV‘tA_JI.
i

.‘)5-'\&.

CADRE
DE TRAVAIL

Parc des G les

®
Parking voitures
et vélos

=R

Mmﬁm(m
©4 + métro ligne B)

K

Foodtrucks et
restaurants a proximité

¥ R.
COEXYA

Connect skills, create more

@ INFORMATIQUE

COEXYA ) coexya.eu
Engagement - Respect - Partage
Secteur d'activité : Informatique

Date de création : 2020

Chiffres d'affaires : 89,5 M d'euros

Effectif national : 950 collaborateurs

Principaux sites en France : Lyon, Paris, Rennes, Brest, Lille

REJOIGNEZ COEXYA RENNES EN STAGE ! VOUS POURREZ EXPRIMER VOTRE
TALENT ET VOS IDEES, NOTAMMENT VIA DES ATELIERS DE PARTAGES D'EXPE-
RIENCES TECHNIQUES.

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Le groupe Coexya, acteur indépendant du numérique et multi-spécialiste (conseil, intégration & développement),
compte plus de 950 collaborateurs et accompagne les entreprises dans leur transformation digitale.
Coexya oeuvre sur de nombreux projets qui contribuent au progrés sociétal (santé, environnement, responsabilité
numerique...).
Le respect de nos valeurs : engagement, respect et partage, est un élément essentiel de notre culture d’entreprise et
cela commence dés I'étape de recrutement.
LES BONUS COEXYA RENNES :
- Des équipes projet de 5 a 10 personnes, au sein d’un groupe de 950 personnes en France (100 a Rennes)
- Un programme de formation ouvert aux stagiaires (ateliers collaboratifs, serious game, REX autour de I'agilité,
la tech, des soft skills...)
- Des événements internes techniques, sportifs et conviviaux : tournoi de bad, palet, blindtest, poker tour, coding
battle, party game. .. On vous expliquera :)
- Télétravail flexible (hybride), remboursement de I'abonnement transport & hauteur de 75%,
- Et plus tard en CDI : une possibilité de déplacement éco-responsable avec vélo/voiture électrique et borne de
recharge a I'agence, RTT et autres avantages.

PROFILS RECHERCHES :
Nous recrutons des profils experts, juniors, ou encore des profils en reconversion informatique.
L'une de nos priorités ? La personnalité, afin qu’elle s’adapte au mieux a la culture de I'équipe rennaise.
Et cette année nous avons 6 sujets de stage a vous proposer ! Développement Fullstack, Front, Java, DevOps...
Venez nous rencontrer sur notre stand pour en savoir plus !

SECTEURS RECHERCHES :
- Informatique

POUR POSTULER :

Equipe recrutement Rennes : Héloise Hamon, Floriane Rault et llana Rahuel. recrutement-rennes@coexya.eu
lydie.rachinel@fr.clara.net, benoit.belhache@fr.clara.net
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COLAS

WE OPEN THE WAY

R

COLAS

@ GENIE CIVIL & URBAIN @ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE

Linnovation est dans notre ADN. Colas a été créé en 1929 pour relever un défi : exploiter le brevet de I'émulsion de
bitume Cold Asphalt, qui a révolutionné la technique routiére. Au fil des décennies, nous avons élargi notre palette
d’activités, multiplié nos implantations dans le monde et développé de nouveaux procédés.

Avec toujours le méme esprit pionnier, et la méme volonté : concevoir et proposer a nos clients de nouvelles offres
et des solutions innovantes.

Aujourd’hui, nous continuons d’innover pour répondre aux besoins en mobilité, qui ne cessent de croitre et d’évoluer,
et construire la mobilité responsable de demain.

Stage de fin d’etudes
Ingénieur / Be / Technicien de labo

lea.fournet@colas.com / site colas
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VIRTUAL WORLDS EXTEND
AND IMPROVE THE REAL WORLD o’ :

7.

Dassault Systemes, the 3DEXPERIENCE® Company, provides business and people with
virtual universes to imagine sustainable innovations for today and tomorrow.

For more information, visit www.3ds.com

PAY

DASSAULT
S4YSTEMES

The 3DEXPERIENCE’ Company

R

)

— DASSAULT
LD SUSTEMES

@ CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT @ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES
@ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE @ RESSOURCES HUMAINES

Dassault Systémes, I'entreprise de la 3DEXPERIENCE® est un « accélérateur de progrés humain ». Elle propose aux
entreprises et aux particuliers des environnements virtuels collaboratifs pour imaginer, concevoir et produire des
innovations plus durables.

Dassault Systemes, c’est aussi 20 000 collaborateurs passionnés a travers le monde, unis par leur diversité, par un
méme état d’esprit et des valeurs communes. Nous sommes convaincus que le changement s’opére par I’humain,
grace a notre communauté présente dans plus de 180 pays au service de pres de 300 000 clients.

Génie mécanique, génie industriel, informatique, data sciences, data anlyse, génie des procédés, marketing, RH,
communication, finance, ventes.

Tous les secteurs

spi15@3ds.com
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Mona Izabelle
Déléguée générale a la transformation

DIRECTION CITOYENNETE

« Améliorer la relation a 'usager-e (courrier,
démarches en ligne avec la plateforme
de téléprocédure Illisa, accueil multicanal)
» Accueil téléphonique et accueil numérique
« Développer la participation citoyenne
(dispositif de démocratie participative)
« Coordonner la médiation départementale

SERVICE INNOVATION
ET CONSEIL EN ORGANISATION

* Piloter le Lab 35, outil au service de
transformations numérique et managériale

» Accompagner les changements
organisationnels de services

» Accompagner le changement des projets
numériques et simplifier les processus

p
@

Ille & Vilaine

LE DEPARTEMENT

Me-et-Vilaine, la vie
a taille humaine

PORTER ET ACCOMPAGNER LA TRANSFORMATION
DES SERVICES POUR S’ADAPTER AUX CHANGEMENTS
QUI PERCUTENT LE SERVICE PUBLIC

DIRECTION DES SYSTEMES

NUMERIQUES

« Transformer via le numérique

« Piloter le numérique dans les colleéges

* Maintenir et sécuriser le parc informatique
et les applications métiers

e Assurer la sécurité du systéme d’'information

« Améliorer et entretenir les postes de travail,
la téléphonie, les réseaux

MISSION COMMUNICATION INTERNE

* Mettre en ceuvre la stratégie de
communication interne, piloter I'intranet
ainsi que I'ensemble des supports internes
de communication

Armiau

{2
Ille & Vilaine

LE DEPARTEMENT

@ INFORMATIQUE

DEPARTEMENT D'ILLE-ET-VILAINE

Justice sociale - Solidarité - Ecologie

Secteur d'activité : Collectivité territoriale
Effectif national : 4250 agents

EN NOUS REJOIGNANT, A RENNES OU AU CGEUR DES TERRITOIRES BRETIL-
LIENS, INTEGREZ UNE COLLECTIVITE DE 4250 AGENT.ES ENTREPRENANT.ES,
DYNAMIQUES ET INNOVANT.ES, ET DONNEZ DU SENS A VOTRE VIE PROFES-
SIONNELLE !

PRESENTATION :
Le Département d’llle-et-Vilaine porte I'ambition d’ceuvrer pour une société plus juste et plus écologique.
En nous rejoignant, a Rennes ou au cceur des territoires bretilliens, intégrez une collectivité de 4 250 agent.es entre-
prenant.es, dynamiques et innovant.es et donnez du sens a votre vie professionnelle !
Avec prés de 110 métiers, c’est la possibilité de s’engager dans des projets motivants et de travailler dans des
domaines d’activité variés au plus pres du quotidien des bretillien.nes et tout au long de leur vie : protection maternelle
infantile, colleges, Maison Départementale des Personnes Handicapées, routes... Derriere ces actions ce sont autant
de personnes engagées, conscientes d’exercer, au-dela de leur métier, une mission utile au plus grand nombre.

PROFILS RECHERCHES :
Chef.fe de projets informatiques, ingénieur.e informatique, ingénieur.e innovation

SECTEURS RECHERCHES :
informatique, innovation

POUR POSTULER :
https://www.ille-et-vilaine.fr/offres-emploi
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EX
MINISTERE
DES ARMEES
e

Frasermité

#cyberexpert @DGA

Rejoignez-nous a Rennes, dans les métiers de :
Lutte Informatique Défensive et Lutte Informatique Offensive

DGA Maitrise de l'information
POSTULEZ en cybersécurité !

@ CONTACT Envoyez votre candidature DIRECTION
GENERALE
DGA Maitrise
de I'information

74 R

DGA

@ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES @ INFORMATIQUE @ TELECOMMUNICATION

DGA Ml defense.gouv.fr/dga/recrutement/recrutement-cyberdefense-dga
Engagement au service de la nation - Passion pour la technique
- Innovation et ouverture d‘esprit.

Secteur d'activité : Défense
Effectif national : 1 800 collaborateurs
Principal site en France : Bruz (Rennes), Paris

VOUS RECHERCHEZ LEXCELLENCE TECHNIQUE, UN ENVIRONNEMENT
INNOVANT, LACTION AU SERVICE DE L'ETAT ? VOUS VOULEZ DONNER DU
SENS A VOS COMPETENCES ? INTEGREZ UNE EQUIPE PASSIONNEE, EN
FORTE CROISSANCE ET DOTEE DE MOYENS A LA HAUTEUR DES ENJEUX DU
DOMAINE!

PRESENTATION :
DGA Maitrise de I'information est I'expert technique du ministére des Armées pour les systémes d’information et de
communication, la guerre électronique, les systémes de missiles et la cybersécurité.
Dans le domaine cyber, DGA Maitrise de I'information est en charge de I'expertise technique du ministére des Armées ;
de la connaissance, de I'anticipation et de la réponse technique a la menace ; de la spécification, du développement et
de I'évaluation de produits de cybersécurité de haut niveau ; de I'innovation, en lien avec les laboratoires de recherche
et les entreprises.

PROFILS RECHERCHES :
Ingénieur diplomé ou futur dipldmé (H/F) bac + 5 dans les domaines de I'informatique, des réseaux, de la sécurité des
systémes d’information, de I’électronique, des mathématiques...

SECTEURS RECHERCHES :
- Informatique
- Réseaux et Telecoms
- Optique
- Cybersécurité
-1A
- Electronique
- Mathématique

- Cryptographie..

POUR POSTULER :
Retrouvez tout notre offre et postulez en ligne : https://ict-tct.contractuels.civils.defense.gouv.fr/
Ou Postulez par mail sur notre boite de recrutement : dga-mi-bruz.recrutement.fct@intradef.gouv.fr
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DWFRITZ @

ZeroTouch

raroTouch

Amenez

la Métrologie

au sein du process
de fabrication...

Les machines ZeroTouch sont des
machine dédiées a la mesure en ligne ou
en bord de ligne,avec une technologie sans
contact qui génere et analyse des millions
de points de mesure en quelques secondes.

AVANTAGES CLES

= Mesure de 100% des pieces ; garantie de la conformité de toutes les pigces

« Mesure en temps réel: maitrise des dérives de fabrication

« Machine alimentée en mode manuel ou en automatique -

« Systeme multi-postes : mesure des pigces aux étapes importantes de fabrication

« Machine flexible : Contréle de famille de pigces

CHIFFRES CLES

» 30 secondes : Temps de cycle de controle ” =s

+ 6 a 12 millions de points de mesure sur une piéce

= 2 types de controles : Dimensionnel et défauts d'aspect
+ Tous types de matidres mesurées @ Acier, titane, plastique, cuivre, papier, résine...
= 2 a 200 références différentes dans une méme configuration

R
DWFRITZ

@ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE

DWEFritz est une société innovante dans la métrologie industrielle fabriquant des machines de mesures en ligne pour
les industriels de tous secteurs, notamment pour I'automobile, la défense, I'aéronautique et le médical. Notre expertise
dans le domaine de la mesure, nous permet de répondre & de nouveaux défis pour nos clients et d’accéder au zéro
défaut.

- Ingénieur dans le génie informatique
- Métrologue
- Ingénieur dans le génie mécanique / mécatronique

- Génie informatique
- Génie Mécanique

DWFritz Metrology SAS : 3, rue Emmanuel PHILIPOT - 35230 SAINT ERBLON - France
Tel: +33 2 55 59 53 53
Email : contacteurope@dwfritz.com
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» Directions réglonales
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Autres implantations Egis
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DES DOMAINES D°ACTIVITE APPUYES PAR DES EXPERTISES TRANSVERSALES

IMAGINER
CONCEVOIR
CONCRETISER

Suivez-nous sur

v lin

Www.egis-group.com

egis

@ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE

@ GENIE CIVIL & URBAIN

Egis est un acteur international du conseil, de I'ingénierie de la construction et des services a la mobilité.

o Ry
o &
Vrmige®

Nous concevons et exploitons des infrastructures et batiments intelligents qui répondent aux défis liés a I'urgence

climatique et permettent un aménagement du territoire plus équilibré, durable et résilient.

Présent dans 120 pays, Egis met I'expertise de ses 16 200 collaborateurs au service de ses clients et développe des
innovations de pointe a la portée de tous les projets. Par la diversité de ses domaines d’intervention, le Groupe est un

acteur clé de I'organisation collective de la société et du cadre de vie des citoyens dans le monde entier.

Ingénieurs 4™ et 5¢m années / Spécialités : Structure / Thermique / Electricité / Travaux en MOE / Développement

durable

Ingénierie du batiment, de I'environnement, des transports

Agnés Roquin - Assistante de Direction : agnes.roquin-peniguel@egis-group.com




R.DE'DEMOLITIE

OU LA MATIERE PREMIERE |
D’UN FUTUR ECOQUARTIER

VOYONS LES DEUX

#HUMANPERSPECTIVE

=l EIFFAGE

eiffageforclimate.com

R.
=) FIFFAGE

@ GENIE CIVIL & URBAIN

Comptant parmi les leaders européens du BTP et des concessions, Eiffage contribue activement au développement
durable des villes et des territoires partout ol nous intervenons. Conscient des enjeux auxquels nous faisons collec-
tivement face, chacun de nos 76 300 collaborateurs exerce son métier dans un esprit constant de responsabilité,
d’innovation et d’exemplarité. Le Groupe exerce son activité a travers les métiers de la construction, de I'immobilier,
de 'aménagement, du génie civil, du métal, de la route, de I'énergie systemes et des concessions.

Ingénieurs, Bachelors, Techniciens

Nous recrutons dans des domaines trés variés : en Travaux (Batiment, Génie Civil, Route, Rail, Métal), en Etudes
(Prix, Méthodes et/ou Structures), en Gestion de Projets, en Prévention, en Affaires...

Elisa Siedel : elisa.siedel@eiffage.com
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SEN=NSYS

WE OPTIMIZE » WE SECURE « WE MONETIZE

T VAL W
R e mmwmme

w.enensys.com

R

<EN=N

@ TELECOMMUNICATIONS

Spécialiste de la diffusion vidéo numérique et de I'insertion de publicité, le Groupe ENENSYS Technologies propose
depuis plus de quinze ans des solutions hautement innovantes sur les réseaux et les terminaux de la chaine des
médias permettant une distribution efficiente des contenus. Fort d’environ 60 M€ investis dans la Recherche et
Développement sur les 10 derniéres années, le Groupe bénéficie d’une réputation d’excellence pour les solutions
d’optimisation, de sécurisation et de monétisation des flux vidéo.

Les solutions sont commercialisées au travers de deux marques - ENENSYS et TestTree - et touchent plus de
1,2 milliards de téléspectateurs dans le monde. Le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 12,7 M€ en 2022 dont
pres de 80% a I'International.

- Ingénieurs en développement
- Ingénieurs support

- Product managers

- Commerciaux

- Ingénieurs avant-vente

- Télécoms
- Informatique

jobs@enensys.com
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Ei ETANDEX
@ CHIMIE/ MATERIAUX / PHYSIQUE @ GENIE CIVIL & URBAIN

ETANDEX » etandex.fr
Indépendance - Innovation - Pérennité
Secteur d'activité : BTP Travaux Spéciaux

Date de création : 1973

Chiffre d'affaires : 145 000 000 €

Effectif national : 850 collaborateurs

Principaux sites en France : Lyon, Aix-en-Provence, Toulouse, Bordeaux, Rennes, Lille, Strasbourg, Nice
Principaux sites a l'étranger : Monaco

INTEGRER ETANDEX C'EST VIVRE UNE BELLE AVENTURE D’ENTREPRISE,

UN METIER VALORISANT ET ENTHOUSIASMANT, OU VOUS POURREZ VOUS
EPANOUIR DANS UN ENVIRONNEMENT EQUILIBRE ENTRE VIE PRIVEE ET VIE
PROFESSIONNELLE.

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
ETANDEX est la principale entreprise indépendante de travaux spéciaux en France.
- 850 salariés
- 100 stagiaires ingénieur(e)s par an
- 10% de croissance réguliere
- 145 Millions d’Euros de CA en 2022
- Stratégie basée sur I'innovation et les matériaux techniques
- Depuis sa création en 1973, ETANDEX s’est imposée comme I'acteur de référence sur ses différents métiers :
- Structures > Réparation et renforcement des ouvrages en béton armé par matériaux composites carbone.
- Etanchéité > Mise en ceuvre de revétements innovants a base de résines
- Anti corrosion et revétements spéciaux > Confinements stratifiés dans le nucléaire et I'industrie.
Véritable tremplin vers un CDI , les stages sont la meilleure solution pour se faire une expérience pratique et confirmer
son orientation. Chaque année nous accueillons plus de 100 stagiaires ingénieur(e)s. Chez ETANDEX pas de stage pho-
tocopieuse! Les étudiants, tutorés par un ingénieur, sont rapidement mis en situation sur le terrain. Vous ne faites pas
d’études dans la BTP...!! Rassurez-vous, seulement 20% de nos collaborateur(trice)s sont issu(e)s de cette formation.

PROFILS RECHERCHES :
Stages a pourvoir toute I'année :
Ingénieur(e) conducteur (trice) de travaux /Ingénieur(e) Etudes - Chargé(e) d’affaires
Stage 6 mois : 5™ année école d’ingénieur ou master : 1600 € brut/mois + prime optionnelle + Voiture (+Tr)
Stage 4 a 6 mois : 4°™ année école d’ingénieur ou master : 1200 € brut/mois + prime optionnelle + Voiture
Stage ouvrier : 900 € brut/mois
Alternance : Ingénieur(e) conducteur (trice) de travaux / Ingénieur(e) Etudes — Chargé(e) d’affaires
CDI : Ingénieur(e) conducteur (trice) de travaux / Ingénieur(e) Etudes — Chargé(e) d’affaires
42 500 € brut/ an + Prime + Voiture + TR

SECTEURS RECHERCHES :
BTP - Matériaux - Gl

POUR POSTULER : Sylvain Porras : sylvain.porras@etandex.fr

89



X
cent

Concepteur Intégrateur
de Solutions Industrielles

Votre futur est notre quotidien

GROUFPE "=y

< tent

@ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE

Fort de ses 33 années d’expérience, eXcent est un concepteur et intégrateur de solutions industrielles. Présent en
France et & I'international, le groupe eXcent compte 700 collaborateurs pour un chiffre d’affaires de 82M€ en 2022.
eXcent accompagne les projets d’industrialisation des plus grands donneurs d’ordre et PME dans des secteurs comme
Iaéronautique, I'automobile, le ferroviaire, I'énergie, la défense, le spatial, le naval...

Grace a ses bureaux d’études et a ses ingénieurs terrain, eXcent s’adapte aux besoins de ses clients en internalisant
ou externalisant ses compétences. Sa palette d’expertises Iui permet de couvrir I'intégralité de la chaine de production
(Ingénierie Industrielle, Equipements de Recherche, Lean Manufacturing, Robotique) et aussi des services transverses
(Qualité, Supply Chain, Achats, Formation). Plus qu’'un simple industriel, eXcent se démarque par son innovation
et sa volonté de développer au sein de la cellule e.Nov ses propres produits brevetés en s’adaptant aux besoins de
ses clients quels que soient leurs secteurs d’activité.

- Ingénieur mécanique

- Conception mécanique

- Ingénieur calcul

- Ingénieur matériaux

- Chargé d’affaires mécanique

- Manufacturing Manager - Chargé de fabrication
- Manager de projets

- Ingénieur méthodes maintenance

- Ingénieur Automaticien

- Aéronautique / Ferroviaire/ Energie / Naval
- Automobile / Défense

- Ingénierie mécanique

- Ingénierie études techniques

- Ingénierie de maintenance

recrutement@excent.fr
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Joignez-vous a nous!

Nous assurons que le monde connecté répond
aux attentes les plus élevées pour rassembler les gens,
les communautés et les entreprises.

EXFO.com/emplois

Ensemble, nous
sommes invincibles

R

B ey
) o
Wrpig™

@ TELECOMMUNICATIONS

EXFO développe des solutions logicielles et matérielles intelligentes qui permettent de tester, monitorer et analyser
la performance des réseaux de télécommunications. Depuis 1985, nous sommes les conseillers de confiance des
entreprises pour leurs déploiements de réseaux a fibre optique, 5G et infonuagiques. Nos clients — opérateurs de ré-
seaux mobiles, centres de données a trés grande échelle, fabricants d’émetteurs-récepteurs — sont des chefs de file
mondiaux de leur industrie. Nous comptons sur une équipe en croissance présente dans plus de 25 pays, et nous
sommes toujours ravis d’accueillir de nouveaux membres aux expertises et aux parcours divers. C’est ainsi que nous
accomplissons notre mission : assurer que le monde connecté réponde aux attentes les plus élevées afin de relier
les gens, les communautés et les entreprises.

- Ingénieurs logiciels
- Ingénieurs infrastructure
- Ingénieurs sécurité

- Télécommunications
- Développement logiciel

janina.travers@exfo.com - jobs.emea@exfo.com
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Trainees

@ GENIE CIVIL & URBAIN

Acteur majeur de la construction métallique, architecturale et de solutions de levage-manutention. Fayat Metal propose
une offre diversifiée, complémentaire de compétences et de moyens permettant d’intervenir sur tout type de réalisa-
tion dans les secteurs d’activité les plus exigeants.

Vous souhaitez intégrer nos sociétés a taille humaine qui font la force de notre Groupe.

N’hésitez pas a consulter nos offres : https://fayatmetal.jobs.fayat.com/

A\ F B g P~ - Conduite de travaux
0‘#‘ 1 adh - Bureaux d’études

X - Industrie fabrication

4 AUDACIEUX"

Un groupe indépendant g
¢a change tout

- Etude de prix

Gabriela AFONSO - Chargée de recrutement - g.afonso@fayatmetal.fayat.com
Jean-Vincent HORNN - Responsable recrutement - jv.hornn@fayatmetal.fayat.com

Nous recrutons, Rejoignez-nous !

FAYAT ERS [;on FAYAT

ENERGIE SERVICES L METAL
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~ORVIA

‘Faurecia

@ CHIMIE / MATERIAUX / PHYSIQUE @ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES @ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE

Forvia propose ses produits et solutions & travers 6 grandes activités : Siéges, Intérieurs, Mobilité propre, Electronique,
Eclairage et Solutions durables. Dans cette optique, Forvia développe sa nouvelle branche mécatronique et I'arrivée
de la voiture autonome. Présent dans 43 pays, Forvia emploie prés de 150 000 collaborateurs, répartis sur plus de
280 sites, dont 15 000 ingénieurs et techniciens dans ses 76 centres de R&D, stratégiquement implantés sur les plus
grands marchés automobiles. L'établissement Faurecia de Caligny (61), premier employeur de I'Orne et situé a 40
minutes au sud de Caen, récemment labellisé « Vitrine industrie du Futur », est le site d’avant-garde du groupe Forvia.
Il est spécialisé dans les mécanismes de sieges d’automobile (Glissiéres, Articulations, Poignée a pompage et Produits
mécatroniques) et compte 1 200 personnes réparties au sein d’une usine, un Centre de Recherche et Développement
et les Fonctions Centrales de I’Activité Mécanismes.

- Stagiaire Ingénieur Conception Produit Process Analyst Trainee
- Stagiaire Mechatronics Engineer

- Stagiaire Gear System Engineer

- Stagiaire Deputy Electronic Integration Engineer

- Stagiaire Ingénieur Laboratoire Matériaux

- Stagiaire Ingénieur Tribologie

- Stagiaire Ingénieur Simulation des procédés de Soudage Laser et Arc
- Stagiaire Ingénieur Qualité Avancée

- Stagiaire Ingénieur Simulation Vibratoire

- Stagiaire Ingénieur Simulation Rupture des Matériaux

- Stagiaire Ingénieur Industrialisation

- Stagiaire Ingénieur Coordinateur

- Stagiaire Ingénieur Lean Management

- Stagiaire Ingénieur Logistique

- Stagiaire Ingénieur Méthodes

- Stagiaire Ingénieur Production

- Chimie, Matériaux, Physique, Data, Finance, Mathématiques, Industrie, Production, Mécanique

caligny@faurecia.com
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ANGEVIN

UN GROUPE

FAMILIALE,

a taille humaine.

CAP HORIZON - Logements &
commerces - 29

CIS - Centre de secours - 35

PARKING RELAIS - Métro B - 35

PISCINE - 56

ARTEMISIA - Résidence
étudiante - 35

PASSION - Logements - 35

ANGEVIN

@ GENIE CIVIL & URBAIN

GROUPE ANGEVIN ) groupe-angevin.fr

L'Humain - La Qualité - L'Environnement
Secteur d'activité : BTP

Date de création : 1936

Chiffre d'affaires : 215 millions d'euros

Effectif national : 650 collaborateurs

Principaux sites en France : Grand Ouest - Ile de France

ET DEMAIN, C’EST POSSIBLE AVEC ANGEVIN

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Fondé en 1936, le Groupe Angevin, entreprise familiale du batiment parmi les plus importantes de la région Bretagne
/ Pays de la Loire, est spécialisé dans le gros oeuvre. Toujours en développement, le Groupe est aujourd’hui reconnu
pour son savoir-faire en Gros Oeuvre, mais aussi en Entreprise Générale et en Conception-Réalisation, et accroit son
périmétre jusqu’en fle de France.
Entreprise réactive et performante et forte de ses 650 collaborateurs, le Groupe Angevin est la société-mére de
13 sociétés distinctes réalisant un chiffre d’affaires de prés de 215 millions d’Euros.

PROFILS RECHERCHES :
- PFE Travaux
- PFE Etudes de prix
- PFE BIM
- PFE Assistant chargé d’études

PROFILS RECHERCHES :
- Ingénieur Génie civil et urbain

POUR POSTULER :
Marie-Laure ZEITOGLOU - RRH : marie-laure.zeitoglou@angevin.fr
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BUREAU D’'ETUDES | PRODUCTION I TRAVAUX

#Etrebriand

Rejoignez notre collectif d’experts passionnés pour

Construire
toujours mieux,
ensemble

pour les femmes, les hommes et la planéte

2500 45 13

Collaborateurs Implantations en France et a I'étranger Nationalités

Acteur majeur de la construction métallique de batiments, nous nous appuyons
sur un collectif de savoir-faire multi-matériaux pour proposer des techniques et

=1 I BRIAN D solutions innovantes, sur-mesure ou standardisées, dans une approche collaborative,

responsable, respectueuse des femmes, des hommes et de la planéte.

Retrouvez nos offres et postulez en ligne
en flashant le QR Code ou sur briand.fr

¥ R

TRigy

a1 BRIAND

@ GENIE CIVIL & URBAIN

BRIAND rassemble les meilleures expertises en métal, bois et béton pour répondre aux besoins de construction et
de rénovation de ses clients sur tous types d’ouvrages. Concepteur, constructeur et industriel, avec des savoir-faire
intégrés et des filiales complémentaires, BRIAND propose des solutions innovantes, durables, en lots séparés, macro-
lots ou tous corps d’état, pour des constructions responsables, au travers d’une approche collaborative et respec-
tueuse des femmes, des hommes et de I’environnement.

Ingénieur d’études, ingénieur travaux, ingénieur production, ingénieur généraliste
Spécialité batiment / Génie Civil

https://recrutement.groupebriand.fr/fr/annonces
Mme Lois GUESDON - Chargée de recrutement - I.guesdon@briand.fr
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IMMOBILIER BATIMENT TRAVAUX OUVRAGES TRAVAUX

MARITIMES D'ART SPECIAUX
ET FLUVIAUX

] +220 M€

de chiffre d'affaires

Un groupe
en pleine 650 collaborateurs
croissance

21 sites en France

= Découvrez La vie et a l'international
enrouge !

(=] e (=]
L > 50 % des salariés
actionnaires du Groupe

groupe-etpo.fr Des solutions constructives durables

(indl > |

GROUPE & *

o Q
o

ETPO

@ GENIE CIVIL & URBAIN

Présent en France métropolitaine, sur I'ensemble du littoral francais, en outre-mer et a I'international, le Groupe ETPO
rassemble 650 collaborateurs sur 21 sites et réalise en 2022, un chiffre d’affaires de 200 millions d’euros.
Reconnu a I'origine comme I'un des principaux acteurs francais des travaux maritimes et fluviaux, le Groupe ETPO
s’est ensuite développé dans le domaine de la construction d’ouvrages d’art et génie civil, puis de batiments tech-
niques ainsi que dans la promotion immobiliére et les travaux spéciaux.

Structuré autour de 5 Pdles métiers, le Groupe ETPO propose une gamme étendue de savoir-faire constructifs.
Nos expertises, notre capacité d’innovation et notre rigueur contribuent au succes de vos projets.

Nous sommes un Groupe indépendant cultivant un esprit d’entreprise familiale basé sur I’autonomie, la confiance,
et des circuits courts de décision favorisant I'agilité des organisations. Nous sommes reconnus pour nos capacités
d’études pointues et pour nos savoirs-faire professionnels en phase d’exécution des ouvrages.

Profils allant du Bac+2 a Bac+5 spécialisés dans le Génie Civil, en recherche de stage allant de 2 a 5 mois (PFE) ou
d’un 1% emploi.

Batiment (neuf et réhabilitation sur du logement ou des ouvrages fonctionnels)
Travaux Publics (ouvrages d’arts, travaux maritimes et fluviaux).

Maxime MORINEAU

Chargé de recrutement et des relations écoles entreprises
maxime.morineau@etpogroup.com

Tél. 06 60 16 64 13
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——  GROUPE

EMBLE L'IMMOBILIER DE DE!

AMENAGEMENT
& PROMQTION

DES FONCIERS MAITRISES
POUR DES PROGRAMMESuy,
D'ENTREPRISE ET RESIDENTIEL

INVESTISSEMEZN T

UN ACCOMPAGNEMENT COMPLET
POUR PORTER VOS PROJETS
IMMOBILIERS ET DE DEVELOPPEMENT

2
f S}
620 70

COLLABORATEURS ALTERNANTS

CONCERGS
& CONSTRUCHNE

HUIT BATISSEURSIAUS
DE VOS OPERA

LES PLUS AMw

ENERGIE

DES SOLUTIONS UNIQUES
POUR VOUS ACCOMPAGNER DAN:
VOTRE TRANSFORMATION ENI

iz a5

700 000 M? 8 MiLLions M?

CONSTRUITS / AN DEJA CONSTRUITS

ID=C

—— GROUPE

@ GENIE CIVIL & URBAIN

Acteur majeur de I'immobilier réunissant plus d’une vingtaine de sociétés expertes dans leurs domaines, nous in-
tervenons en France et a I'international pour aménager, développer, financer, fournir des solutions énergétiques
innovantes et concevoir et construire tous types de batiments.

Concepteur et constructeur clé en main, nous avons la responsabilité de donner vie & des projets vertueux et intelli-
gents. Performance économique, industrielle, environnementale, contextes réglementaires et normatifs stricts, nous
relevons a vos cotés les défis de la transition écologique.

« EnI'espace de 20 ans, nous avons béti un Groupe qui a su rester a taille humaine, tout en intégrant I'ensemble des
meétiers liés a I'immobilier. Nous avons également intégré au fil du temps une dimension énergétique et environne-
mentale qui s'impose aujourd’hui sur I'ensemble des nouvelles opérations que nous réalisons avec vous. »

Patrice LAFARGUE, Président et Fondateur du GROUPE IDEC

Conformément aux engagements pris par le GROUPE IDEC en faveur de I'égalité des chances et de I'intégration des
personnes en situation de handicap, les postes proposés sont ouverts a tous.

Vous préparez un dipléme de niveau bac+3 a bac+5, avez opté pour une spécialisation en Batiment / Génie Civil et
souhaitez oeuvrer dans les travaux neufs.

Autonome et rigoureux(se), vos qualités de coordination, d’animation et de négociation seront des atouts pour réussir
ces missions.

Génie civil, environnement

Lucille de SURMONT, Campus Manager : |.desurmont@groupeidec.com
Tél. 06 77 99 06 38



{2 LEGENDRE

CONSTRUCTION

Construisons durablement.

CHEZ LEGENDRE

DONNER VIE
IAUX MATIERES

[

DE DEMAIN ET DONNONS

UNE NOUVELLE VIE A CE

groupe-legendre.com
CONSTRUCTION | IMMOBILIER | ENERGIE

P
Construisons la ville.
u LEGENDRE | Développons la vie.

@ CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT @ ENERGIE / ENVIRONNEMENT @ GENIE CIVIL & URBAIN
@ RESSOURCES HUMAINES

GROUPE LEGENDRE » groupe-legendre.com
L'’engagement - L'entrepreneuriat - L'humain
Secteur d'activité : Construction

Date de création : 1946

Chiffre d'affaires : 930 Millions d'euros

Effectif national : 2 300 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Paris, Nantes, Bordeaux, Lyon, Marseille, Lille, Le Havre,
Rouen, Chambery

Principaux sites a l'étranger : Londres, Jersey, Lisbonne, Suisse

CONSTRUISONS LA VILLE, DEVELOPPONS LA VIE

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Créé en 1946, le Groupe Legendre n’a cessé de se développer et de se diversifier jusqu’a devenir un groupe d’en-
vergure internationale avec des projets menés sur tout le territoire frangais et a I'étranger. La plus grande force de
Legendre Construction réside certainement dans sa capacité a pouvoir intervenir aussi bien sur des chantiers de gros
oeuvre, que sur des réalisations sur mesure intégrant toute la chaine de valeur immobiliére. « Sur le marché actuel,
trés concurrentiel et soumis a la conjoncture, nous voulons affirmer ce positionnement de contractant général », affirme
Vincent Legendre, président du directoire.

PROFILS RECHERCHES :

3éme, 4éme gt Bme annge

SECTEURS RECHERCHES :
Construction et fonctions supports

POUR POSTULER :
RICHARD Mathilde : mathilde.richard@groupe-legendre.com
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PIGEON Entreprises
Etang Daniel
35680 LOUVIGNE-DE-BAIS

02 99 49 04 14 - contact@groupe-pigeon.com

Www.groupe-pigeon.com

®0

GROUPE

Infrastructures & Travaux

Granulats & Environnement

Construction
& Béton

Ingénierie
& Services
——

R

GROUPE

PiGeon

@ CHIMIE / MATERIAUX / PHYSIQUE CONSEIL / GESTION / MANAGEMEN
@ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES @ GENIE CIVIL & URBAIN
@ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE @ RESSOURCES HUMAINES

UN GROUPE FAMILIAL ET INTEGRE AU SERVICE DE L'INTELLIGENCE DES TERRITOIRES

Lintelligence des territoires est au coeur de la stratégie de développement du Groupe Pigeon depuis sa création,
compte tenu des synergies puissantes qui existent entre nos différents métiers, dans le domaine des carrieres, des
travaux publics ou du béton, et des liens naturels que nous entretenons avec nos territoires et I’environnement.
Lintelligence des territoires est un concept clé selon lequel les territoires sont considérés de maniére systémique,
c’est-a-dire comme un systéme animé par un réseau d’acteurs qui le composent pour son développement durable.
Le Groupe Pigeon met en oeuvre au quotidien ses savoir-faire et expertises, en capitalisant sur la puissance et les
ressources d’un groupe régional intégré, couplées a la réactivité et a I'expertise de ses entités proches du terrain.
UN ACTEUR MAJEUR DE L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE DU GRAND QUEST

Le Groupe Pigeon vous accompagne dans la réalisation de vos projets au travers de ses quatre branches d’activités :
Granulats & Environnement, Infrastructures & Travaux, Construction & Béton, Ingénierie & Services.

- Conducteurs de Travaux

- Responsables d’Exploitation
- Techniciens laboratoire

- Commerciaux

- Stagiaires PFE

- Alternants...

Carrieres, Travaux Publics, Construction et Béton, Laboratoire

benjamin.lebarbier@groupe-pigeon.com, gilles.delariviere@groupe-pigeon.com
Page carriere du site internet du Groupe : www.groupe-pigeon.com -> page nous rejoindre
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GROUPE ROCHER

@ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE

GROUPE ROCHER OPERATIONS » groupe-rocher.com/carrieres
Confiance - Bienveillance - Respect

Secteur d'activité : Cosmétiques

Date de création : 1959

Effectif national : 12 000 collaborateurs

Effectif international : 6 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Morbihan (5 sites), Issy les Moulineaux, Rennes

RECONNECT PEOPLE TO NATURE

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Chez Groupe Rocher, nous croyons a I'impact positif de la Nature sur notre bien-étre. Lorsque nous sommes connec-
tés a la Nature, nous contribuons & la construction d’'un Monde plus engagé envers les autres et I'environnement.
Depuis sa création, notre Groupe s’engage a reconnecter les femmes et les hommes a la nature.
En choisissant de devenir Entreprise a Mission, le Groupe fixe dans ses statuts juridiques des objectifs sociaux et
environnementaux et prend un tournant décisif.
Le Groupe Rocher est un groupe familial francais d’origine bretonne qui compte aujourd’hui 10 marques (Yves
Rocher, Arbonne, Petit Bateau, Stanhome, Kiotis, Dr Pierre Ricaud, Daniel Jouvance, ID Parfums, Sabon et Flormar),
plus de 18 000 collaborateurs, 50 millions de clientes et plus de 2,5 milliards d’euros de chiffre d’affaires.
Présent dans plus de 115 pays, le Groupe Rocher se développe de plus en plus a I'international sous I'impulsion de
Bris Rocher, Président-Directeur Général depuis 2010, et petit-fils du fondateur Monsieur Yves Rocher.

PROFILS RECHERCHES :
Ingénieurs qualité / Maintenance / Méthodes/chef de projets / Amélioration continue
Logistique / IT / Manager de production & logistique / Supply Chain

POUR POSTULER :
Clarisse ABALLEA
Chargée de mission RH
0676330288 - clarisse.aballea@yrnet.com
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Plus d'inform@tions :
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& bien plus !
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ROULLIER

.4 R
ROULLIER

@ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES @ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE
@ RESSOURCES HUMAINES

Groupe industriel, familial et indépendant, le Groupe Roullier réalise, grace a ses 10 000 collaborateurs dont 70 % a
I'international, 4,1 milliards d’euros de chiffre d’affaires consolidé. Ses activités diversifiées (nutrition des sols, des
plantes, des animaux, agroalimentaire, énergies renouvelables), centrées sur les besoins humains, montrent I'ou-
verture d’esprit d’un Groupe connecté aux enjeux d’avenir. Avec 109 unités de production, partout dans le monde,
c’est un Groupe, toujours en mouvement, qui fait de I'innovation et de I'amélioration continue un défi quotidien et
qui donne a ses activités leaders (TIMAC AGRO, Phosphea, la Magnésie, I’Agroalimentaire), comme a son pole de
diversification (Algologie, Energies renouvelables et Plasturgie), toute I'autonomie et la liberté de tester et d’avancer.

IT, Finance, Comptabilité, Juridique, Achats, RH...

safaa.coquet@roullier.com
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/ Conseil en technologies
/ Service numérique
/ Ingénierie informatique

Développons ensemble
un monde numeérique
et durable

sii-group.com

R

'Y

@ CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT @ INFORMATIQUE

Envie de travailler dans une Best Place to Work ?

Rejoindre le Groupe SlI ¢’est intégrer une société au coeur de I'innovation au service de grands comptes et ceci dans
des secteurs d’ingénierie variés. Travailler chez Sl rime avant tout avec passion, technicité et proximité mais aussi
avec #fun et convivialité. La responsabilisation et I'intrapreunariat sont a la base de nos méthodes de travail, chaque
jour le groupe grandit avec ses collaborateurs. Aujourd’hui, nous sommes plus de 16 000 experts a travers 100
implantations dans le monde, préts a relever chague défi technologique ! Peut-étre avec vous ?

Le Groupe SlI est également une entreprise labellisée Happy Candidate, et Meilleur Employeur 2022 (par la revue
Capital). Soucieuse du bien-étre de ses employés au travail et portant des valeurs fortes, SlI est depuis 6 ans une
Best Place to Work (labellisée dans sa catégorie +2 500 salariés par Great Place to Work).

Des secteurs variés et des clients multiples : Télécoms, Aéronautique & Spatial, Industrie, Défense, Transports,
Energie, Banque & Assurances.

- Ingénieur développement
- Développeur Full Stack

- Ingénieur Cloud

- Ingénieur 1A/Data

- Informatique

Célia MORZEL celia.morzel@sii.fr ou le site SlI https://sii-group.com/fr-FR/offers
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Contractant global en immobilier d’entreprise

Nous concevons et construisons des projets immobiliers d'entreprise
"clé en main”, depuis 45 ans, pour les secteurs logistique, industrie,
parking et tertiaire.

Venez vivre et partager

Nous recrutons des . .
I'expérience GSE !

stagiaires chaque année dans
les domaines de I'ingénierie
du batiment, de la conduite
de travaux, de l'innovation et h !
des métiers supports . drh@gsegroup.com

=1 0000

R
GSCe

@ GENIE CIVIL & URBAIN

Contractant global en Immobilier d’entreprise, GSE est le spécialiste des solutions clés en main : nous assurons
conception, construction et/ou rénovation de batiments immobiliers d’entreprises, avec un engagement de prix, de
délai et de qualité de nos réalisations. Nous accompagnons nos clients depuis 47 ans dans leurs projets de batiments
commerciaux, logistiques et industriels. Attaché a apporter de la valeur ajoutée aux projets de nos clients, GSE
acréé Le Lab.

Ce Think Tank opérationnel rassemble des experts qui travaillent sur des constructions intelligentes ouvertes aux
technologies digitales, écocitoyennes et intégrant le bien-étre au travail.

Nous recherchons des étudiants en génie civil, pour des stages de 4™ année ou 5¢™ année.

Nous avons des besoins de stagaires en suivi de travaux, en études de prix, dans le BIM, ou dans le domaine de
la Construction durable des batiments.

Cassandre DEVILLARD
Chargée de recrutement et RH, cdevillard@gsegroup.com
Tél : 06.30.41.37.38

117



HORIZON

software

TRADE YOUR WAY

JOIN OUR TEAM!

HORIZON

software

TRADE YOUR WAY

_/

@ INFORMATIQUE

HORIZON SOFTWARE ) hsoftware.com
Team Player - Resourceful - Committed
Secteur d'activité : Editeur de logiciel - Fintech

Date de création : 1998

Effectif national : 80 collaborateurs

Effectif international : 115 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Rennes, Nantes
Principaux sites a l'étranger : Hong Kong, Bangkok, Dubai, Singapour, Montréal

FINTECH INTERNATIONALE A TAILLE HUMAINE !

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Horizon Software ?
Une Fintech spécialisée dans la conception d’une plateforme facilitant les différentes activités de trading sur les
marchés financiers électroniques (automatisation de certaines activités (Market Making, Algo Trading...), de gestion
des ordres et d’exécutions de maniére optimale (Agency Trading, Order and Execution Management System. ..
Un logiciel a la fine pointe de la technologie déployé sur site ou en SaaS, Une roadmap produit ambitieuse : Machine
Learning, IA, Crypto Currencies, Low Latency...
Une société a taille humaine (110 collaborateurs) ol vous pouvez faire une différence,
Une société internationale présente dans 6 pays pour servir des clients répartis sur 26 pays,
Une société engagée : certifié B-Corp, partenaire de Planet Tech’care, Ethical IA et Lakaa, fond de dotation,
Une société reconnue dans son domaine : Best trading solution for listed securities 2022 et 2023, Best trading system
strategy development 2022, Best sell-side OMS 2021, Multi-Asset Trading System of the year 2020...

PROFILS RECHERCHES :
Développeur backend JAVA

SECTEURS RECHERCHES :
Informatique

POUR POSTULER :
cv@hsoftware.com

119



VOUS AVEZ SIGNE POU
_BE;\:UEJE)UP PLUS 0 JUN APP

Confort et

Réduction e i
qualité de vie

des charges
Coaching

personnalisé
pour mieux
consommer

o Domotique
— intégree

TELECHARGEZ L APPLICATION

Une guestion ? Notre équipe se tient a votre disposition a I'adresse email suivante : support@idealys.net.

IDEALYS
Dessine-moi ta vill |

@ INFORMATIQUE

Idealys est un éditeur de logiciels innovants pour le Smart Building, créé en 2015 a Montpellier. Chez Idealys, nous
croyons en une ville qui encourage des usages responsables. Une ville qui favorise les rencontres et les interactions
entre les habitants, qui s’adapte a leurs besoins et & leurs désirs, qu’ils soient individuels ou collectifs.

Une ville participative, collaborative, écoresponsable et bienveillante. Nous concevons des solutions a destination
des occupants d’immeubles résidentiels et tertiaires ; et a destination des professionnels de I'immobilier. Notre
plateforme de services réunit en une application mobile domotique, suivi énergétique, controle d’acces, gestion des
incidents ou encore du stationnement, ainsi qu’une plateforme communautaire d'immeuble afin de pouvoir échanger,
s'aider, s'informer et mieux cohabiter.

Pour les professionnels, un back-office web permet le pilotage énergétique, le déploiement des bornes de recharge
électrique etc.

Ces nouveaux quartiers sont le fil directeur de I'évolution vers la ville de demain. lls apportent aux générations futures
les meilleures pratiques dans I'habitat, le tertiaire, la mobilité, les services. ..

Nous recherchons des forces vives pour participer au développement d’ldealys pour construire la ville de demain !
Niveau d’études : Bac+4/5, pour stage de fin d’études ou alternance.
Spécialisation : informatique (développement, Ops, data), écologie et psychologie.

INFORMATIQUE

- DevOps : automatisation de I'administration d’infrastructure par la mise en place d’outil d’Infrastructure As Code.

- DevOps : mise en place d’un environnement de tests automatisés.

- Data : mise en place d’un workflow d’ingestion de données en temps réel.

- Mobile/Web (NodeJS) : développement de fonctionnalités de pilotage et d’optimisation des consommations énergétiques.
- Développement de widgets d’application personnalisés pour i0S et Android.

- Intégration de la librairie graphique «GluestackUl» dans une application mobile.

ECOLOGIE
- écoresponsabilité et transition énergétique dans les batiments résidentiels et tertiaires par la mise en oeuvre de la Respon-
sabilité Sociétale de I'Habitat.

PSYCHOLOGIE
- psychologie et numérique (a discuter et définir).

Sandrine SCHLOUPT - recrutement@idealys.fr
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@ INFORMATIQUE

INFOTEL ) infotel.com
Excellence - Engagement - Qualité
Secteur d'activité : Informatique

Date de création : 1979

Chiffre d'affaires : 300.2 millions d'euros
Effectif national : 2 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Brest, Rennes, Nantes, Niort, Le Mans, Bordeaux, Orléans, Lyon, Paris,
Lille, Nice, Aix-en-Provence et Toulouse

REJOIGNEZ-NOUS !

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Fondé il y a plus de 40 ans, le groupe Infotel est aujourd’hui un acteur européen majeur de la transformation
numérique des entreprises. Interlocuteur privilégié des directions informatiques et métiers de grands comptes, Infotel
dispose d’expertises fonctionnelles et techniques.

PROFILS RECHERCHES :
- Ingénieur d’Etudes et Développement (Java, Angular, Springboot, PHP)
- Business Analyst
- Product Owner / AMOA
- Intégrateur logiciel
- Administrateur systéme et réseau

SECTEURS RECHERCHES :
- Informatique

POUR POSTULER :

morgane.pare@infotel.com
caroline.coant@infotel.com
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IT LINK

DEVENEZ
ET PRENEZ PART

A LA REVOLUTION
DES SYSTEMES
CONNECTES

R

@ INFORMATIQUE

IT LINK FRANCE ) itlink.fr
Innover - Excellence - Durable
Secteur d'activité : Services Numériques
Date de création : 1986

Effectif national : 750 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Brest, Paris, Lyon, Strasbourg, Grenoble, Toulouse
Principaux sites a l'étranger : Belgique, Luxembourg, Maroc, Canada

« PAPILLONNER C’EST AMUSANT JUSQU'A CE QU'ON AIME BIEN UN
DES PAPILLONS », ET SIIT LINK DEVENAIT LA PROCHAINE FLEUR SUR
LAQUELLE VOUS POSER ?

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Engagé.e.s pour I'égalité des chances, nous pensons que la diversité est une richesse. Nous savons respecter, appré-
cier et valoriser les différences de chacun.e : ce sont vos qualités humaines qui seront considérées.

“Connect and Create for Change”... with us ! IT Link, expert des systémes connectés.

Chez IT Link, cela fait 35 ans que nous misons sur la connexion des technologies, des objets et des personnes pour
apporter des réponses aux grands défis actuels de notre société (environnement, santé, sécurité...).

Nous accompagnons nos clients dans leurs projets d’innovation et de transformation, des technologies embarquées
a I'application métier en passant par le cloud et la science des données grace a nos 60 linkers de notre bureau
d’études basé a Cesson-Sévigné (35).

Aujourd’hui, IT Link Solutions est réparti sur trois pdles :

Valorisation de la donnée, Sl Business, Cloud et Web, Mobile

PROFILS RECHERCHES :

- Développeur full stack web

- Développeur C++

- Développeur Python

- Développeur mobile (Android ou Flutter)
- DevOps

- Gestion de projets

SECTEURS RECHERCHES :
IT, Développement informatique, Gestion de projet, Environnement, Défense, Télécom, Collectivité, Média

POUR POSTULER:
Margot : mboscher@itlink.fr
Caro : csimon@itlink.fr
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JUMP est une FinTech francaise et
plus précisément un éditeur de
progiciels Front-to-Back innovants

dédiés aux professionnels de la
Finance de Marché : sociétés de
gestion, family offices, banques
privées et assureurs.

Notre suite progicielle permet de
répondre avec une solution moderne
(web, tablette, smartphone) aux
principales problématiques métier de
la gestion d'actifs.

Nous travaillons en agile (SCRUM et
KABAN) et notre stack technique est
variee et moderne: Java
11 et Wildfly pour le back-end; Java
11, Kotlin, Swift, Javascript et
React/Redux pour le front-end.

Plus de 750 milliards d'euros sont
gérés aujourd’hui dans le monde
avec la solution JUMP.

Notre objectif est de contribuer a la
réussite de la French Tech et de
devenir I'un des leaders mondiaux de

l'innovation logicielle en Finance de
Marché.

apply@jump-informatique.com

MP,/

TECHNOLOGY

@ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES @ INFORMATIQUE

JUMP Technology est une Fintech et une scaleup francaise créée en 2006 qui révolutionne le monde de la Finance
avec une solution logicielle Front to Back compléte et innovante pour les acteurs de la Finance de Marché.

Utilisé pour gérer plus de 750 milliards d’euros d’actifs a travers le monde, JUMP Technology compte parmi ses
clients les plus grands noms de la Gestion d’Actifs : Sociétés de Gestion, Banques Privées, Assureurs, Family Offices...
Notre principal centre de R&D et de Conseil est a Paris et grace a notre intégration au groupe Clearwater Analytics
nous disposons désormais de bureaux dans le monde entier : Francfort, New York, San Francisco, Boise, Singapour...
Leader européen, nous avons pour ambition de devenir le leader mondial de notre secteur. Pour atteindre nos ob-
jectifs et relever ce nouveau challenge nous ouvrons en 2023 des dizaines de postes pour renforcer nos équipes.
Si, comme nous, vous étes ambitieux, motivé, prét a vous dépasser, alors rejoignez JUMP et intégrez une équipe a
taille humaine qui se donne les moyens et les ambitions d’un acteur mondial.

Vous travaillerez en agile (Scrum et Kaban) sur une stack technique, variée et moderne.

- Stage de fin d’études (pré-embauche) - Ingénieur R&D BackEnd
- Stage de fin d’études (pré-embauche) - Ingénieur R&D FullStack
- Stage de fin d’études (pré-embauche) - DevOps

- Stage mi-étude - Ingénieur QA

Informatique

Par adresse mail : apply@jump-informatique.com

Par jobboard :

- Site carriére : https://jumptechnologycareer.recruitee.com/ Linkedin : Jump Technology
- APEC, WTTJ, Indeed, Jobteaser
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> TEST LOGICIEL
> CYBERSECURITE
> INTEROPERABILITE
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— NOS VALEURS —

Convivialité Communication Partage

Kereval

4 rue Hélene Boucher 35 235 Thorigné-Fouillard
www.kereval.com | 02 23 20 36 64 | 06 03 87 16 94
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o o
ot

KERE \//O\l,

@ INFORMATIQUE

Au-dela de vos compétences, nous accorderons une attention particuliére a votre personnalité !

Intégrer Kereval c’est faire vivre ses valeurs ol regnent convivialité, culture de I’échange et travail d’équipe.

Nous avons a coeur d’investir dans I'accompagnement professionnel de nos collaborateurs, afin que chacun puisse
continuer a monter en compétences.

Une année a Kereval est naturellement rythmée par des temps conviviaux a I'initiative de tous !

Lesprit Kereval est basé sur I'envie de travailler ensemble et notre réussite collective !

- Ingénieur développement (Java / C++)
- Consultant cybersécurité (Pentest)

- Ingénieur e-santé

- Testeur systeme embarqué

- Ingénieur I1A/Smartcity

- E-santé
- Cybersécurité
- Embarqué

Laura PARROT, chargée RH - laura.parrot@kereval.com
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T LACROIX

@ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE @ INFORMATIQUE

LACROIX est un équipementier technologique international et fournisseur de solutions loT industriel, qui a pour ambition
de mettre son excellence technique et industrielle au service d’un monde connecté et responsable.

ETI familiale cotée, nous combinons I'agilité indispensable pour innover dans un univers technologique en constante
évolution et la vision long terme pour investir et construire I'avenir. LACROIX congoit et fabrique les équipements électro-
niques pour ses clients ainsi que des solutions loT (hardware, software et cloud) et IA pour les secteurs de I'automobile,
industriel, les maisons et batiments connectés, I'aéronautique et défense, et la santé a travers son activité Electro-
nics. LACROIX fournit également des équipements et solutions connectées et sécurisées pour optimiser les infrastruc-
tures critiques de la voirie intelligente (éclairage public, gestion de trafic et V2X) a travers son activité City ainsi que
les infrastructures d’eau et d’énergie grace a son activité Environment. Loin des grands schémas futuristes hors des
réalités, nous travaillons avec nos clients et nos partenaires pour faire le lien entre le monde d’aujourd’hui et le monde
de demain.

-Ingénieur(e) Hardware /électronique
-Ingénieur(e)Cybersécurité
-Architecte Solutions H/F

CONNECTED 5.? o
T ECH N O LO GI ES | -Ingénieur(e) software embarqué

[ -Chef(fe) de projet R&D

-Automobile

-Industrie

-loT

-Environnement (HVAC, eau)
-Informatique industrielle
-Télécommunications

Sarah Aouissi (Vern-sur-seiche) : s.aouissi@lacroix.group
Emilie Robin (Cesson) : e.robin@lacroix.group / Marie-Charlotte Maussion : (Nantes) : mc.maussion@Iacroix.group
Océane Watremez (Cesson) : 0.watremez@Ilacroix.group
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=2 LASSARAT

Préparation de surface

Application de revéetements industriels

Acteur majeur depuis plus de 70 ans dans le traitement
de surfaces et l'application de revétements industriels
en France et a l'international.

Groupe indépendant reconnu pour ses réalisations durables.
La sécurité et l'innovation sont au coeur de notre stratégie.

SECTEURS
D'INTERVENTION

Industrie ‘dl

NOS PRESTATIONS
Decapage et preparation Echafaudage, confinements
de surfaces et travaux d'accés
Systémes de peinture Protection thermique
anticorrasion {protection anti feu)
Traitement des bétons Etanchéité

Peinture et résines de sols

Revétements speéciaux
(conditions extremes)

Ateliers de grenaillage
et peinture

Desamiantage

Retrait de metaux lourds
(déplombage)

Colmatage de fuites
et renforcement structurels

Offshore %‘

Ouvrages d'art /A

©

Depuis 1100 CA groupe 2019 Sécurité Un centre Proximité
1946 personnes 153 me priorité n'1

AGREMENTS
& CERTIFICATIONS

Energie @

technique & & réactivite
innovation dédié
NOS REFERENCES

t‘p ExonMobil  NAYAL Znoic @ FEmm

@ v ¥ e

LASSARAT

@ ENERGIE / ENVIRONNEMENT @ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE

LASSARAT ) lassarat.com

Innovations - Adaptation - Satisfaction du client

Secteur d'activité : Peinture industrielle

Date de création : 1946

Chiffre d'affaires : 180 000 000 €

Effectif national : 750 collaborateurs

Effectif international : 1 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Le Havre, Paris, Rouen, Avignon, Pau, Lille, St Nazaire, Le Mans

Principaux sites a l'étranger : Angola, Afrique de l'ouest, Portugal

TRAVAILLER SUR DES PROJETS TOUJOURS PLUS COMPLEXES ASSOCIANT
DES DEFIS TECHNIQUES ET HUMAINS TOUT EN RESPECTANT NOS EQUIPES
ET NOS VALEURS.

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Créée en 1946, I'entreprise familiale est attachée aux valeurs fortes de qualité et de performance associées a un fort
engagement pour la sécurité, le respect de I'environnement et le développement local.
Notre priorité est d’offrir a nos clients des solutions efficaces et durables pour leurs ouvrages.
Chagque jour, nous saisissons les évolutions pour anticiper les besoins de nos clients.
C’est a ce prix, en conjuguant professionnalisme, engagement et innovation, que Lassarat travaille avec ses clients
dans un climat de confiance.
Nos objectifs :
Tendre vers I'excellence opérationnelle et toujours mieux satisfaire nos clients en mettant en place une organisation
et des procédures pour assurer un niveau de qualité éleve.
Nos activités :
Préparation de surface, Peinture et revétements, Traitement des bétons, Renforcement structurel, Echafaudages,
Confinements, Désamiantage, Métaux lourds, Travaux d’atelier.

PROFILS RECHERCHES :
Ingénieur(e) travaux, Chef(fe) de projets, conducteur(trice) de travaux
Nous intégrons des stagiaires de la premiére année au stage de fin d’études dans nos équipes sur nos chantiers.
Exemples de themes :
Projet sur la mécanisation de nos process dans le but de réduire la pénibilité de nos opérateurs tout en conservant
notre standard de qualité.
Projet sur le Lean Construction
Projet sur la digitalisation des process

SECTEURS RECHERCHES :
BTP, génie civil, mécanique, robotique, gestion de projets

POUR POSTULER :
Anne Deschamps - recrutement@Iassarat.com
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Rejoignez
une team
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@ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE

LIKSI est une société de développement logiciel, basée a Rennes et Nantes fondée par 5 ingénieurs passionnés et
offrant une haute qualité de service.

LIKSI c’est :

- une forte expertise dans les derniéres technologies open source,

- une maitrise de la chaine de valeur complete de la conception/architecture jusqu’a la production/devOps sur des
environnements complexes ou a fortes contraintes métiers (architectures, performances, volumétrie, sécurité.).
Nous avons déployé une organisation en réseau qui casse les codes du management traditionnel. Nous sommes
organisés en équipes agiles parfois multi-projets, ce qui donne I'opportunité de travailler sur des sujets différents
et de varier les projets. Nos projets se déroulent principalement dans nos locaux proches de la Gare de Rennes et
désormais sur I'lle de Nantes . Nous travaillons avec des clients basés en France et a I'étranger.

Chez nous la proximité est fondamentale et s'illustre par le travail collaboratif et les nombreux échanges techniques.
Le petit plus : titre restaurant, loisir mensuel, séminaire a I'étranger, soirée d’agence trimestrielle.

Si tout cela te parle, viens nous rendre visite sur notre stand !

Tu es actuellement en fin de cursus scolaire (Bac+5) et tu recherches un stage de fin d’études. Tu as une bonne
culture technique, tu es curieux et as envie d’apprendre. Tu as une trés bonne compréhension des concepts de
programmation et architecture de services.

Tu as le sens du relationnel, de I'autonomie, de la rigueur et de I'exigence.

Alors n’hésites pas a tenter ta chance !

Informatique, Développement, Systeme d’information

Chargés de Recrutement : Anneline GERARD - Anais LEMOINE - Victor MOTTE - recrutement@liksi.fr
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Luminess, des équipes
passionnées et enthousiastes

Notre engagement se nourrit de la

fidélité de nos clients, de laipassionet
delafierté que nous avons pour nos
métiers et notre Groupe.

La transformation digitale nous

stimule et nous cultivonsi'eésprit
diinnovation dans tout ce que nous
accomplissons. En nous rejoignant,
vous serez acteurs de cette
transformation.

Vous évoluerez auprés de personnes
passionnées et déterminées a faire
de Luminess une entreprise ou il fait
bon travdailler, au sein d'unicollectif
qui partage et porte nos valeurs.

15 00 .400 Présence en France et &
cotaboratours couaborotours IT I'International
Faible turn-over DevOps, Web, SaaS,
Agilité, IA....

.
U
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Luminess!

Advanced Digital Business Process

@ INFORMATIQUE

LUMINESS » tminess.eu
Confiance - Audace - Excellence
Secteur d'activité : Service du numérique
Date de création : 1903

Effectif national : 635 collaborateurs

Effectif international : 1500 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Mayenne, Paris, Lens

CHEZ LUMINESS, VOUS POUVEZ ETRE VOUS-MEME AU SEIN D'EQUIPES
SOUDEES, OU LENNUI N'EXISTE PAS, CAR NOUS NOUS LANCONS SANS
CESSE DE NOUVEAUX DEFIS !

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Acteur majeur de I'écosysteme numérique francais, nos équipes conjuguent expertise et connaissance métier large
a un savoir-faire technologique robuste. Luminess s’appuie sur cette alliance : technologies et compétences métiers
pour proposer des solutions adaptées a I'évolution des besoins de nos clients et leur permettre ainsi de sublimer
leur promesse client.

BPO, IA, RPA, I'automatisation des processus associée a une supervision humaine tout au long de nos workflows
assurent un haut niveau de satisfaction dans le respect des régles de sécurité et de compliance.

Luminess est une entreprise de taille intermédiaire francaise implantée en Europe, en Amérique du Nord, en Afrique
et en Asie et compte plus de 1 500 collaborateurs.

PROFILS RECHERCHES :

- Développeurs PHP DRUPAL
- Développeurs Full-Stac
- Ingénieurs R&D

SECTEURS RECHERCHES :
Ingénieurs du numérique

POUR POSTULER :

Marion Boutruche : mboutruche@luminess.eu
Thibault Lalier : tlalier@lumines.eu
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RARES SONT

LES METIERS DUI

VOUS EMMENENT
- AUSSI LOIN

*L_ LAMARINE 80 METIERS ET 400? FOéTES
il RECRUTE ACCESSIBLES A TOUS

-l

MARINE
NATIONALE

@ INFORMATIQUE

La Marine nationale est une des composantes des forces armées et dépend du ministere des armées. Elle est enga-
gée en permanence sur toutes les mers par la présence de batiments de surface, de sous-marins, d’aéronefs ou de
commandos, qui constituent I'outil maritime de la défense militaire de notre pays. Choisir la Marine, c’est décider de

servir en mer ou sur terre dans un environnement opérationnel ou dans le soutien des unités pour I'acquisition d’une
expérience humaine et professionnelle hors du commun.

Officier conduite des opération, Officier ingénieur mécanicien, Officier aéronautique, Officier Informaticien, Officier
Guerre des Mines.

Défense, Naval, Aéronautique

www.lamarinerecrute.fr
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DEVELOPPEZ

VOTRE CARRIERE
A NoOS COTES

proposant des solutions en électronique et informatique technique
et industrielle.

NOS METIERS

ELECTRONIQUE - SYSTEMES EMBARQUES - CYBERSECURITE

LOGICIEL TEMPS REEL - APPLICATIONS WEB ET MOBILE
CONCEPTION PRODUIT - GESTION DE PROJET
TEST VALIDATION IVVQ - 10T - RESEAUX INDUSTRIELS

COLLABORATEURS IMPLANTATIONS SECTEURS
EN EUROPE D’ACTIVITES

https://medianesysteme.com/fr/ m Médiane Systéme

|l mediar

M-
E!
) 2
nfM

Ul

@ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE

Filiale du groupe industriel ICE, Médiane Systéme, est une société d’ingénierie innovante spécialisée en électronique,
systémes embarqués et informatique industrielle. Médiane Systéme a construit son identité sur une expertise tech-
nique de haut niveau en proposant a ses clients, des prestations d’accompagnement au travers de ses départements
R&D (DRD) et ConSulting (DCS). Présente en France (région Parisienne, Rhone-Alpes, Midi-Pyrénées, PACA, Grand
Ouest) en Belgique et en Italie, Médiane Systéeme est partenaire de grands comptes industriels et de nombreuses
PME.

Du secteur automobile au médical, en passant par I'énergie, le ferroviaire, I’aéronautique ou bien les télécoms,
Médiane Systéme intervient exclusivement sur les métiers de I'ingénierie systeme (logiciel embarqué, logiciel appli-
catif pour I'industrie, électronique numérique et analogique, banc de tests) dans des environnements technologiques
de pointe.

Créée par des ingénieurs, Médiane Systeme, est une entreprise technique a taille humaine, proche de ses collabora-
teurs, qui privilégie depuis plus de 30 ans, le développement des compétences et I'épanouissement de ses salariés.

- Ingénieur développement applicatif C/C++ sur Linux

- Ingénieur C temps réel embarqué

- Ingénieur C temps réel Linux

- Ingénieur développeur Backend C# Ingénieur Systéme safety Ingénieur Test HW
- Ingénieur conception électronique Ingénieur Qualité projet

- Ingénieur Chef de projet industrialisation

Industrie, robotique, loT, automobile, agricole, défense, télécom, ferroviaire, médical, aéronautique, spatial, énergie.

Audrey Bénis, chargée de recrutement et RH de proximité
Saddia EI Habib Daho, chargée de recrutement
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Melt )ne

©® COMMERCE / MARKETING @ CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT

MELTONE ADVISORY ) meltone.com
Excellence - Bienveillance - Partage

Secteur d'activité : Conseil en systemes d'information
Date de création : 2014

M e |t ne Chiffre d'affaires : 17M€
Effectif national : 135 collaborateurs

Effectif international : 150 collaborateurs

Principal site en France : Paris
Principaux sites a l'étranger : NY, Montréal, Bogota

La force d'un grand cabinet, I'agilité
d'une startup.

+ de 120 consultants en France

etdes opportunités alinternational. MELTONE ADVISORY EST UNE SOCIETE DE CONSEIL EN MANAGEMENT ET

; EN SYSTEME D'INFORMATION INDEPENDANTE ET A TAILLE HUMAINE. LEUR
3 offres de services (ERP, EPM, D&A). OBJECTIF EST D’ACCOMPAGNER LEURS CLIENTS DANS LEURS PROJETS DE
TRANSFORMATION.

Une activité sociale sportive
avec des événements réguliers
et des projets internes autour
de sujets RSE.

Unlabel Great Placeto Work.
Bienvenue, @MeltOne.com

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Dans notre pratique quotidienne d’intégrateur / facilitateur, nous rapprochons :
- Les anciens et les nouveaux systemes d’information, en proposant des solutions innovantes pour faire converger
les technologies.
- L'épanouissement et la performance, en libérant les collaborateurs des taches les plus aliénantes a travers la
robotisation.... pour se recentrer sur des taches d’analyse et la réflexion.
- Les seniors et les juniors, par notre vision intergénérationnelle du management qui fait dialoguer I'expérience des
seniors et I'agilité des juniors, mais aussi par la mise a disposition de cursus de mise a niveau de compétences
digitales.
- Le passé et le futur, en redonnant aux salariés les clés pour faire face a I'accélération et redevenir maitres du temps.
- Les départements ne veulent plus étre des simples collecteurs ou contréleurs d’informations mais des véritables
poles d’analyse prédictive capable de simuler et d’analyser rapidement des hypothéses pour anticiper et prendre
les bonnes décisions.

PROFILS RECHERCHES :
Profils fin d’études pour un stage de pré-embauche de 6 mois

SECTEURS RECHERCHES :
Finance, SI, ERP, EPM, BI

POUR POSTULER:
job@meltone.com
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NOS PRODUITS SONT UNIQUES,
VOTRE PARCOURS MERITE DE L'ETRE

Les projets complexes vous attirent et I'innovation est votre moteur ?
Rejoignez nos equipes et participez a la grande aventure du naval de defense.

400 offres de stages rémunéreés sur 10 sites
10 000 embauches prevues d'ici 10 ans

Rejoignez-nous sur naval-group.com/talents @ @ @ @

NAVAL

GROUP

POWER AT SEA

RSA‘
NAVAL

GROUP

@ CHIMIE / MATERIAUX / PHYSIQUE @ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES @ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE
GENIE CIVIL & URBAIN @ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE

Naval Group congoit, réalise, maintient en service, démantéle et déconstruit des sous-marins et des navires de
surfaces comme des frégates, porte-hélicoptere ou porte-avions. De la coque en passant pas ses systemes de
communications a ses data center, jusqu’au infrastructures portuaires d’accueil : nous maitrisons la technologie pour
assurer la continuité de service des missions de ces bateaux.

Ingénieur.e

Informatique industrielle, cybersécurité, télécommunication, contréle commande, électricité, génie mécanique, génie
civile, mathématique appliquée, génie physique et matériaux, optronique

www.naval-group.com/fr
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|NGE

NOUVELLES GENERATIONS
O'ENTREPRENEURS

Plus Jeune groupe francais de BTP, NGE recrute, forme, intégre
celles et ceux qui feront le monde de demain. Sans préjugés.
Parce que ce qui compte, cest I'optimisme, la volonté et l'esprit
d'équipe, blen davantage que le dipldme, I'ige ou le genre.

LE BTP QUI TE DONNE DE L'AVENIR

R.
NGE

@ GENIE CIVIL & URBAIN

S’appeler NGE, Nouvelles Générations d’Entrepreneurs, ¢’est avoir 'audace nécessaire a la prise de risques. Nous
sommes cette entreprise de BTP. Chaque jour, nous réinventons nos métiers pour concevoir, réaliser et rénover des
projets d’envergure et des ouvrages de proximité.

Nos équipes sont engagées aux cotés des territoires et des communautés pour créer des ponts, des routes, des voies
ferrées, des réseaux de fibre optique, des espaces de vie culturels, sociaux, éducatifs. ..

Nous développons les connexions qui tissent et renforcent les liens pour mieux se déplacer, mieux vivre, mieux
échanger.

Etudiant souhaitant s’orienter en travaux publics.
Dans toute la France

Nicolas ALLARD - nallard@nge.fr
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D’UNE PETITE
D’UN GRAND ENTREPRISE

- Proximité
GROUPE d Agilité
Innovations : ; Convivialité
Ambition ; Faki Transmission
Mobilité
Ressources

NOS AGENCES
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REJOIGNEZ-NOUS INGENIERIE

novam-ingenierie.com/nous-rejoindre . T TR T .
Groupe d’'ingénierie plur|d|SC|pl|na|re en conception
nm @]E % et exécution pour le batiment,

I'aménagement et l'environnement

 Crédits photos: Novam

RSA‘
NOVAM . i

INGENIERIE

@ GENIE CIVIL & URBAIN

Novam Ingénierie est un groupe frangais implanté dans le grand Ouest et constitué de 12 entités spécialistes de
I'ingénierie pluridisciplinaire en batiment, aménagement, environnement mais aussi de I'ingénierie de solutions logi-
cielles. Son leitmotiv : favoriser le partage et la transmission entre les compétences complémentaires du groupe en
les réunissant dans chaque agence.

Novam n’est donc pas un généraliste de I'ingénierie mais un concentré de diversité de talents et profils, capable de
répondre aux enjeux sociétaux en perpétuelle mutation.

Comme chacun de ses collaborateurs, ils recherchent des femmes et des hommes uniques dans leurs expertises et
leur personnalité, passionnés par leur métier, et créatifs pour adopter leur vision participative et créative de I'ingénierie.
Vous accéderez a toutes typologies de projets, des problématiques de haute technicité, d’envergure variée, des projets
qui répondent a une démarche vertueuse, bref un vrai terrain de jeu en matiére d’ingénierie !

Chacune de ses entités étant reconnue localement pour son savoir-faire.

Stagiaires ou alternants qui seront nos futurs collaborateurs de demain !

Métiers du batiment au sens large et de I'environnement : managers de projets multi-compétences, ingénieurs et
techniciens fluides et thermiques, ingénieurs et dessinateurs projeteurs structure, charpente, VRD et infrastructures,
assainissement pour toutes typologie de batiment et méme la maison individuelle, ingénieurs d’études géotechniques,
Ingénieur environnement, écologues, concepteurs paysage, économistes de la construction, pilotes OPC DET, techni-
ciens en auscultation de batiments.

Domaines pluridisciplinaires de I'ingénierie du batiment et de 'aménagement du territoire, sur la fagade Ouest de
la France (de Rennes a Pau).

Sophie HERBRETEAU
https://www.novam-ingenierie.com/nousrejoindre/nos-offres/
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Etre une femme

Etre reconnue pour

ses compétences.
Accéder a des postes

a responsabilités.

Chez Orange, vous pouvez.

Etre une boss
#LifeAt

Rendez-vous sur pour en savoir plus

R

orange”

@ DATA / FINANCE / MATHEMATIQUES @ INFORMATIQUE @ TELECOMMUNICATIONS

Orange est I'un des principaux opérateurs de télécommunications et fournisseur de services numériques dans le
monde, connu sous la marque Orange Business pour les entreprises multinationales. Présent dans 27 pays, le Groupe
sert 271 millions de clients et compte 140 000 salariés, dont 77 000 en France (données 2022).

Nous recherchons des stagiaires, des alternants, des jeunes dipldmé-e-s, des personnes confirmées, des expert-e-s
issu-e-s d’écoles d'ingénieurs dans des environnements tels que : le développement logiciel d’applications, I'lA DATA,
I'loT, le cloud computing et la cybersécurité.

Développement logiciel d’applications, IA DATA, loT, cloud computing, cybersécurité ...

https://orange.jobs/site/fr-home/
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4 0valt

Pour l'industrie de demain

@ AERONAUTIQUE ET SPATIAL @ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE @ ENERGIE / ENVIRONNEMENT
@ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE

GROUPE OVALT » groupe-ovalt.com
Faire ensemble - Expertise et le Gout du Challenge
Secteurs d'activité : Génie électrique, automation, informatique industrielle, robotique

Date de création : 2017
Effectif national : 550 collaborateurs
Principaux sites en France : Betton, Lamballe, Locminé, Donges

REJOINDRE LE GROUPE OVALT, C'EST INTEGRER UNE EQUIPE D’EXPERTS
PRETE A RELEVER DES CHALLENGES, POUR ACCOMPAGNER SA CROIS-
SANCE ET CONTRIBUER A L'INDUSTRIE DE DEMAIN, DANS UN GROUPE
INDEPENDANT, GRACE A LACTIONNARIAT SALARIE !

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Avec ses 8 filiales - OET, PGC, ID Automation, CIP Automation, PGC, LAB4i, BuildData et RMPI4inotre groupe breton
propose a ses clients une gamme compléte de services dans les domaines du génie électrique, de I'automation, de
I'informatique industrielle et big data, de la robotique, de I'ingénierie mécanique et process ou encore de la tuyau-
terie chaudronnerie. Nous intervenons auprés des acteurs majeurs des industries agro-alimentaires, automobiles,
aéronautiques, énergies nouvelles, infrastructures, en France et a I'international.

Fort d’un effectif de plus de 500 collaborateurs, notre groupe réalise un chiffre d’affaires annuel de 60 millions
d’euros.

PROFILS RECHERCHES :
- Ingénieur commerecial, ingénieur automatisme, ingénieur informatique industrielle

SECTEURS RECHERCHES :
- Génie mécanique et automatique
- Electronique et informatique industrielle
- Informatique

POUR POSTULER :
Espace candidature spontanée : https://recrutement.groupe-ovalt.com/fr/altenov
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Great
Place
To

Work.

Conseil en
ingénierie.

Management

de projets.

ENGINEERING

Créé en 2013, Prime Engineering intervient
dans le domaine de l'ingénierie et du conseil
en management de projet, avec plus de 700
collaborateurs répartis sur nos 7 agences (Paris,
Lyon, Nantes, Lille, Aix, Bordeaux et Grenoble).

Notre equipe est composee a 80 % d'ingenieurs.
Chaque année, nous recrutons en moyenne une
centaine d'ingénieurs : 2/3 de ces profils sont

des jeunes diplémés issus des plus grandes

écoles francaises.
chifres clés
46 M€
CA 2022
220
Eparteﬂaires

Valeurs

™

Proximité

Stabilité Réactivitée

2013
création de Prime

37
age moyen de
nos équipes

de nos collaborateurs ont déclarés lors

93% de notre derniére enquéte GPTW

« Dans cette entreprise, les nouveaux
collaborateurs sont bien accueillis.».

www.primeengineering.fr

CXin)

B

ENGINEERING

@ CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT

PRIME ENGINEERING » primeengineering.fr

Bien-étre - Management de Proximité - Professionnalisme

Secteur d'activité : Conseil en ingénierie et management de projet

Date de création : 2013

Chiffre d'affaire : 47 M€

Effectif national : 700 collaborateurs

Principaux sites en France : Lille, Nantes, Bordeaux, Aix-en-Provence, Grenoble, Lyon et Paris

WELCOME TO THE PRIME SIDE !

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Prime Engineering a été fondé en 2013 afin accompagner les grandes entreprises dans la réussite de leurs projets en
leur apportant une expertise dans le domaine de I'ingénierie. Forts de notre croissance, aujourd’hui nous comptons
7 agences et plus de 700 Primers.

En 2022, nous avons pu participer a pres de 600 projets sur I'ensemble du territoire frangais et su se développer
autour de plusieurs secteurs d’activités clés : I'Energie, I'Industrie, Infra/Transport et le Batiment auprés de partenaires
reconnus.

Notre croissance s’appuie sur trois piliers fondamentaux : le professionnalisme, la transparence et le travail d’équipe.
Notre objectif : créer une entreprise mais avant tout une équipe profondément humaine dans laquelle chacun & son
role a jouer.

PROFILS RECHERCHES :
De formation ingénieur Bac+5, nous recrutons dans tous nos secteurs d’activités (Energie, Industrie, Batiment et
Transport)

SECTEURS RECHERCHES :
- Energie
- Industrie
- Batiment
- Transport
- Ingénierie d’affaires

POUR POSTULER :
Marie Gobillon : mgobillon@primeengineering.fr +33 (0)6 14 33 10 79
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Accéder al'ensemble des influenceurs grace
a nos partenariats avec les réseaux sociaux

OFRJo@Y

Amérique du nord
25%

R4

33%

Australie
2%

Afnqzue
Amérique du sud %
14%

Pilotez et harmonisez
le levier de I'influence en interne grace
a une solution 100% adaptable a votre organisation

Découverte & ATSES Meaurs &RePOIE

Q Recherche @ CRM
ﬁ Qualification

% Contrats @ Benchmark 3[]1[“ Insights
(@ Audience

overlap 0 Ampiification

U[IU Campagnes Qé Feed

lis utilisent notre technologie ...

AXIF Scam* @ zdeezer okaidi Cultura, castorama= ClubMed

YVES ROCHER

B Grlsbere (e
B TBWA BETC souareenix (@ boulanger Grlabety Pubhus\cn‘ koot

CREDIT AGRICOLE

Influence at the heart
of Marketing performance

Y REECH

@ INFORMATIQUE

Reech est une entreprise experte du Marketing d’Influence qui collabore avec les plus grandes marques, a I'instar de :
Accor, Carrefour, Decathlon, Deezer, Yves Rocher. Avec son offre d’accompagnement, Reech définit la stratégie et opére
de A aZles campagnes d’influence pour les marques. En 2022, Reech a été élue Agence de Marketing d’Influence de
I'année lors du 43¢ Grand Prix des Agences de I’Année. Depuis 2020, Reech commercialise Reech Influence Cloud,
une solution qui permet aux organisations de piloter de maniére autonome I'ensemble de leurs activités d’influence.
Depuis 2021, Reech est une filiale de Dékuple (ex ADLPerformance) groupe coté aux 1000 collaborateurs, expert du
data marketing en France et en Europe.

- Fullstack Software Engineer DevOps Engineer
- Product Manager

N/A

Rendez-vous sur notre page Welcome To The Jungle : https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/reech
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P..
Notre métier ? v S SAFRAN

L'industrialisation et la production d’équipements électroniques

® AERONAUTIQUE ET SPATIAL @ CHIMIE / MATERIAUX / PHYSIQUE @ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE
@ GENIE CIVIL & URBAIN @ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE @ INFORMATIQUE

&

SAFRAN ELECTRONICS & DEFENSE » safran-group.com

Unités de Systémes Systémes Systémes de Capteurs de Optronique Honnéteté - Integrlte 8 RespeCt
contrdle moteur d'atterrisage & d’'information contrdle de vol navigation et Drones Secteur d'activité : Fabrication d'équipements d'aide a la navigation
puissance électriques avion guidage

Date de création : 2005
Effectif international : 76 800 collaborateurs

Principaux sites en France : Fougeres, Massy, Poitiers, Montlucon, Toulouse, Eragny

Venez nous rencontrer
» lors du forum! oce

CHAQUE JOUR, NOTRE SAVOIR-FAIRE AIDE LES OPERATIONNELS
A OBSERVER, DECIDER ET GUIDER, AUX QUATRE COINS DU MONDE.

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Safran Electronics & Defense, anciennement Sagem Défense Sécurité est une entreprise francaise spécialisée dans
les systemes optroniques, avioniques et électroniques ainsi que dans les logiciels critiques pour applications civiles
et militaires dans les domaines aéronautique, terrestre, naval et spatial. C’est I'une des dix entités du groupe Safran.
Safran est un groupe international de haute technologie opérant dans les domaines de I'aéronautique (propulsion,
équipements et intérieurs), de I'espace et de la défense. Sa mission : contribuer durablement & un monde plus s(r,
ol le transport aérien devient toujours plus respectueux de I'environnement, plus confortable et plus accessible.
Implanté sur tous les continents, le Groupe emploie 76 800 collaborateurs pour un chiffre d’affaires de 15,3 mil-
liards d’euros en 2021, et occupe, seul ou en partenariat, des positions de premier plan mondial ou européen sur
ses marchés. Safran s’engage dans des programmes de recherche et développement qui préservent les priorités
environnementales de sa feuille de route d’innovation technologique.

PROFILS RECHERCHES :
Pour maintenir son excellence technologique et accompagner sa transformation digitale, Safran recrute des talents
diversifiés dans le monde entier. Etudiants, jeunes diplomés et profils expérimentés, de nombreux métiers existent
dans les domaines de la recherche, de la production/réparation, des fonctions support ou encore de la relation client !
Nous recherchons donc actuellement des profils variés : ingénieurs matériaux, électroniques, mécanique... Nous
sommes également a la recherche de profils génie civil, d’ingénieurs informatique et réseaux et pleins d’autres encore !

SECTEURS RECHERCHES :
Aéronautique et spatial, Chimie / Matériaux / Physique, Electricité / Electronique, Génie Civil & Urbain, Industrie /
Production / Mécanique, Informatique

POUR POSTULER:
lucie.rochelle@safrangroup.com.
Vous pouvez également postuler sur le site de SAFRAN
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B SCALIAN

DU PALMARES

Best i
Workplaces

Plus de 2 500 salariés

Great

TECHNOLOGY Place
To FRANCE
Work. 2023

*SCALIAN 5EME SUR 10 AU PALMARES DES ENTREPRISES DE PLUS DE 2500 SALARIES

R
= SCALIAN

@ INFORMATIQUE

Le projet que nous portons qui consiste a combiner le digital, la donnée et I'numain, grace a la complémentarité de
nos expertises techniques et métiers est aligné avec les évolutions sociales, environnementales et économiques dont
tous les marchés ont besoin.

L'établissement de Rennes, spécialisé dans le développement logiciel, compte 250 collaborateurs. Notre activité for-
faitaire (projets dans nos locaux) représente 60% de notre CA.

Nous y regroupons deux pdles de compétences techniques :

- le Centre d’Excellence National (appelé CEN) Simulation, Réalité Augmentée et Virtuelle & HPC, spécialisé en simu-
lation et informatique scientifique

- la Digital Factory (appelée DF), spécialisée en systémes d’information. Nous disposons également chez Scalian d’un Lab
Innovation. Il est le catalyseur des projets de R&D du groupe. Il compte 20 personnes répartis sur I'ensemble de la France.
A Rennes, le Lab développe actuellement des projets de R&D dans les domaines de la météo, de I'océanographie et
des mathématiques appliquées.

Stagiaires M2 intéressés par le developpement logiciel (web ou informatique scientifique), I'lA, le devops ou I'aspect
métier des applications.

Informatique

stages.ouest@scalian.com - Tél. 02 23 21 11 11

161



(3
sce

Aménagement
& environnement

@ ENERGIE / ENVIRONNEMENT

SCE ) sce.fr

Indépendance - Confiance - Audace
Secteur d'activité : Ingénierie

Date de création : 1982

Chiffre d'affaires : 50 millions

Effectif national : 500 collaborateurs

8
)

E“‘Jaqé-é-{hpour
'______,___des territoires durables

AAELOUEYB

Principal site en France : Nantes, Paris, Lyon, Bordeaux, Brest, Caen, Bayonne, La Rochelle,
Toulouse, Marseille, Guadeloupe

NOTRE PROJET S'APPUIE SUR DES VALEURS FORTES, UNE CULTURE D’EN-
TREPRISE TOURNEE VERS LHUMAIN ET UN MANAGEMENT DE PROXIMI-
TE. CONFIANCE, ECOUTE, PARTAGE ET BIEN-ETRE DES COLLABORATEURS
SONT LES ELEMENTS ESSENTIELS A UN DEVELOPPEMENT DURABLE DE
NOTRE SOCIETE.

A S
PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Vill.es' Mobilite EnVi'..on.nem(?n,t Energie Nous sommes des passionné-e-s qui oeuvrent, depuis plus de 40 ans, a ce que les enjeux environnementaux d’au-
et territoires et transports et biodiversite jourd’hui et de demain soient au coeur de notre démarche et au centre de nos projets.
Keran est une entreprise a mission, indépendante, riche de 7 domaines de compétences et de plus d’une trentaine
\\ de métiers convergeant autour de I'aménagement durable des territoires, au service des femmes et des hommes et
Contribuer G un aménagement et & une gestion durable en harmonie avec 'environnement. . . S .
I . Filiale du groupe Keran, SCE croise les talents des concepteur-rice-s urbains et paysagers avec I'expertise technique
des territoires au service des hommes et des femmes de Pingénierie.
et en harmonie avec la nature. Structure a taille humaine avec un cadre de travail stimulant et agile, nous offrons une proximité technique et mana-
gériale propice a I'épanouissement et au développement des compétences.
C'est cette ambition qui guide notre approche en inqénierie Nous cultivons le partage de visions, favorisons I'innovation et encourageons les initiatives.

et conseil depuis 40 ans.
PROFILS RECHERCHES :
Bac+4 ou Bac+5 en infrastructures, environnement, aménagement

Rejoindre Sce, c'est s'engager pour répondre aux défis

de la transition écologique et sociétale, et accompagner SECTEURS RECHERCHES :
la mutation des territoires. Ingénierie, bureaux d'études
(52 Retrouvez nos offres sur sce.fr A
* ()< https://apply.humansourcing.com/f/g/n/fr/Z3L/SCE/SPONT/1
Aménagement

& environnement
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B

Script %Go

©® COMMERCE / MARKETING @ INFORMATIQUE

SCRIPT&GO » scriptandgo.com

Ecoute - Plaisir - Confiance

Secteur d'activité : Edition de logiciel

Date de création : 2011
Effectif national : 25 collaborateurs

Principal site en France : Rennes

REJOIGNEZ NOUS ET BATISSONS ENSEMBLE L'AVENIR DE SCRIPT&GO !

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Script&Go est une société éditrice de logiciels destinés aux professionnels de la construction.
Ses ambitions principales sont la contribution a I'amélioration de la productivité des clients ainsi que la volonté de
viser la politique du zéro papier.
Pour parvenir a atteindre ses objectifs, I'entreprise a développé, testé et met a jour régulierement les applications
suivantes :
- BatiScript, logiciel de suivi de chantier deAaZ;
- FiberScript qui regroupe tous les outils nécessaires aux opérations de déploiement de la fibre optique ;
- Site Productivity, I'outil collaboratif qui génére vos rapports journaliers sans effort (développé particulierement en
Angleterre).
Dans I'optique de simplifier le quotidien des maitres d’oeuvres, les collaborateurs de la société oeuvrent chaque jour
pour trouver des solutions innovantes et digitalisées sur tablette, smartphone et PC.
Pour y parvenir, les divers services qui la composent travaillent en collaboration et c’est ainsi que la gestion du
batiment se fait a I'aide du digital.

PROFILS RECHERCHES :
- Développeurs informatique (web et mobile)
- Chefs de projet informatique
- Chargés d’affaires

SECTEURS RECHERCHES :
- Informatique
- Commerce / Marketing

POUR POSTULER :
rh@scriptandgo.com
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W R
‘ setec

@ GENIE CIVIL & URBAIN @ TELECOMMUNICATION

SETEC ) setec.fr

Partage - Environnement - Diversité

Secteurs d'activité : Industrie / Transports et mobilités / Conseil
Date de création : 1957

Chiffre d'affaire : 434M€ en 2023 dont 30% hors de la France

Effectif national : 3 600 collaborateurs

Effectif international : 600 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Lyon, Vitrolles

Principaux sites a l'étranger : Brésil, United Kingdom, Arabie Saoudite, Céte d'Ivoire, Sénégal,
Maroc et Tunisie

LE GROUPE SETEC ACCUEILLE CHAQUE ANNEE PLUS DE 250 STAGIAIRES
ET PLUS DE 60 ALTERNANTS. POUR DECOUVRIR NOS OPPORTUNITES
- NOUS VOUS DONNONS RENDEZ-VOUS SUR NOTRE STAND !
Rejoindre setec, c'est mettre .
1ol Sl STl eltellpe - - PRESENTATION DE LENTREPRISE :
'ndepTlngant't 100% getfnul par ; Le groupe setec est depuis 1957 une aventure d’ingénierie indépendante, francaise et internationale. setec ras-
e semble aujourd’hui 3 600 collaborateurs répartis dans plus de 20 sociétés, comptant chacune de 10 a 400 per-
les défis des plus grands projets ,. ) - . - ; g

o - sonnes. Ses secteurs d’interventions sont principalement tournés vers : I'industrie, les transports et mobilités, le
de batiments, d'infrastructures ou ) . . - . ) . o
d'amé . conseil et management de projet, les infrastructures, I'environnement, I'énergie, les villes et batiments.

aménagements urbains. L , - P . A s s !
C'est agir concrétement pour Animés par I'esprit « Ingénieurs et Citoyens », nos collaborateurs sont engagés au quotidien a mettre leur expertise
faconner les territoires de demain, technique et_ leurs talents au §grvice de projets ve_r@ueux. Ils_ partagent I'ambition t_i”apporte‘:r d_es soyluti_ons concrétgs,
plus responsables. durables et innovantes aux défis et grandes transitions environnementales et sociétales d’aujourd’hui et de demain.
Cette vision collective qui fait sens est déclinée au sein de structures a taille humaine qui conférent flexibilité et

autonomie dans le fonctionnement quotidien. Le groupe setec accueille chague année plus de 250 stagiaires et plus
de 60 alternants. Pour découvrir nos opportunités de stages nous vous donnons rendez-vous sur notre site carriére.

Dakar (Sémégal)

PROFILS RECHERCHES :
Etudiant en école d’ingénieur pour un stage, une alternance ou un CDI
- Ingénieur en gestion de projet
s ' ) - Ingénieur chargé d’opérations / Pilote OPC
our en savolir p\us sSur nos reponses L. . e,
d'Ingénieurs et Citoyens aux défis - Ingénieur offres et services de mobilités

et grandes transitions d'aujourdhui - Ingénieur chargé d’étude environnement
® et de demain.

Conseiller et agir pour réduire l'impact environnemental
de nos projets et de nos activités, s'engager ou non dans
certains projets en fonction de leur impact social ou sur
I'environnement, faire grandir nos talents, offrir a nos

collaborateurs la possibilité de s'engager différemment au setec.fr - Ingénieur aménagement urbain (études et travaux)

travers du mécénat de compétences et de la Fondation linkedin.com/company/setec - Ingénieur systemes d’information et réseaux de télécommunication
setec, veiller a I'inclusion, a I'équité et a la diversité dans tous  jobteaser.com/fr/companies/setec - Ingénieur systtmes embarqués

Nos processus, tels sont quelques—uns de nos engagements well hejungle.com/fr/companies/setec - Ingénieur génie civil structure, ouvrage d’arts

Ingénieurs & Citoyens.
SECTEURS RECHERCHES :
& Ry e ) Nous recrutons chaque année des stagiaires dans I'ensemble de nos filiales. Nous sommes & la recherche de profils
; £ St passionnés, qui partagent I'ambition d’apporter des solutions concrétes, durables et innovante.

té | Infrastructures | Batiment | Enwironnement | Energie | Industrie | Conseil & Management de projet POUR POSTULER :
Alice PIQUET alice.piquet@setec.com - Lauriane DEFRANCE lauriane.defrance@setec.com
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Cabinet de recrutement
specialise dans les metiers
de I'IT & digital

()%S\ﬂ Recrutements

& en CDI

AU niveau
national

Depuis
2014

SEYOS

THE IT MATCH MAKERS

@ INFORMATIQUE

SEYOS ) seyos.fr
Qualité - Engagement - Conseil
Secteur d'activité : Cabinet de recrutement spécialisé dans UIT

Date de création : 2014
Chiffre d'affaire : 2 024 000 € (en 2021)
Effectif national : 46 collaborateurs

Principaux sites en France : Nantes, Biarritz

TROUVEZ LE JOB IDEAL GRACE A NOTRE EXPERTISE DU SECTEURIT
& DIGITAL.

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Seyos est un cabinet de recrutement spécialisé dans les métiers de I'informatique. Nos 46 collaborateurs inter-
viennent aupres des entreprises et des candidats sur I'ensemble du territoire national. Depuis notre création en 2014,
ce sont plus de 400 clients qui nous ont fait confiance, et plus de 1500 recrutements réalisés.

PROFILS RECHERCHES :
Profils IT : Techniques, Fonctionnels, Managers, Créatifs, Commerciaux, Webmarketing.

SECTEURS RECHERCHES :
Tous secteurs

POUR POSTULER:
Découvrez les offres d’emploi sur notre site web : www.seyos.fr/offres/
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EX

PREFET

DE LA ZONE

DE DEFENSE

ET DE SECURITE
OUEST

Liberté

Epalitd

Fraternité

Le SGAMI Ouvuest

sGAM;
5GAMy ‘\L
1\ ;
T Ougst

Oygst @ CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT

SGAMI OUEST ) linkedin.com/company/81694375
Disponibilité - Rapidité - Transparence
Secteur d'activité : Fonction publique d'Etat

Date de création : 2014
Effectif national : 900 collaborateurs
Principaux sites en France : Rennes / Tours / Oissel (Rouen)

ENSEMBLE AU SERVICE DES FORCES DE SECURITE INTERIEURE

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Service déconcentré du ministére de I'Intérieur et des Outre-mers, le SGAMI Ouest assure, au profit de forces de

sécurité intérieure (police, gendarmerie, sécurité civile) et des préfectures de département de la zone, des missions :

- De permanence et sécurité des liaisons gouvernementales ;

- De maintien en condition opérationnelle du parc automobile, des armes, des équipements de contrdle et des
infrastructures de réseaux ;

- De gestion des ressources humaines ;

- De conduite de projets immobiliers ;

- De logistique.

PROFILS RECHERCHES :
Ingénieurs SIC

POUR POSTULER :
sgami-ouest-mobilite-tech-sic@interieur.gouv.fr

Ensemble
au service des forces
de sécurité intérieure
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acteur coopératif
de référence du numeérique

#santé #secteurpublic

recruteur

de

> développement
etintégration

> infrastructures et réseaux

> hébergement de SI
et de données de santé

> cyberseécurité
et protection des données

> archivage numerique
> innovation

R

5B

@ INFORMATIQUE

Le SIB est un acteur public du numérique qui accompagne 630 établissements de santé et collectivités dans leur
transformation numérique.

Expert dans la conception et la mise en place de projets numériques, le SIB s’appuie sur une large offre de services
numériques, des expertises fonctionnelles, techniques et des métiers reconnues (développement, intégration et
déploiement de progiciels, hébergement et infogérance de systemes d’information, interopérabilité, cybersécurité,
protection des données, dématérialisation, formation, ... ) pour répondre aux enjeux et besoins de ses adhérents et
clients.

- Développeur Java Spring
- Développeur Full Stack
- Chargé de support Technique

- Informatique

Marion Piel : marion.piel@sib.fr
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Créé en 1955, le Groupe Sicame est

° spécialisé en produits et services liés au

S I C a I I I e transport et a la distribution d’énergie
GROUP électrique, aux énergies renouvelables,

a I'électromobilité, aux équipements de

sécurité et aux applications industrielles.
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ANS D’EXPERTISE COLLABORATEURS

. Distribution

>

Electro-
mobilité

Ssicame

/ .

Tertiaire
OEM
m&a

et Industrie
Services

\—/

Présent sur
les 5 continents

Dans 26 pays

50 entreprises a
travers le monde

Produits distribués
dans 157 pays

525M€

DE CA EN 2022 LABORATOIRES R&D

Nos
L]
domaines
, [ ] o r

d’activite

Fort de 65 ans d’expérience, le Groupe
Sicame a su créer des relations techniques
privilégiées avec ses clients afin de leur
apporter des solutions et produits adaptés

a leurs besoins spécifiques.

sicame-group.com

SiIcame

@ INDUSTRIE / PRODUCTION / MECANIQUE

Le Groupe Sicame est spécialisé en produits et services liés au transport et a la distribution d’énergie électrique,
aux énergies renouvelables, a I'électromobilité, aux équipements de sécurité et aux applications industrielles.

Opérateur de production, Technicien, Responsable de marché, Ajusteur, Assistant SAV
R&D, Ingénierie, Production, SAV...

candidature@sicamegroup.com
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{ Sogitec

A Dassault Aviation Company

GEN+US

SIMULATION GENERIQUE
UAS/DRONES

LA SOLUTION QUI OPTIMISE LA FORMATION
ET LENTRAINEMENT DE VOS EQUIPAGES DE DRONES

Lutilisation de simulateurs génériques haute performance
est la réponse aux besoins de formation et d’entrainement
des équipages d’UAS/drones.

‘1 Sogitec

A Dassault Aviation Company

@ CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT @ INFORMATIQUE

La société Sogitec, filiale du groupe Dassault Aviation, est le pionnier frangais de la publication assistée par ordina-
teur. Il congoit notamment les simulateurs des principaux avions de chasse francais, du Mirage 2000 au Rafale, mais
aussi des hélicopteres dont les NH90 et les Super Puma.

Une réelle opportunité pour tous les ingénieurs et techniciens, développeurs et concepteurs de logiciels et de solu-
tions numériques, qui recherchent le défi et les projets ambitieux, pour la plupart au service des forces. La majorité
des missions offertes par I'entreprise demande une grande polyvalence et du leadership, et permet surtout d’inté-
grer au quotidien toutes ses compétences technologiques dans des programmes d’envergures tout en participant a
la souveraineté des Ftats.

carrieres.sogitec.fr
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Sovo iy d loders sopra & steria

P..
sopra O steria

@ INFORMATIQUE

SOPRA STERIA » soprasteria.fr
Humaine - Tech - Collectif - Entreprenants
Secteur d'activité : Numérique, Informatique

Date de création : 1968

Chiffre d'affaires : 5,1 milliards en 2021

Effectif national : 22 000 collaborateurs

Effectif international : 26 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Lyon, Annecy, Marseille, Toulouse, Nice, Bordeaux, Aix-en-Pro-
vence, Grenoble, Le Mans, Clermont-Ferrand, Orléans, Lille, Tours, Nantes, Niort, Montpellier

Principaux sites a l'étranger : Le Groupe est également implanté en Europe et sur les autres
continents : Royaume-Uni, Espagne, Inde, Benelux, Scandinavie, Allemagne, Etats-Unis, Brésil,
Suisse... et bien d'autres encore

VOUS ETES FAIT POUR SOPRA STERIA Sl : VOUS AVEZ L'ESPRIT D'EQUIPE ET
UN SENS DEVELOPPE DU SERVICE AU CLIENT

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en Europe, reconnu pour ses activités de conseil, de services numériques
et d’édition de logiciels, aide ses clients a mener leur transformation digitale et a obtenir des bénéfices concrets et
durables. Il apporte une réponse globale aux enjeux de compétitivité des grandes entreprises et organisations,
combinant une connaissance approfondie des secteurs d’activité et des technologies innovantes a une approche
résolument collaborative. Sopra Steria place I'humain au centre de son action et s’engage auprés de ses clients
a tirer le meilleur parti du digital pour construire un avenir positif. Fort de 50 000 collaborateurs dans 30 pays,
le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 5,1 milliards d’euros en 2021. The world is how we shape it.

PROFILS RECHERCHES :
Developper Java, Data Analyst, Business Analyst, Ingénieur

POUR POSTULER:
Lorenzo Colombo
lorenzo.colombo@soprasteria.com
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VENEZ
CHEZ NOUS
Sl CA VOUS

BRANCHE

d’agir pour la
transition éenergetique

Cheffe de projet chez SPIE depuis 18 ans, Cécile vit avec passion ce métier qui
lui colle & la peau. "J'adore ce que je fais. Je suis la cheffe d'orchestre qui anime
plusieurs équipes pour réaliser ensemble un projet. Ce sont des challenges et des.
défis, des réussites mais aussi parfois des échecs dont on se reléve en apprenant
de nos erreurs pour arriver chaque fois au succés”, #AudaceEtPassion

Retrouvez nos offres d’emploi sur
Cécile, chelfe de projet spie-job.com et avec #5PIErecrute .
SPIE CityNetworks SUr nos réseaux sociaux SPIE, 'ambition partagée

W R

SPle

@ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE @ ENERGIE / ENVIRONNEMENT @ GENIE CIVIL & URBAIN @ TELECOMMUNICATION

SPIE ) spie.com

Performance - Proximité - Responsabilité
Secteur d'activité : Travaux Publics

Date de création : 1900

Chiffre d'affaires : 8,1 Md€
Effectif national : 25 000 collaborateurs

Effectif international : 48 000 collaborateurs
Principaux sites en France : Vélizy - Rennes - Meylan

VENEZ CHEZ NOUS SI CA VOUS BRANCHE D’AGIR POUR LA TRANSITION
ENERGETIQUE ET POUR LA TRANSFORMATION NUMERIQUE

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
SPIE CityNetworks, filiale du groupe SPIE, met en place des solutions au service des citoyens pour améliorer
la performance des territoires.
Elle intervient a toutes les étapes - conception, réalisation, exploitation et maintenance - de la mise en oeuvre des
réseaux d’énergies, des réseaux numeriques, des services a la cité, du transport et de la mobilité.

PROFILS RECHERCHES :
Etudiant(e) en Génie Civil et Urbain (GCU)

SECTEURS RECHERCHES :
- Bretagne
- Normandie
- Pays-de-la-Loire
- Centre-Val-de-Loire

POUR POSTULER:
louis.vittoz@spie.com / celine.lhermitte@spie.com
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B

SPIKEELABS

PIKEE ABS >

@ INFORMATIQUE @ TELECOMMUNICATION

SPIKEELABS ) spikeelabs.fr
Confiance - Audace - Esprit d'équipe
Secteur d'activité : Développement Logiciel

Date de création : 2016
Effectif national : 48 collaborateurs
Principaux sites en France : Rennes, Nantes, Nice et Paris

‘de projet
Consultant

NOS STAGES ET ALTERNANCES SONT DES PREEMBAUCHES

) PRESENTATION DE L'ENTREPRISE :

SpikeeLabs travaille depuis 2016 aupres de ses clients a la réalisation de technologies centrées sur I'ouverture des
systemes d’informations aux nouvelles applications, notamment les applis digitales.

SpikeeLabs se démarque par :

- Sa focalisation sur les problématiques enfouies et les applications back-office,

- Son approche « métier » notamment grace a son expertise reconnue dans les domaines des télécoms et du
transport,

- Sa transparence et ses valeurs, vécues et véhiculées au quotidien par les salariés,

- Son organisation interne, favorisant les liens, I'esprit d’équipe, les montées en compétence, les initiatives et
la bonne humeur !

JoinUs!

) PROFILS RECHERCHES :

Des personnes ayant envie de rejoindre un groupe a taille humaine et souhaitant évoluer avec elle.

Nous recherchons des profils ingénieurs, ayant une spécialité en informatique et étant a I'aise avec Python ou Java
et les Framework associés :)

Les bonnes raisons de nous rejoindre :

‘ ) Vous aimerez aller de I'avant, étre efficace et contribuer au développement d’une ESN qui monte, qui monte...

k \ ‘ ’ i Une idée, une intuition, une proposition ? Chez SpikeeLabs, on a confiance en vous, on vous écoutera et on s’appuiera
\ sur vous pour aller de I'avant !

\ A Dt
o VAL e z a8 A\ | S e Vous travaillerez dans un esprit empreint de valeurs humaines fortes, vécues au quotidien et volontairement ancrées
Specialise eémdeveloppement applicatif g v ontates pssionnés
! L U { ) P ‘] N

Python - lesf
y it:.- . 2 rce 4 : ) SECTEURS RECHERCHES :
3 A %0 1 - 3 / \
vOps - SQL - Kubernefes -API / = informatique
". &

., ) POUR POSTULER :

. ' Gwenola FLIPPOT / Méline BOUTIN
Responsables recrutement Rennes et Nantes
recrutement@spikeelabs.fr
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@ synetis

www.synetis.com

Reinventons demain.

‘BOOK

Scannez-moi !

recrutement@synetis.com

RSA‘
-

@ CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT @ INFORMATIQUE

Qui sommes-nous ? “Pure player” de la Cybersécurité depuis 2010, Synetis, leader francais, s'impose en tant que
cabinet d’expertise sur le marché. Plus de 450 clients a ce jour sont fidélisés autour de ses 5 practices :

Audit SSI, CERT, Gouvernance, Risques et Conformité, Identité Numérique, Sécurité Opérationnelle.

De 2 a 300 Synétisien.nes en 13 ans, nous détectons des nouveaux talents et experts continuellement.

Rejoindre Synetis c’est :

- co-construire votre parcours de carriére personnalisé,

- accéder régulierement a de nouvelles compétences,

- évoluer aux cotés de passionnés !

Nos « détecteurs de talents » sont constamment a votre écoute.

Rejoignez Synetis et venez vivre I'expérience de I'intérieur :)

Nous cherchons des stagiaires motivé.e.s et passionné.e.s, prét.e.s a approfondir (ou découvrir) le monde de la cyber !
Envie de recruter Synetis pour son expertise et sa convivialité reconnue (et pas seulement pour valider ton diplome :) ? !
Tu trouveras un panel de domaines variés proposant des sujets techniques et fonctionnels !!

Identité Numérique (IAM) :

IGA : Gouvernance des identités et des habilitations.

AM : Gestion des acces Fédération des identités (Authentification, Autorisation, Single Sign-On et fédération des
identités)

PAM : Gestion des comptes a privilege.

CIAM : gestion des identités et des acces clients

GRC : Missions de sensibilisation, d’Analyse de risque, d’Audit, mise en conformité réglementaire. ..

Sécurité Opérationnelle (SeCop) : le chiffrement/ PKI, SOC, intégration de solutions, Conseil.

Audit SSI : Comprendre et prévenir les cyberattaques de maniére proactive avec les audits SSI offensifs de SYNETIS :
Audit SSI 360°, Tests de vulnérabilités internes/externes, Tests d’intrusion internes et/ou externes, Audits de plate-
forme ou de configuration, Revue de code, Audits de sécurité humains

Informatique, cybersécurité, conseil, AMOA

recrutement@synetis.com / Welcome to the jungle : https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/synetis/jobs/
stage-consultant-ecybersecurite-h-f SYNET 3L0Go
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“YeoNum

Human First!

@ INFORMATIQUE @ TELECOMMUNICATION

Ve o N U m e
Bienveillance - Bien-étre - Innovation

H U m a n Fi rs 1 Secteur d'activité : Entreprise de service du numérique
t! |

Date de créeation : 2018

Chiffre d'affaires : 35 000 000 €
Effectif national : 55 collaborateurs
Principaux sites en France : Rennes

Envie de Nouveaux Défis

Envie de développer tes Super-Pouvoirs! VEONUM EST AVANT TOUT UNE ENTREPRISE RENNAISE NEE DE L'ENVIE
DE SES FONDATEURS DE PARTAGER UNE AVENTURE HUMAINE AVEC SES
COLLABORATEURS

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Lobjectif des fondateurs est de partager avec I'ensemble des collaborateurs la réussite de I'entreprise sans jamais
perdre de vue que la valeur de I'entreprise repose sur la valeur des hommes.

Le management VeoNum est issu de formation technique permettant une meilleure compréhension de I'aspiration
des clients et des collaborateurs et d’étre 8 méme de gérer des projets complexes en mode agile de maniére flexible.

Par son laboratoire R&D, VeoNum s’engage dans une démarche d’innovation appliquée au développement de ses
produits. Ainsi les collaborateurs développent leurs compétences en travaillant en étroite collaboration avec I'équipe
R&D.

Rejoins la VeoTeam

Développeur, Testeur, Scrum master, chef de projet, admin systeme, devops Techno C/C++, C#, java, Python, PHP,
HTML/CSS, javascript,node.js, vue.js, react.js, angular, cloud (docker/kubenetes).

SECTEURS RECHERCHES :
Informatique, Télécommunications

(S
p _— 2 POUR POSTULER :
Java Patrick.Leprince@veonum.com : 07.67.70.66.53

v v

docker
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CONSTRUCTION

@ GENIE CIVIL & URBAIN

VINCI Construction est I'un des principaux acteurs mondiaux de la construction, dans le domaine des infrastructures
de transport, des batiments, des réseaux et des aménagements urbains. VINCI Construction s’appuie sur un réseau
de filiales de proximité, un réseau de spécialités et une expertise spécifique sur les grands projets d’infrastructures.
Les entreprises de VINCI Construction interviennent sur I'ensemble du cycle de vie d’un ouvrage (financement,
conception, construction, maintenance). Présentes dans plus de 100 pays, ces 1 350 entreprises emploient plus de
116 000 collaborateurs et ont réalisé un chiffre d’affaires de 29,3 milliards d’euros en 2022.

Conducteur de travaux, ingénieur études de prix, ingénieur structures, ingénieur méthodes, ingénieur matériel,
Géotechnique, Mécanique, QHSE, Topographie, Minage, Prévention sécurité, entre autres...

Construction (travaux public, batiment, génie civil, travaux ferroviaires, hydraulique, maritimes & fluviaux,
déconstruction et équipement de la route, entre autres...)

cherly.goncalves@vinci.com
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VvINCI f

ENERGIES

REJOIGNEZ
NOS EXPERTS

EXPERT DANS
lES SOlIITIOﬂS
BATINENT

W R

o

VINLCI f

ENERGIES

@ ELECTRICITE / ELECTRONIQUE @ GENIE CIVIL & URBAIN

VINCI ENERGIES » vinci-energies.com/nous-decouvrir

Le CESAR (Confiance, Esprit d’entreprise, Solidarité, Autonomie,
Responsabilite)

Secteur d'activité : Energies, environnement, transition environnementale

Date de création : 2001

Chiffre d'affaires : 16.7 millards d'euros

Effectif national : 90 000 collaborateurs

Effectif international : 90 000 collaborateurs

Principaux sites en France : 1 800 entreprises partout sur le territoire

Principaux sites a l'étranger : Amérique du Nord et du Sud + Europe

TRAVAILLER CHEZ VINCI ENERGIES, C'EST INTEGRER L'UNE DE NOS 1 800
ENTREPRISES LOCALES A TAILLE HUMAINE, EN BENEFICIANT DU RAYONNE-
MENT D'UN GRAND GROUPE PRESENT A LINTERNATIONAL.

PRESENTATION DE LENTREPRISE :

VINCI Energies élabore des solutions et services multi-techniques, sur-mesure, dédiés aux infrastructures d’énergie,
de transport, de communication, ainsi qu’aux batiments, aux usines et aux systemes d’information.

PROFILS RECHERCHES :

Stage fin d’études électricité (télécom, infra) ou profil ingénieurs généraliste en recherche de polyvalence sur des
postes de responsables d’affaires.

SECTEURS RECHERCHES :
Infrastructure, Industrie/automatisme, télécommunication, et batiment.

POUR POSTULER :
paul.gelgon@vinci-energies.com
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¢ 10 000 poses 1700 culsinistes agenceurs

WIPOZ'

Plus qu'un logiciel de gestion de pose

la solution dont votre activité 3 besoin !

ciétés de pose

Tout-en-un Qualité
La solution de pose 1009% digitale Dies poseurs professionnels, valides
pour [a gestion et le pilotage de conformes et qualifiés par nos
wotre activite. experts metiers.
—
A l'écoute Connecté
Un service client 57 = de 9ha 18h Wipoz, le seul service de pose
par telephone et 24h/24. par email directement intégré aux outils
et chat. migtiers.

Lonnect g the ome fl':T'l'u_.l_ W

WIPOZ

@ INFORMATIQUE

WIPOZ! » wipoz.eu
Expertise - Engagement - Innovation

Secteur d'activité : Portail internet
Date de création : 2018

Effectif national : 16 collaborateurs

Effectif international : 2 collaborateurs
Principal site en France : Vern-sur-Seiche
Principal site a l'étranger : Belgique

ETES-VOUS PRET A CODER VOTRE AVENIR AVEC NOUS ?
REJOIGNEZ NOTRE STARTUP JEUNE ET DYNAMIQUE.

PRESENTATION DE LENTREPRISE :
Fondée en 2018, Wipoz! est le tiers de confiance de tous les acteurs de la pose de I'aménagement d’intérieur ! Nous
connectons les poseurs, les fabricants, les distributeurs et les consommateurs. Nous leur garantissons efficacité,
qualité et sérénité a travers nos services innovants et I'expertise de nos équipes.
Nous sommes une Marketplace, un éditeur de Saas et une plateforme d’applications multiples (Website, App Mobile,
Métiers, Projets/Operations) destinés a tous ces acteurs.
Apreés son lancement en France, Wipoz ! s’attaque au marché européen et ambitionne des ouvertures des 2023.
En pleine phase de scale-up, Wipoz ! recherche des profils plus que motivés, préts a relever des défis quotidiens.
Dynamiques avec un fort esprit d’équipe, les collaborateurs font partis a part entiere de I'aventure.

PROFILS RECHERCHES :
Nous sommes a la recherche d’un développeur web full stack talentueux pour rejoindre notre startup et participer a
la création de solutions innovantes.
Profil recherché :
- De formation BAC+4 ou BAC+5 en informatique (en cours de validation)
- Connaissances théoriques en langages web : Web ASP .NET MVC (C#, HTML, CSS, Razor, JS, Jquery, Ajax, Bootstrap),
Angular
Tu auras pour missions :
- Développements des user story décrites par le Product Owner
- Tests et démonstrations
- Intégration technique
- Améliorer les outillages

SECTEURS RECHERCHES :
- Developpeur web full stack

POUR POSTULER :
Contactez Stéphane Charbonneau au 06 73 25 72 04 ou stephane.charbonneau@wipoz.fr
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BUREAU DU FORUM GRAND OUEST

Mael CHAPUT-AMIOT (Co-président et Responsable Logistique), Xavier DARROMAN (Co-président et
Responsable Relations Entreprises), Eliott PRIGENT (Trésorier), Pierre CEILLIER (Responsable Sécurité), lwen
NUSS (Responsable Communication)

Equipe Trésorerie
Eliott PRIGENT, Gabin REGENT

Equipe Communication
Iwen Nuss, Fantin LEGROS, Maxime LEPELVE

Equipe Logistique
Mael CHAPUT-AMIOT, Pierre CEILLIER, Solene ZHENG, Siga SYLLA, Nina MIRANDA DE SA, Yann-Mark OLIVIER,
Gabriel GAUTIER

Equipe Relations Entreprises
Xavier DARROMAN, Axel MECHINEAU, Richard CAZALA, Loic LESPINASSE, Alex DELAUNAY, Mouad FARAH,
Mohamed ALLAY

L'équipe du Forum Grand Ouest 2023 remercie trés chaleureusement I'ensemble des entreprises, écoles et
intervenants en cette 33¢™ édition pour leur participation. Merci pour la confiance que vous nous apportez et qui,
année aprés année, nous permet d’améliorer et de faire perdurer notre événement. Nous souhaitons également
remercier tous nos partenaires pour leur soutien et leur aide, ainsi que notre graphiste Morgane MAILLARD.

Le Forum Grand Ouest est organisé bénévolement par 19 étudiants de I'INSA Rennes. Ce projet est également
soutenu par de nombreuses grandes écoles : ESIR, ENSAI, ENS Rennes, ECAM Rennes, UniLaSalle Rennes,
IMT Atlantique, Sciences Po Rennes, EPITECH Rennes et ENSSAT. Nous souhaitons les remercier de nous
accompagner dans cette aventure qui nous tient a ceeur.

Nous remercions également :

- M. Vincent BRUNIE, directeur de I'INSA Rennes

- M. Pablo DIAZ, directeur de Sciences Po Rennes

- M. Hubert MAITRE, directeur de I'ECAM de Rennes

- M. Olivier BIAU, directeur de I'ENSAI

- M. Geoffroy BELHENNICHE, directeur d’UniLaSalle Rennes
- M. Pascal MOGNOL, président de I'ENS Rennes

- Mme Ana CHARPENTIER, directrice pédagogique régionale d’EPITECH
- Mme Marylise BURON, directrice de I'ESIR

- M. Christophe LEROUGE, directeur de I'IMT Atlantique

- Mme Marie-Catherine MOUCHOT, directrice de I'ENSSAT

Et puisque le Forum Grand Ouest ne serait rien sans eux, nous souhaitons remercier tous les visiteurs
présents lors de cette 33 édition. Nous souhaitons que cette journée réponde a vos attentes, aussi diverses

soient-elles.

Rendez-vous I'an prochain pour le 34°™ Forum Grand Ouest !

Il a
trouveé
sohn
nouvel

Axel - Directetirde travatx

[ b] Site - Newletters - Appli

www.batiactuemploi.com




Merci a ces entreprises d’avoir contribué a la réduction
de I'empreinte carbone du Forum Grand Ouest par la plantation d’arbres
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