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LE FORUM GRAND OUEST EST DE RETOUR POUR UNE 34ème  ÉDITION

Après une édition réussie en 2023, le Forum Grand Ouest est de retour dans la Halle de l’INSA Rennes. Plus de 80 entreprises 
seront présentes pour échanger avec les 1000 visiteurs attendus, pour vous offrir des perspectives d’avenir passionnantes !

Notre équipe d’étudiants bénévoles a travaillé chaque jour pour vous offrir la meilleure expérience possible ! Cette année 
encore, l’écologie est au cœur de notre événement: papier recyclé, réduction des impressions…  Nous continuons sur notre 
long chemin afin de faire perdurer notre forum dans le temps !

Le Forum Grand Ouest n’est pas seulement une porte d’entrée vers des opportunités professionnelles, c’est aussi un espace 
d’apprentissage et d’échanges. Cette année, nous avons la chance de collaborer avec Action Emploi Cesson, qui sera là pour 
vous accompagner dans la correction de vos CV et lettres de motivation. Une occasion idéale de peaufiner votre candidature 
et d’optimiser vos chances auprès des recruteurs.

La 34ème édition commence maintenant !

 	
				             	              L’équipe 2024 de l’association du Forum Grand Ouest

FORUM GRAND OUEST - 34ème ÉDITION

Mercredi 20 Novembre 2024 
9h - 18h

HALLE FRANCIS QUERNÉ - INSA RENNES
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CAMPUS DE BEAULIEU / INSA DE RENNES
Halle Francis Querné - 20, avenue des buttes de Coëmes

*L’espace French Tech est constitué de 6 startups du Poool
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Le FORUM GRAND OUEST remercie tous ses partenaires :

et ses écoles partenaires :
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Action Emploi Cesson
4-6 Place de Waltrop 35510 Cesson-Sévigné
actionemploicesson.fr
Loi de 1901 / Accompagnement à l’emploi

Accompagne toutes personnes en recherche d’emploi

AEC accompagne les demandeurs d’emploi dans ses locaux de Cesson-Sévigné et intervient aussi à l’université ainsi 
que dans différents Pôles Sup de lycées. Chaque semaine, les bénévoles animent des groupes de travail et de coachings 
individuels. Ces derniers bénéficient d’une réelle dynamique de groupe, en techniques de recherche d’emploi : CV, LM, 
décryptage d’une offre, préparation à un entretien avec simulations, candidature web, e-réputation.

AEC est également présent dans plusieurs Forums et Jobs Dating, pour des conseils en CV et de préparation à 
un entretien.

Eau & Rivières de Bretagne
2, rue Crec’h Ugen - 22810 BELLE-ISLE-EN-TERRE
eau-et-rivieres.org
Association loi 1901

Protéger l’eau de la source à la mer.

Eau & Rivières de Bretagne, association pionnière de la défense de la nature, mène le combat pour l’eau, notre bien 
commun depuis 55 ans.

Acteur incontournable de la protection de la nature en Bretagne et en France, nous apportons notre expertise sur de 
nombreux sujets : l’éducation à l’environnement, l’eau et l’agriculture, la mer et le littoral, les politiques de l’eau, la santé 
et l’environnement, l’eau et la culture ...

Nous avons à notre actif de belles victoires, comme la condamnation de Monsanto pour sa publicité mensongère du
Roundup, celle de l’État pour sa gestion catastrophique du dossier des marées vertes ou, plus récemment l’ARS pour 
avoir écarté à tort des pollutions dans le traitement des données de la qualité des eaux de baignades en Bretagne.

Notre association agit concrètement pour la connaissance et la protection de l’eau, de la source à la mer. Sur le terrain ou 
dans les instances, nous sommes partout où l’eau a besoin de nous.

Eau & Rivières, c’est 1800 adhérents, 80 associations membres, 5 bureaux en Bretagne et 25 salarié.e.s.



ECAM Rennes - Louis de Broglie
Campus de Ker Lann - 2 Ctr Antoine de Saint-Exupéry, 35170 Bruz
Tél. 02.99.05.84.00
contact@ecam-rennes.fr - www.ecam-rennes.fr

Devenez ingénieur : innovez, créez le changement !

À l’ECAM Louis de Broglie, nous ne formons pas seulement des ingénieurs, nous façonnons des leaders capables de 
transformer un monde en constante évolution. Nous croyons fermement que la véritable force réside dans la capacité à 
mener des transformations pour construire un avenir meilleur.
Depuis sa création en 1991 par quatre ingénieurs visionnaires, l’ECAM Louis de Broglie, se distingue par son excellence
scientifique et son engagement à allier formation humaine et compétences techniques. Nous proposons trois diplômes
accrédités par la CTI :
- Ingénieur Généraliste – cursus classique
- Ingénieur en Génie Industriel
- Apprentissage en partenariat avec l’ITII Bretagne
- Ingénieur en Systèmes Numériques pour l’Innovation Industrielle
- Apprentissage en partenariat avec l’ITII Bretagne

Rejoignez-nous pour transformer les défis d’aujourd’hui en opportunités pour demain !
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INSA Rennes
20, Avenue des Buttes de Coësmes CS 70839 - 35708 Rennes Cedex 7
Tél. 02 23 23 82 00
accueil@insa-rennes.fr - insa-rennes.fr

Former les ingénieur.es de demain au coeur d’entreprises innovantes et créatives

Créé en 1966, l’INSA Rennes est la plus grande école d’ingénieurs en Bretagne. L’Institut se classe parmi les meilleures 
écoles d’ingénieurs post-bac en France.
Habilité par la Commission des Titres d’Ingénieur (2021-2026) et labellisé EUR-ACE, l’Institut National des Sciences 
Appliquées de Rennes propose une formation d’ingénieur post-baccalauréat en 5 ans, accessible à tous les niveaux, de 
bac à bac+4.
Membre du Groupe INSA, 1er réseau d’écoles publiques d’ingénieurs en France, l’institut est reconnu pour sa formation et
sa recherche scientifique.
Adossé à 6 laboratoires de recherche, l’INSA Rennes dispense une formation scientifique de haut niveau dans :
- 8 spécialités d’ingénieur (grade Master)
- 10 Mentions de Masters Recherche en « Sciences, Technologies, Santé » / 12 parcours M2

- 3 écoles doctorales

Nous souhaitons développer et proposer une ingénierie durable et responsable contribuant à un progrès humain 
soutenable.



Ensai - École nationale de la statistique et de l’analyse de l’information
Campus de Ker-Lann - 51, rue Blaise Pascal - BP 37203 - 35172 BRUZ
Tel : +33 (0)2 99 05 32 32 - Fax : +33 (0)2 99 05 32 05
corporate@ensai.fr - www.ensai.fr

La Science des données

Grande école d’ingénieurs rattachée au Ministère de l’économie et des finances, l’ENSAI offre une formation de haut 
niveau en Science des données (data science) qui repose sur une triple compétence en modélisation statistique, en
informatique (machine learning) et en économie.

Ce modèle académique exigeant nous inscrit dans les grands enjeux sociétaux et technologiques contemporains dont celui 
de l’Intelligence artificielle. Renforcée par nos liens historiques avec l’Insee et la statistique publique, notre école apporte 
une perspective unique et une capacité d’analyse qui rendent notre modèle incomparable en France..
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ENS Rennes - École normale supérieure de Rennes
Campus de Ker Lann - 11,avenue Robert Schuman - 35170 BRUZ - France
Tél. 02 99 05 93 00
contact@ens-rennes.fr - www.ens-rennes.fr

Formation de hauts cadres scientifiques de la fonction publique 

L’ENS Rennes prépare aux carrières de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation. Elle s’appuie sur une 
formation à la recherche par la recherche à travers l’agrégation et le doctorat.

Persuadée que la pluridisciplinarité est l’une des clés pour comprendre, composer notre monde et impulser des 
changements, l’école propose des formations originales avec ses partenaires du site rennais. Chaque année, près de 
600 élèves suivent ses formations en droit - économie - management, informatique, mathématiques, mécatronique, 
sciences du sport et éducation physique et enfin sciences pour l’environnement.
Plus de 90% des élèves sont reçus au concours de l’agrégation et 70% poursuivent en doctorat.

Engagée et responsable, l’école partage comme valeur fondatrice des écoles normales supérieures l’égalité dans l’ac-
cès aux études du plus haut niveau. Elle met en place de nombreuses actions visant à recruter tous les talents, sans 
distinction liée au genre, à l’origine géographique ou sociale. À l’ENS Rennes, plus de 30% des élèves sont boursier-e-s 
au moment de l’admission.
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Epitech Rennes
19-22, boulevard Saint-Conwoïon - 35000 Rennes
Tél. 02 57 22 08 54
rennes@epitech.eu - www.epitech.eu

L’école de l’excellence informatique

Epitech, créée en 1999, est l’école supérieure d’informatique de référence. Elle forme des experts reconnus de la tech, 
capables de façonner le monde de demain, et recherchés par les entreprises.
L’école tire son originalité de sa méthode pédagogique par projets et par parcours, calquée sur le monde de l’entreprise. 
Les étudiants développent une solide expertise en conduite de projet, innovation et entrepreneuriat en plus d’indispen-
sables soft skills.

Celles-ci garantissent des perspectives professionnelles de haut niveau et des carrières durables au coeur d’un réseau de 
plus de 10 000 alumni. Epitech est présente sur 15 campus en France, 5 à l’International et dispose d’un réseau de 102 
universités partenaires à travers le monde. Epitech délivre des cursus de formation pour les post-bac (5 Bachelors Bac +3 
et le Programme Grande École Bac +5) et post-bac +2/3 (7 Master of Science Bac +5 en alternance). Ces cursus offrent 
de fortes compétences techniques en ingénierie logicielle, en IA, ou encore en cybersécurité mais aussi en conduite de 
projets et innovation.

Enssat (École Nationale Supérieure des Sciences Appliquées et de Technologie)
6, rue de Kerampont CS 80518 - 22300 LANNION CEDEX - FRANCE
Tél. +33 (0)2 96 46 90 00
contact@enssat.fr - www.enssat.fr

L’Enssat : Grande École d’ingénieur·es des sciences du numérique et de la photonique

Grâce à ses équipes d’enseignement et de recherche en relation constante avec les acteurs des milieux industriels, l’Enssat 
(École Nationale Supérieure des Sciences Appliquées et de Technologie) dote ses élèves-ingénieur·e·s de compétences et 
de savoir-faire à la pointe des technologies en informatique, photonique et systèmes numériques. Intégrant les enjeux de
développement durable et les compétences en sciences humaines nécessaires à l’ingénieur·e, elle leur assure des oppor-
tunités de carrières passionnantes dans de nombreux secteurs d’activités à fort potentiel de croissance.
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IUT de Rennes
Départements Chimie, GCCD, GMP, GEII
3 Rue du Clos Courtel - CS 20602 - 35706 RENNES CEDEX 7
Tél. 02 23 23 40 00
https://iut-rennes.univ-rennes.fr - iutren-contact@listes.univ-rennes.fr

Départements GEA et CS
Université Rennes - Campus de beaulieu
263 avenue du général Leclerc - CS 74205
35042 RENNES CEDEX
Tél. 02 23 23 40 00

L’IUT de Rennes : parcours de réussite !

L’IUT de Rennes, fondé en 1966, est un établissement d’enseignement supérieur de technologie public et une compo-
sante de l’Université de Rennes. Il est l’un des acteurs majeurs de l’enseignement supérieur et technologique du bassin 
rennais et fait partie de l’Association Régionale des IUT de Bretagne (ARIUT).

Réparti sur deux sites, l’IUT comprend six départements : Chimie, Génie Civil-Construction Durable, Génie électrique et 
informatique industrielle, Génie Mécanique et Productique, Gestion des Entreprises et des Administrations, Carrières 
Sociales.

Son offre de formations s’étend du B.U.T au Master, incluant plusieurs licences professionnelles et la validation de blocs 
de compétences. L’IUT de Rennes délivre des diplômes d’État, inscrits au RNCP, permettant d’exercer des professions 
spécifiques et d’évoluer dans les secteurs secondaires ou tertiaires.

L’établissement accueille chaque année environ 1 900 étudiants et réunit des équipes pédagogiques composées d’ensei-
gnants, d’enseignants-chercheurs, et de professionnels. 

Son offre pédagogique cohérente et diversifiée couvre à la fois la formation initiale et continue. Chaque parcours se veut 
professionnalisant et aligné aux réalités du marché du travail. Une importance particulière est accordée aux stages et à 
l’alternance encadrée par le Service Formation Continue et Alternance (SFCA). Le Pôle Relations Entreprises et Structures 
organise tout au long de l’année des événements entre les entreprises, les étudiants, et les structures.

ESIR – Ecole Supérieure d’Ingénieurs de Rennes
Université de Rennes - Campus de Beaulieu - 263 Av. Général Leclerc - Bât. 42 - 35700 Rennes
Tél. 02 23 23 66 00 
esir-contact@listes.univ-rennes1.fr 
www.esir.univ-rennes1.fr

Innover, entreprendre, créer

Au coeur du grand campus scientifique, l’ESIR forme des ingénieurs experts dans 4 spécialités :
Informatique (FISE*) avec 3 options accessibles dès la 2ème année (Bac +4) :
- Systèmes d’Information, Imagerie Numérique et IoT & sécurité et ville intelligente
- Matériaux (FISE et FISA**)
- Systèmes Numériques et Réseaux (FISA)
- Technologies de l’Information pour la Santé (FISE) et (FISEA***)

Un cycle préparatoire de 2 ans est proposé pour une admission post-bac via le concours geipi-polytech, il permet une 
insertion directe en cycle ingénieur.

Les enseignements scientifiques et techniques permettent à l’élève de se spécialiser progressivement dans un champ 
disciplinaire. Les enseignements de sciences humaines et sociales représentent environ 30% de la formation : langues, 
management, organisation des entreprises, innovation, sport, initiation à l’entreprenariat...

*FISE : formation d’ingénieur sous statut étudiant
**FISA : formation d’ingénieur sous statut apprenti, en partenariat avec l’ITII Bretagne.
***FISEA : formation d’ingénieur sous statut étudiant (1 an) puis apprenti (2 ans)
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UniLaSalle Rennes - École d’ingénieur EESPIG
Campus de Ker Lann - 12, avenue Robert Schuman - 35170 BRUZ
Tel : 02 99 05 88 00
contact.rennes@unilasalle.fr - www.unilasalle.fr

Depuis plus de 30 ans, une école dédiée aux métiers de l’environnement

Depuis 1992, UniLaSalle Rennes forme des experts (Bac+3 à Bac+6) avec une vision à 360° des questions environne-
mentales.

Développement durable, génie écologique, gestion des pollutions, évaluation des impacts environnementaux, déploie-
ment des politiques environnementales, réduction des consommations, Economie Circulaire... ici les
problématiques environnementales sont traitées dans leur ensemble.

Formation sous statut étudiant ou en apprentissage, cursus post bac ou en poursuite d’études... l’école et ses formations 
s’adapte aux projets de tous.

Ecole engagée et reconnue par le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, UniLaSalle délivre des 
diplômes d’état reconnus en France et à l’étranger.

Au delà de son campus breton, UniLaSalle propose à Amiens, Beauvais, ou Rouen des formations (bac+3 à bac+6) 
en Agronomie (en Français ou en Anglais), Agroalimentaire, Alimentation Santé, Energie, Géosciences, Numérique ainsi 
qu’une formation Vétérinaire..

Sciences Po Rennes
104, bd de la Duchesse Anne, 35700 RENNES
Tel : 07 86 95 49 29
elsa.delaunay@sciencespo-rennes.fr - T. Port : +33 (0) 6 87 34 51 69
www.sciencespo-rennes.fr

Une école humaniste pour ne jamais cesser d’apprendre et ensemble prendre soin du monde

Créée en 1991, Sciences Po Rennes est un établissement public d’enseignement supérieur ayant pour vocation de former 
les étudiantes et étudiants, issus de l’ensemble de la population, à des métiers à responsabilités tant dans les secteurs
publics, privés et associatifs, en France comme en Europe et dans le reste du monde.

Les débouchés professionnels sont très variés. La pluridisciplinarité qui caractérise la formation associée à une péda-
gogie innovante permettent aux étudiantes et étudiants d’acquérir des connaissances et des compétences spécifiques, 
reconnues et recherchées par les entreprises, les collectivités, les associations...
dans un monde, une société en perpétuelle évolution.

La formation initiale, cursus en cinq ans, est basée sur un modèle pédagogique unique. Une formation pluridisciplinaire
d’excellence dans le domaine des sciences humaines et sociales (droit, économie, histoire, science politique) qui permet 
d’appréhender une grande diversité d’approches et d’outils d’analyse du monde contemporain, ses enjeux et transfor-
mations en devenir.
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5 DÉC 2024
COUVENT DES JACOBINS  
RENNES

BILLETTERIE SUR : 
IMAGINE-SUMMIT.TECH

LE POOOL - LA FRENCH TECH RENNES ST MALO
   lepoool.tech
Innovation - Collaboration - Impact
Date de création : 1999

Effectif national : 30 collaborateurs

Principaux sites en France : Les startups et jeunes entreprises innovantes de notre réseau sont
basées en Ille-et-Vilaine.

Principaux sites à l’étranger : Certaines des startups de notre écosystème sont implantées
à l’étranger.

REJOIGNEZ LA RÉVOLUTION DES STARTUPS DE DEMAIN AVEC LA FRENCH
TECH RENNES ST MALO : L’ÉCOSYSTÈME OÙ VOS COMPÉTENCES
RENCONTRENT L’INNOVATION ET LES OPPORTUNITÉS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
La French Tech Rennes St Malo, c’est une communauté dynamique au coeur d’un écosystème en pleine croissance 
qui regroupe des startups, des scale-ups, des investisseurs, des structures d’accompagnement, ainsi que des talents 
en quête de défis.
Notre mission est d’accompagner les jeunes entreprises innovantes de notre territoire à se développer, à recruter et 
à trouver leur place dans l’économie numérique locale, nationale, et internationale. Nous proposons des ressources, 
des événements, et des connexions pour propulser l’innovation et encourager les collaborations.
En participant à ce forum, nous mettons en lumière les startups et jeunes entreprises locales, et offrons aux étudiants 
une opportunité unique de rejoindre des équipes ambitieuses et de contribuer à des projets à fort potentiel, que ce 
soit dans le cadre de stages, d’alternances ou d’emplois.
Que vous soyez étudiant en ingénierie ou en commerce, nous vous donnons l’opportunité de rencontrer des entre-
preneurs audacieux et de faire partie d’une communauté où vos idées et vos compétences trouveront une résonance 
immédiate.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Développeurs, ingénieurs, UX/UI designer, commerciaux...

 POUR POSTULER :
Marie Corbin, chargée des partenariats avec l’enseignement supérieur et la recherche, m.corbin@lepoool.tech
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GENIUS    geniusgambler.fr
Créativité - Collectif - Impact
Date de création : 2022

Effectif national : 4 collaborateurs

Principaux sites en France : Dinard - Clichy

REVALORIZE   re-valorize.net
Vertuosité - Pédagogie - Transparence & Engagement
Date de création : 2024

Effectif national : 2 collaborateurs

Principal site en France : Rennes

TU AIMERAIS PARTICIPER AU LANCEMENT D’UNE STARTUP AMBITIEUSE 
SITUÉE À L’INTERSECTION DU PARI SPORTIF ET DU JEU MOBILE, TOUT EN
DÉVELOPPANT DES COMPÉTENCES UTILES POUR TA CARRIÈRE ? ALORS 
VIENS NOUS RENCONTRER SUR LE STAND DU POOOL !
 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Genius est une jeune startup en développement qui opère en tant qu’éditeur de jeu électronique. Notre mission consiste 
à transformer le pari sportif en un jeu sain, ludique et communautaire grâce à la gamification de cette activité. Après 
une première phase d’alpha-test très encourageante cet été, nous sommes confiants pour offrir très prochainement aux 
amateurs de pronostics le jeu qu’ils méritent !

 PROFILS RECHERCHÉS :
Dev full stack, UX/UI Designer, content creator et social media manager, ...

 POUR POSTULER :
Envoie nous un e‑mail à candidature@geniusgambler.fr ou un message LinkedIn à Gaspard Marcel !

REVALORIZE EST LE MOUVEMENT D’ANTI-GASPILLAGE DES COSMÉTIQUES
SUR RENNES À DESTINATION PRINCIPALEMENT DES ÉTUDIANTS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Solution digitale de matching entre le stock de cosmétiques «imparfaits» des professionnels et le besoin des étudiants. 
Ces «imparfaits» sont des produits dont le packaging est abîmé, arrivant à date ou en fin de gamme mais 100% utili-
sables. Profils recherchés pendant le forum : développeur - WEB

 PROFILS RECHERCHÉS :
Développeur - WEB

 POUR POSTULER :
via le formulaire de contact de notre site internet : https://revalorize.net/

WINNOVE MED   winnovemed.com
L’excellence - L’innovation - la qualité
Date de création : 2020

Effectif national : 16 collaborateurs

Principal site en France : Rennes

QUALITÉ, SIMPLICITÉ, SOURIEZ

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Tu es passionné.e par la technologie et tu souhaites participer à un projet à impact dans le médical ? Tu es attiré.e 
par l’écosystème startup ?
Tu as eu, ou tu connais une personne qui a eu, des bagues dentaires et un fil derrière les dents depuis que les bagues 
ont été retirées ? Tu es au bon endroit !
En 2024, 450 000 patients ont suivi un traitement orthodontique en France, 4.3 millions en Europe et 19.2 millions 
dans le monde. En 2030, ils seront 34 millions.
Tous ces patients ont besoin de ce fil derrière les dents !
Chez Winnove Medical, Startup MedTech hébergée à la French Tech de Rennes, nous avons développé et breveté 
une solution (SaaS+ robot) qui permet de concevoir et fabriquer ce fameux fil (attelle de contention orthodontique).

 PROFILS RECHERCHÉS :
stages de fin d’études ingénieurs/alternances : IA, Devops, Systèmes embarqués, Mécanique

 POUR POSTULER :
contact@winnovemed.com
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 et transforme tes idées 
en solutions numériques innovantes 

dans un environnement créatif et dynamique !

Rejoins

DÉCOUVRE
6TM

6TM    6tm.com
Innovation - Esprit d’équipe - Créativité
Date de création : 1998

Chiffre d’affaires : 8 millions d’€

Effectif national : 100 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Angers

REJOIGNEZ L’AVENTURE 6TM ! VENEZ DÉCOUVRIR 6TM, UNE ENTREPRISE 
FONDÉE PAR DES PASSIONNÉS ET PROPULSÉE PAR L’INNOVATION COLLEC-
TIVE, OÙ CHAQUE IDÉE PREND VIE ET CHAQUE TALENT TROUVE SA PLACE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
6TM est une entreprise de services numériques dynamique et en pleine croissance, spécialisée dans le dévelop-
pement de solutions sur-mesure pour nos clients. Basés sur des valeurs humaines fortes et une passion commune 
pour la technologie, nous créons des applications, des plateformes et des outils digitaux innovants qui répondent aux 
besoins spécifiques de nos clients. Avec une équipe d’experts passionnés, nous allions expertise technique, créativité 
et agilité pour concevoir des projets qui font la différence.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Chez 6TM, nous sommes à la recherche de talents motivés, curieux et prêts à relever les défis du numérique ! 
Si tu as un niveau BAC+3 ou si tu suis un cursus de cycle d’ingénieur, vient nous rencontrer sur notre stand au 
forum !

 POUR POSTULER :
TARLET Emeline - Chargée de recrutement : emeline.tarlet@6tm.com

Par jobboard :
Site carrière : https://www.6tm.com/nous-rejoindre-chez-6tm/
WTTJ : https://www.welcometothejungle.com/fr/companies/6tm/jobs

  INFORMATIQUE
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AGHADOE    aghadoe.recruitee.com
Innovation - Agilité - Bienveillance
Date de création : 2011

Effectif national : 51 collaborateurs

Principal site en France : Rennes

EN REJOIGNANT AGHADOE, VOUS AUREZ L’OPPORTUNITÉ DE METTRE EN 
PRATIQUE VOS COMPÉTENCES THÉORIQUES.
DANS LE CADRE DE VOTRE INTÉGRATION, VOUS SEREZ ACCOMPAGNÉ(E) 
PAR UNE PERSONNE DÉSIGNÉE POUR VOUS SUIVRE TOUT AU LONG DE 
VOTRE EXPÉRIENCE CHEZ NOUS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Aghadoe développe des solutions numériques innovantes de saisie manuscrite pour faciliter l’usage en mobilité.
Progressivement, le groupe évolue pour accompagner la transformation digitale des entreprises dans les secteurs de 
la construction, de l’éducation et de la compensation des troubles dys.
Aujourd’hui, le groupe Aghadoe compte 5 marques leaders dans leur domaine :
* BatiScript qui est une solution de suivi de chantier pour les professionnels du BTP, de l’immobilier et de l’industrie.
* Site Productivity qui est une suite de logiciels (SiteDiary, SiteTask, SiteSupervision) à destination des professionnels 
du BTP pour les marchés internationaux, notamment celui du Royaume-Uni.
* Kaligo qui est une application d’apprentissage de l’écriture pour les élèves d’école maternelle à l’élémentaire, basée 
sur l’intelligence artificielle.
* KidoO qui est la solution pensée par des enseignants pour révolutionner et simplifier la gestion des carnets de suivi 
en maternelle.
* Kardi qui propose des logiciels et du matériel numérique adaptés aux besoins particuliers pour aider à compenser 
les difficultés liées aux troubles des fonctions cognitives et du neurodéveloppement.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Développeurs informatique
- Chefs de projet informatique
- Ingénieurs R&D
- Profils ayant des connaissances en IA

 POUR POSTULER :
https://aghadoe.recruitee.com/o/candidature-spontanee-pour-aghadoe

 DATA / FINANCE / MATHÉMATIQUES   INFORMATIQUE
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AKILA INGENIERIE    akila-ingenierie.com
Loyauté - Ecoute - Réactivité
Date de création : 2013

Chiffre d’affaire : 5 M€ 

Effectif national : 32 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Nantes, Bordeaux, Mulhouse, Lyon, Toulouse

VENEZ DÉCOUVRIR LES MÉTIERS DU DIAGNOSTIC STRUCTUREL
DES BÂTIMENTS ANCIENS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

AKILA INGENIERIE est un bureau d’étude structures, spécialisé dans le diagnostic des bâtiments existants, créé en 
2023. Aujourd’hui, AKILA INGENIERIE est déployée sur 7 agences qui assurent un maillage efficace sur l’ensemble du 
territoire, garantissant ainsi la proximité avec nos clients.
Pour assurer nos différentes missions, nous sommes équipés de matériels spécifiques tels que ferroscans, radars, 
scléromètres...
Nous sommes en mesure de déterminer les capacités portantes des structures existantes, de diagnostiquer 
les pathologies du bâtiment, et de concevoir les travaux de reprises et de renforcement.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nous proposons de nombreux stages de fin d’étude dans l’ensemble de nos agences.

 SECTEURS RECHERCHÉS :

- Ingénierie génie civil
- Ingénierie structure

 POUR POSTULER :

contact@akila-ingenierie.com. Votre candidature est à adresser à l’attention de Souad AZZOUZ

  GÉNIE CIVIL & URBAIN



Concevons  
un avenir meilleur, 
ensemble.

30 
pays

50 000 
experts en IT et ingénierie

+ de 10 000  
talents recrutés par an

AKKODIS    akkodis.com/fr/france
Honnêteté, Respect, Courage
Date de création : 1984 

Effectif national : + de 9 000 collaborateurs

CONCEVOIR UN AVENIR MEILLEUR, ENSEMBLE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Akkodis, leader mondial sur le marché de l’ingénierie et de la R&D, s’appuie sur la puissance des données connec-
tées pour accélérer l’innovation et la transformation digitale.
Avec une passion commune pour la technologie et les talents, nos 50 000 experts en IT et Ingénierie répartis dans 
30 pays offrent une expertise intersectorielle approfondie en Amérique du Nord, EMEA et APAC. Akkodis bénéficie 
d’une large expérience de l’industrie, et d’un solide savoir-faire dans des secteurs technologiques clés tels que 
la mobilité, les logiciels et services technologiques, la robotique, les tests, les simulations, la sécurité des données, 
l’IA et l’analyse des données.
Notre expertise combinée en IT et ingénierie apporte une gamme de solutions unique et de bout en bout, avec quatre 
lignes de services – Consulting, Solutions, Talent et Academy – pour aider les clients à repenser leurs processus de 
développement des produits et processus métiers, mais aussi à améliorer leur productivité, à minimiser les délais de 
commercialisation et à façonner un avenir plus durable.
Akkodis en France, ce sont près de 9.000 experts en IT et en ingénierie répartis sur l’ensemble du territoire.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur(e) électronique (H/F)
- Ingénieur(e) méthodes industrialisation (H/F)
- Ingénieur(e) qualité (H/F)
- Ingénieur(e) Systèmes et Résaux (H/F)
- Ingénieur(e) développement C C++ (H/F)
- Développeur(se) C# (H/F)
- Développeur(se) Fullstack (H/F)

 POUR POSTULER : 
Meryem Nadir - Chargée de recrutement
Mail : meryem.nadir@akkodis.com
Tel : +33 (0)7.87.22.97.11
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ALSTEF GROUP    alstefgroup.com
Esprit d’équipe - Engagement - Innovation
Date de création : 1965

Chiffre d’affaires : 210 millions d’euros 

Effectif national : 500 collaborateurs

Effectif international : 950 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes et Orléans

Principaux sites à l’étranger : Canada, Australie, Nouvelle-Zélande...

ALSTEF GROUP : UN VOYAGE PASSIONNANT VOUS ATTEND, OÙ
TECHNOLOGIE ET ESPRIT D’ÉQUIPE SONT LES CLÉS DU SUCCÈS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
ALSTEF GROUP est un acteur majeur dans la conception et l’intégration de solutions automatisées clé en main pour 
les marchés de l’aéroportuaire, de l’intralogistique et du tri colis.
Fort de plus de 950 collaborateurs répartis dans 16 pays et de systèmes installés sur les cinq continents, nous nous 
engageons à offrir des solutions performantes, sur mesure, intelligentes, éco-conçues et évolutives, adaptées aux 
besoins spécifiques de nos clients.
En rejoignant Alstef group, vous participerez à une aventure innovante et internationale, au sein d’une équipe pas-
sionnée et dynamique, engagée à repousser les limites de la technologie et à bâtir l’avenir des systèmes automatisés.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Vous êtes étudiante.s ou jeunes diplômé.es Bac+5 d’écoles d’ingénieurs (H/F) ?
Spécialisation :
- Ingénierie études techniques (mécanique, automatisme, électricité, robotique, informatique industrielle, IA,...)
- Gestion de projets
Vous disposez d’un bon esprit d’analyse et de synthèse, d’ouverture d’esprit, êtes adaptable et polyvalent ?
Rejoignez-nous !

 POUR POSTULER : 
https://careers.alstefgroup.com/fr/alstef-group
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Avec ALTEN tout devient possible.

En tant que leader mondial de 
l’Ingénierie et des IT Services, 
nous accompagnons la stratégie 
de développement de nos clients 
dans les domaines de l’innovation,
la R&D et les systèmes d’information 
technologiques.

Nous sommes 
la Maison de tous 
les possibles.

REJOIGNEZ-NOUS

alten.fr

Posters_A2_Recrutement_FR.indd   1Posters_A2_Recrutement_FR.indd   1 24/01/2024   17:4124/01/2024   17:41

ALTEN    alten.fr/carriere/jobs
Culture d’ingénieur - Développement du capital humain - Croissance 
pérenne - Esprit d’entreprendre
Date de création : 1988

Chiffre d’affaires : 4,068 milliards d’€

Effectif national : 57 000 collaborateurs

Principaux sites en France : 12 agences en France situées dans toutes les régions

Principaux sites à l’étranger : Allemagne, Australie, Autriche, Belgique, Canada, Chine,
Corée du Sud, Dubaï, Espagne, USA,etc

ET SI VOUS DÉCIDIEZ DE VIVRE L’EXPÉRIENCE ALTEN ?
COCKPIT DU FUTUR, VÉHICULE AUTONOME, INDUSTRIE 4.0, RAVITAILLE-
MENT DU RAFALE, DÉVELOPPEMENT DES LOGICIELS EMBARQUÉS…
ALTEN INNOVE DEPUIS PLUS DE 30 ANS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Depuis plus de 30 ans, avec près de 57 000 collaborateurs présents dans plus de 30 pays, le Groupe ALTEN s’impose 
comme un leader mondial de l’Ingénierie et de l’IT Services.
Notre métier ? Accompagner la stratégie de développement de nos clients dans les domaines de l’innovation, de 
la R&D et des systèmes d’information.

Big Data, véhicule autonome, Industrie 4.0, smart city, cybersécurité… Nous recrutons des talents pour prendre part 
aux grands défis technologiques et développer des projets à forte valeur ajoutée en accompagnant la transformation 
digitale des grands groupes de l’industrie et du numérique.
Plus concrètement, nous intervenons dans les secteurs de l’Aéronautique et du Spatial, de la Défense et du Naval, 
de la Sécurité, de l’Automobile, du Ferroviaire, de l’Energie et des Sciences de la vie, de la Finance, du Retail et des 
Services, ainsi que des Télécommunications.

 PROFILS RECHERCHÉS :
L’activité du Groupe ALTEN s’articule autour de deux métiers :
- Ingénierie (Conception Produit & Manufacturing)
- Entreprise Services (Systèmes d’informations & Réseaux)

Nous garantissons à nos ingénieurs un haut niveau d’intervention et une dynamique d’évolution permanente au sein des 
filières de management et d’expertise technique. Impliqués dans des projets à forte valeur ajoutée, nos ingénieurs sont 
au contact de technologies de pointe et bénéficient de l’appui des Directions techniques pour l’enrichissement de leur 
savoir-faire.

Soft skills recherchées :
Curiosité, capacité d’adaptation, capacité à travailler en équipe, autonomie, force de proposition, excellente compétence
relationnelle

  POUR POSTULER :
Référent recrutement : Camille De Labarthe : camille.delabarthe@alten.com
Nos méthodes de recrutement allient qualité, ouverture au dialogue et simplicité : validation de votre parcours par 
une 1ère qualification téléphonique puis un échange avec nos managers lors des entretiens.
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AU CŒUR 
DES PLUS 
GRANDS 
PROJETS 
IL Y A V TRE  
EXPERTISE.

Chez Apave, aucune mission ne ressemble à  
une autre. Et pour les profils que nous  

recherchons ? C’est pareil. Chaque expertise  
est unique et c’est ce qui fait la force de notre 
Groupe. Prêt à agir pour un monde plus sûr, 

 durable et porteur de progrès partagé ?

Rejoignez-nous sur 

apave.com

APAVE SA, au capital social de 231 441 941,00 €, 6 Rue du Général Audran 92400 Courbevoie, RCS Nanterre n° 527 573 141 
Crédits photos : Joseph Melin @REA, Getty Images, Shutterstock.

Apave_AffA3_287x420mm-exé.indd   2Apave_AffA3_287x420mm-exé.indd   2 04/05/2023   17:2404/05/2023   17:24

APAVE INFRASTRUCTURES ET CONSTRUCTION    apave.com
Intégrité et Respect - Ecoute client - Indépendance
Date de création : 1867

Chiffre d’affaires : 1 million d’€

Effectif national : 14 000 collaborateurs

Principaux sites en France : 130 agences en France

Principaux sites à l’étranger : Espagne, Italie, Maroc, Tunisie, Sénégal, Côte d’Ivoire, Cameroun,

Inde, Vietnam

ET SI VOUS VOUS ENGAGIEZ DANS UN TRAVAIL PORTEUR DE SENS, AU SEIN
D’UNE ENTREPRISE DOTÉE D’UNE FORTE NOTORIÉTÉ, ET RECONNUE POUR 
SON EXPERTISE TECHNIQUE ET L’ATTENTION PORTÉE À SES SALARIÉ(E)S ?

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Notre métier c’est de permettre à nos clients d’exercer le leur en toute sécurité.
Apave est un groupe international, de plus de 150 ans, spécialisé dans la maîtrise des risques.
Nos 14 000 collaborateurs interviennent à la demande de nos clients pour des missions réglementaires ou non, liées 
à la maîtrise des risques.
Apave propose des services et des expertises autour de 5 métiers : l’inspection, la formation, les essais-mesures, 
la certification et les labels, le conseil et l’accompagnement technique.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur en contrôle technique de construction
- Ingénieur en Ouvrages d’Art
- Ingénieur AMO QEB
- Diagnostiqueur immobilier

 POUR POSTULER :
Elsa WAXIN : elsa.waxin@apave.com
Tél. 06 26 74 32 21
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QUI SOMMES-NOUS ?

30 ANS QU’ON CHERCHE,
30 ANS QU’ON TROUVE !

Notre agence créée en 1994 
a pour objectif de mettre 
en relation des entreprises 
en quête de compétences 
avec des ingénieurs qualifiés 
recherchant des opportunités 
de travail temporaire ou à 
long terme. 

LE GROUPE

Vous souhaitez en savoir plus ?

02 23 40 14 14
info@artis-interim.fr
www.artis-interim.fr

SECTEUR
INDUSTRIE

SECTEUR
BÂTIMENT

SECTEUR
TERTIAIRE

2RF
CABINET DE 

RECRUTEMENT

ARTIS INTERIM    artis-interim.com
Humanité - Proximité - Qualité
Date de création : 1994

Chiffre d’affaires : 20 millions d’€

Effectif national : 450 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Bretagne, Grand Ouest

POLYVALENCE DES MISSIONS, POSTES DE HAUT NIVEAU, QUALITÉ 
DES MISSIONS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Le groupe Artis, présent sur le Grand Ouest et toute la France, répond à vos besoins en industrie, bâtiment, et tertiaire, 
pour tous types de contrats (intérim, CDD, CDII, CDI). Grâce à sa proximité, Artis repère les compétences et apporte 
des solutions adaptées à vos demandes.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Technicien industriel, ingénieurs, bureau d’étude, automaticien metteur au point, chargé d’affaires.

 POUR POSTULER :
Artis industrie, tél 0223401413, mail : f.rault@artis-interim.fr
Artis Bâtiment, tél 0223401416, mail : s.rault@artis-interim.fr
Artis Tertiaire, tél 0223401417, mail : tertiaire@artis-interim.fr

 AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL  CHIMIE / MATÉRIAUX / PHYSIQUE  CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT
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ASI    asi.fr
Écoute - Engagement - Confiance
Date de création : 1993

Effectif national : 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Brest, Nantes, Niort, Bordeaux, Paris, Lyon

ASI RECRUTE (CDI & STAGE) !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Cabinet d’expertises numériques français, ASI compte 500 collaborateurs aux expertises complémentaires (Dévelop-
pement, Pilotage, Change, Architecture, Data, Processus, Stratégie, Marketing, Design) répartis au sein de 7 agences.
En tant que Société à Mission, nous sommes soucieux de favoriser un numérique aux impacts positifs (social, en-
vironnemental, sociétal...) notre raison d’être est en prise directe avec nos engagements : agir pour un monde 
numérique responsable au service de l’humain. ASI signifie Au Service de l’Impact.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Développeurs fullstack
- Lead dev
- Expert technique
- Développeur mobile
- Testeur
- Consultant fonctionnel
- IT Business analyst
- Chef de projet
- Directeur de projet
- Product owner
- Data ingénieur
- Data analyst
- Data designer

 POUR POSTULER :
Via notre site internet : asi.fr onglet « Nous rejoindre » puis « Nos offres d’emploi ».

 INFORMATIQUE
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ASTEK : UN CHALLENGER MONDIAL
Créée en 1988, Astek accompagne ses clients dans leur transition numérique et la 
réalisation de leurs projets nationaux et internationaux. Intervenant dans tous les 
secteurs de pointe industriels et tertiaires, le Groupe est partie prenante des plus 
grandes innovations mondiales à venir.

Une couverture nationale depuis 15 villes en 
France :

Aix-en-Provence, Antibes, Bordeaux, Brest, 
Clermont-Ferrand, Grenoble, Lille, Lyon, 

Montpellier, Nantes, Orleans, Paris,
Rennes, Strasbourg, Toulouse

Nous vous proposons de faire partie intégrante 
des équipes Astek, pour enrichir votre parcours, 
progresser à nos côtés et découvrir les métiers de 
l’ingénierie, de l’IT, du management mais aussi tous 
les métiers supports de notre Groupe.

Rejoignez-nous en CDI ou commencez par un stage 
de fin d’études ou une alternance !

Une couverture nationale depuis 15 villes 
en France :

+8400
collaborateurs

22
pays

+500
clients

600 M€
CA 2023

VOUS RECHERCHEZ UN STAGE DE FIN D’ÉTUDES, UNE ALTERNANCE OU UN PREMIER EMPLOI ?

SECTEURS & BUSINESS

Retrouvez toutes nos offres sur :
www.astekjob.fr

Cybersécurité, Cloud,

Télécoms & Multimédia...

Méthodologies agiles, DevOps...

Data Intelligence, Big Data,

Business Intelligence, IA,

E-commerce, IT, Finance...

Machine Learning, E-santé,

Usine 4.0, Système embarqués,

Mécatronique, IHM, Smart City, IoT,

Réalité virtuelle & augmentée...

Media Retail 
& ecommerce

Life Sciences 
& Pharmacy

Insurance Booking 
& Hotel

Internet 
& Service

Electronics  
& IoT

Banking 
& Finance

Aerospace Defence 
& Naval

Automotive Rail & Mobiliity
Solutions

Energy Telecom Government

ASTEK    astekgroup.fr
Agilité - Esprit d’équipe - Excellence
Date de création : 1988

Chiffre d’affaires : 600 M€

Effectif national : + 4 700 collaborateurs

Effectif international : 8 400 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Marseille, Bordeaux, Brest, Lille, Rennes

Principaux sites à l’étranger : Amérique du Nord, Asie, Europe, Afrique du Nord 

CHEZ ASTEK, VOUS AUREZ LA POSSIBILITÉ DE DÉCOUVRIR DE NOUVEAUX 
ENVIRONNEMENTS QUI VOUS PERMETTRONT D’EXERCER RAPIDEMENT 
DES RESPONSABILITÉS, D’ÉVOLUER AVEC VOS PAIRS ET DE DÉVELOPPER 
VOS COMPÉTENCES.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Fort de notre expertise dans de nombreux secteurs industriels et tertiaires, le Groupe accompagne ses clients inter-
nationaux dans le déploiement intelligent de leurs produits et de leurs services, et dans la mise en oeuvre de leur 
transformation digitale. Astek dispose d’une double compétence IT / Engineering et des savoir faire nécessaires pour 
accompagner plus de 500 clients dans la conception de leurs produits et services. Nous recrutons des talents passion-
nés, hommes et femmes diplômés d’un BAC+5, principalement des ingénieurs. En rejoignant le Groupe, vous aurez
la possibilité d’évoluer sur des projets à forte valeur ajoutée et de travailler dans des environnements variés et riches 
en technologies suivant les grandes offres du Groupe : Digital & Data, Telecoms & Infrastructures, Engineering Services 
et Life Sciences.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nous proposons des postes :
- Sur les métiers de l’ingénierie : des concepteurs et développeurs embarqué, temps réel, des ingénieurs système 
ingénieurs tests, des ingénieurs en électronique (analogique et/ou numérique), mécanique…, ingénieur réalité virtuelle...
- Sur les métiers de l’IT : des ingénieurs data, cybersécurité, cloud, développeurs logiciel fullstack, devops, ingénieur 
implémentation, consultant décisionnel…
- Des chefs de projets, scrums master, delivery managers, PMO
- Des business managers

 POUR POSTULER :
Rendez-vous sur astekjob.fr pour postuler

 CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT  DATA / FINANCE / MATHÉMATIQUES  INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
 INFORMATIQUE  TÉLÉCOMMUNICATION
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AXIONE    axione.com
Ecoute, Exemplarité, Esprit d’équipe
Date de création : 2003

Effectif national : 2 800 collaborateurs

Principaux sites en France : 51 agences sur l’ensemble du territoire français

REJOIGNEZ AXIONE, ACTEUR CLÉ DU NUMÉRIQUE, ET PARTICIPEZ À 
LA CONSTRUCTION DES RÉSEAUX DE DEMAIN. QUE VOUS SOYEZ PASSION-
NÉ PAR LA TECHNOLOGIE, L’INNOVATION OU LES INFRASTRUCTURES, 
BÂTISSEZ VOTRE AVENIR AVEC NOUS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
LE SAVIEZ-VOUS ?
1 habitant sur 4 en zone rurale accède à Internet grâce aux réseaux opérés par Axione.
MAIS QUI SOMMES-NOUS ?
Axione est un acteur clé de la connectivité, qui accompagne depuis plus de 20 ans le développement des territoires et 
la transformation numérique des entreprises.
En déployant des infrastructures et services innovants, nous facilitons l’accès aux nouveaux usages numériques : 
télétravail, télémédecine, vidéo à la demande, jeux vidéo, etc.
À l’écoute de nos clients, partenaires et collaborateurs, nous nous engageons à répondre aux défis sociétaux, environ-
nementaux et économiques, pour une société plus inclusive et durable.
Avec plus de 2 800 collaborateurs dans plus de 50 agences en France et au Gabon, notre projet Axione5 s’articule 
autour de 5 axes :
- Agir pour les femmes et les hommes d’Axione.
- Imaginer le futur des services essentiels.
- S’implanter avec engagement en région.
- Transformer nos marchés en profondeur.
- Relever le défi climatique.
Rejoignez-nous pour connecter les territoires de demain !

 PROFILS RECHERCHÉS :
Axione recrute des ingénieurs passionnés !
Nous recherchons des profils capables de :
- Gérer plusieurs projets en parallèle avec rigueur
- Être au cœur de la relation client et bâtir des partenariats solides
- Piloter des chantiers, en supervisant les équipes sur le terrain
- Collaborer avec des équipes pluridisciplinaires pour réaliser des projets ambitieux
- Contribuer au développement des infrastructures numériques
Si vous êtes dynamique et avez un bon relationnel, rejoignez Axione pour bâtir les réseaux de demain !

 POUR POSTULER :
Yvane PLESSE - Chargé de recrutement et Relations Ecoles
yv.plesse@axione.fr / 0662086045

  GÉNIE CIVIL & URBAIN   TÉLÉCOMMUNICATION



BAUDIN CHATEAUNEUF    baudinchateauneuf.com
Écoute - Respect - Humilité
Date de création : 1919

Chiffre d’affaires : 500 M€

Effectif national : 1 800 collaborateurs

Principaux sites en France : 31 implantations

NOUS OFFRONS LA POSSIBILITÉ DE S’INVESTIR DANS DES PROJETS AMBI-
TIEUX SUR DES SITES PRESTIGIEUX AU TRAVERS DE MISSIONS QUALIFIANTES 
ET FORMATRICES. NOUS AVONS TANT À VOUS APPRENDRE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Créée en 1919, la société familiale et indépendante BAUDIN CHATEAUNEUF est devenue un groupe de 31 implanta-
tions, affichant un CA de 500 M€. Leader en construction métallique, le groupe a su se diversifier dans de nombreux 
domaines du BTP notamment autour de 5 branches de métiers :
- Bâtiments
- Travaux Publics
- Mécanique 
- Energie
- Métiers transverses.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nous recherchons des étudiants dans tous les domaines du BTP : Études Structures, Études Prix, Gestion de Projets, 
Conduite de travaux…
Ce qui nous attendons des étudiants : Prise d’initiative, Curiosité, Rigueur, Dynamisme.

 POUR POSTULER : 
Connectez-vous sur notre site : https://www.baudinchateauneuf.com/les-offres-d-emploi/
Créez votre profil et déposez votre candidature en ligne !
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CONTRIBUEZ À 
DES PROJETS EXCEPTIONNELS 
EN BRETAGNE !

Consultez nos offres : 
bouygues-batiment-grand-ouest.fr 
et rejoignez-nous sur Instagram : 
@bouygues_batiment_go

BOUYGUES BATIMENT GRAND OUEST 
  bouygues-batiment-grand-ouest.fr

Esprit d’équipe - Simplicité  - Confiance
Date de création : 1954

Chiffre d’affaires : 400 M€

Effectif national : 1 200 collaborateurs

Effectif international : 32 500 collaborateurs

BÂTISSONS ENSEMBLE POUR LA VIE (POUR L’ÉDUCATION, LE LOGEMENT, 
LA SANTÉ, LA MOBILITÉ)

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Nous sommes fiers d’être des bâtisseurs. Plus qu’un métier, c’est une passion : nous y mettons tout notre coeur 
et toute notre âme, parce que nous savons que nous bâtissons pour créer des lieux, des liens et des opportunités 
de vie.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Conduite de travaux Batiment (Réhabilitation, Ouvrages neufs)

 POUR POSTULER : 
j.masselin@bouygues-construction.com
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BRIAND    briand.fr
Technicité - Innovation - La force du collectif
Date de création : 1950

Chiffre d’affaires : 500 Md’€

Effectif national : 1 700 collaborateurs

Effectif international : 2 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Les Herbiers, Nantes, Angers, Tours, Noyal-Muzillac, Voves, Le Mans, 
Palaiseau, Lille, Lyon, Aix-en-Provence, Le Puy en Velay

Principaux sites à l’étranger : Europe de l’Est, Côte d’Ivoire, DROM

NOUS RECHERCHONS DES CANDIDATS MOTIVÉS AYANT UN GOÛT POUR 
LA TECHNIQUE ET LA CONSTRUCTION DURABLE.
NOTRE VOLONTÉ : QUE VOUS VOUS ACCOMPLISSIEZ JOUR APRÈS JOUR 
DANS UN ENVIRONNEMENT STIMULANT AUPRÈS DE PASSIONNÉS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Fort de ses 70 ans d’expérience en tant que concepteur-constructeur industriel, le Groupe BRIAND poursuit son 
développement et compte aujourd’hui 17 filiales où oeuvrent ensemble 2 500 collaborateurs pour un CA de 500 M€. 
Positionné en France, Europe et Afrique, les filiales apportent leurs expertises dans la construction de bâtiments en 
métal, bois, béton et TCE.

La raison d’être du Groupe BRIAND, «Construire toujours mieux, ensemble» est une force puissante qui met en mou-
vement, au service de la satisfaction des clients et pour chacun.e des collaborateurs. À tout instant et en toute chose, 
il s’agit de se remettre en question en proposant aux clients des offres nouvelles et décarbonées, en réponse aux 
enjeux sociétaux et environnementaux, avec l’objectif de concilier performance et construction durable.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur Structure H/F : Métal, Bois, Béton et TCE
- Ingénieur Travaux H/F : Métal, Bois, Béton et TCE
- Dessinateur H/F : Métal, Bois, Béton et TCE
- Ingénieur Production - Industrialisation H/F

 POUR POSTULER :
Mme Loïs GUESDON, Chargée de recrutement Groupe Briand,
Tél. 06 82 56 24 66, l.guesdon@briand.fr

 GÉNIE CIVIL & URBAIN   INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
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BRIDOR    bridor.com
La passion boulangère - Le goût de l’innovation - L’engagement
Date de création : 1988

Chiffre d’affaires : 1,3 milliard d’€

Effectif national : 1 500 collaborateurs

Effectif international : 4 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Laval, Valence

Principaux sites à l’étranger : Canada, États-Unis, Portugal, Pays-Bas, Allemagne

VOUS ÊTES L’INGRÉDIENT QU’IL NOUS MANQUE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Bridor est une entreprise dynamique et innovante qui fabrique et commercialise une gamme gourmande de produits 
premiums de viennoiserie, boulangerie et pâtisserie dans plus de 100 pays à travers le monde !

Aujourd’hui, Bridor réalise un chiffre d’affaires de 1.3 milliards d’euros grâce aux 4000 collaborateurs passionnés qui 
contribuent quotidiennement à son développement.

L’humain étant au coeur de nos métiers, nous vous proposons de rejoindre nos équipes au sein d’un environnement 
de travail de qualité dans une entreprise familiale en très forte croissance et d’évoluer grâce à un accompagnement
professionnel de qualité.

Rejoindre Bridor, c’est aussi rejoindre une entreprise qui s’engage dans une démarche forte de Responsabilité 
Sociétale et Environnementale. Nous sommes profondément attachés au bien être des femmes et des hommes et à 
la préservation des terroirs.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Stagiaires, alternants, jeunes diplômés d’écoles d’ingénieurs, avec spécialisation :
- Agroalimentaire
- Environnement
- Industrie
- Bâtiment...

 POUR POSTULER :
Chloé PHILIPPON - cphilippon@groupeleduff.com

 INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
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BTP CONSULTANTS    btp-consultants.fr
Engagement - Partage - Ouverture
Date de création : 1996

Chiffre d’affaires : 65M€

Effectif national : 560 collaborateurs

Principaux sites en France : Ile-de-France, Lyon, Aix-en-Provence, Toulouse, Nantes, Lille,
Strasbourg

NOUS CROYONS EN UNE CROISSANCE QUI S’APPUIE SUR LA RECONNAIS-
SANCE ET LE BIEN-ÊTRE DE NOS ÉQUIPES. SI VOUS AVEZ ENVIE DE VOUS 
ÉPANOUIR AU SEIN D’UNE ENTREPRISE QUI CROIT EN VOTRE POTENTIEL 
ET DE PRENDRE PART À CETTE AVENTURE,
REJOIGNEZ-NOUS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Le groupe BTP Consultants est constitué de 7 entités : BTP Consultants, BTP Diagnostics, Citae, MBAcity, Nextiim, 
Lootibox et BOAS.
Chacune reconnue dans le secteur du BTP et immobilier pour son expertise.
En 2023, le Groupe BTP Consultants a réalisé 250 embauches et a accueilli une cinquantaine de stagiaires.
Les expertises BTP Consultants : Contrôle Technique Construction - Coordination CSPS - Conseil en prévention
BTP Consultants en chiffres :
- + 560 collaborateurs
- + 30 agences partout en France
- 12 000 projets suivis
- 9/10 collaborateurs satisfaits
- 85/100 index d’égalité femme-homme

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur contrôle technique construction
- Ingénieur ouvrages d’art / métrologie / instrumentation
- Ingénieur génie civil
- Ingénieur bâtiment durable / efficacité énergétique
- Ingénieur BIM Management
- Ingénieur accessibilité

 POUR POSTULER :
Anne-Laure Mercier : anne-laure.mercier@btp-consultants.fr

 GÉNIE CIVIL & URBAIN 
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La pépite mondiale du laser, basée à Rennes, 
recrute pour accompagner sa croissance.

SPATIAL
DEFENSE, INDUSTRIE

Retrouvez nos offres sur cailabs.com

CAILABS    cailabs.com
Recherche de l’excellence - Honnêteté intellectuelle - Exploration 
comme culture
Date de création : 2013

Effectif national : 120 collaborateurs

Effectif international : 4 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Paris

Principal site à l’étranger : Washington

PASSIONNÉ.E PAR L’INNOVATION ?
VENEZ DÉCOUVRIR CAILABS, LA PÉPITE MONDIALE QUI RÉVOLUTIONNE 
LES COMMUNICATIONS SPATIALES ET L’INDUSTRIE GRÂCE À SES SOLU-
TIONS PHOTONIQUES DE POINTE. NOUS SOMMES EN PLEINE CROISSANCE 
ET NOUS VOUS ATTENDONS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Fondée en 2013, Cailabs conçoit, fabrique et développe des solutions photoniques innovantes pour le spatial, l’indus-
trie, les télécommunications et la défense. Spécialiste mondial de la mise en forme des lasers, l’entreprise a vu sa 
croissance accélérer dans le domaine spatial avec des stations-sol optiques clés en main qui intègrent une technolo-
gie de compensation de turbulence atmosphérique. Cela fait d’elle l’une des premières entreprises à exploiter le très 
haut débit permis par l’optique dans une station sol à l’échelle commerciale.
Cailabs compte aujourd’hui plus de 120 collaborateurs, dont 32 titulaires de doctorats. Avec 26 familles de brevets 
déposées, l’entreprise fait partie des PMEs les plus innovantes de France. Elle est basée à Rennes, avec des bureaux 
à Paris et Washington (USA).

 PROFILS RECHERCHÉS :
Ingénieur.es R&D, optique (développement et conception), mécanique, informatique industrielle, simulation numé-
rique, systèmes, méthodes, marketing produits

 POUR POSTULER :
https://rejoignez.cailabs.com/fr/cailabs

 AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL



Découvrez 
nos opportunités 
de stage dans 
toute la France.
Rewrite your future.
Rejoignez-nous.

CAPGEMINI    capgemini.com/fr-fr/carrieres/parcours-professionnels/

etudiants-diplomes/stage-et-alternance/
Esprit d’équipe - Honnêteté - Audace
Date de création : 1967

Chiffre d’affaires : 22,5 milliards d’euros (en 2022)

Effectif national : 38 000 collaborateurs

Effectif international : + de 340 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Rennes, Strasbourg, Toulouse, Marseille, Nice, Lyon, Lille,
Bordeaux

CHOISIR CAPGEMINI, C’EST CHOISIR UN GROUPE OÙ VOUS POURREZ
FAÇONNER VOTRE CARRIÈRE SELON VOS ASPIRATIONS, OÙ VOUS SEREZ
SOUTENU PAR UNE COMMUNAUTÉ D’EXPERTS ET OÙ VOUS POURREZ
PARTICIPER À LA CONSTRUCTION D’UN MONDE DURABLE ET INCLUSIF.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Capgemini, partenaire de la transformation business et technologique de ses clients, les accompagne dans leur 
transition vers un monde plus digital et durable, tout en créant un impact positif pour la société. Le Groupe, respon-
sable et multiculturel, rassemble 340 000 collaborateurs dans plus de 50 pays. Depuis plus de 55 ans, ses clients 
lui font confiance pour répondre à l’ensemble de leurs besoins grâce à la technologie. Capgemini propose des 
services et solutions de bout en bout, allant de la stratégie et du design jusqu’à l’ingénierie, en tirant parti de ses
compétences de pointe en intelligence artificielle, en cloud, et en data, ainsi que de son expertise sectorielle et de 
son écosystème de partenaires. Le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 22,5 milliards d’euros en 2023. Get the 
future you want* | www.capgemini.com

 PROFILS RECHERCHÉS :
Niveau de formation : Bac +4 et Bac +5 (+ Bac +2/3 pour forums alternance)
De formation : école d’ingénieur, école de commerce, master universitaire
Avec potentiellement une spécialisation :
- En conseil
- Management des systèmes d’information
- Informatique (génie logicielle ou industriel, systèmes & réseaux)
- Sécurité ou Cybersécurité
- Mathématiques et/ou statistiques
- Génie mécanique & systèmes embarqués

Forte appétence pour la technologie et son application fonctionnelle, autonomie et sens des responsabilités, goût 
du travail en équipe dans un contexte pluridisciplinaire et multiculturel (la maîtrise de l’anglais est indispensable).

 POUR POSTULER : 
recrutement-forums.fr@capgemini.com
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CELAD    celad.com
Esprit d’Equipe - Qualité - Développement durable
Date de création : 1990

Chiffre d’affaires : 152 276 302 euros

Effectif international : 1 700 collaborateurs

Principaux sites en France : Toulouse, Paris, Sophia-Antipolis, Aix-en-Provence, Bordeaux,
Nantes, Rennes, Lille, Lyon, Strasbourg

ENVIE D’UN NOUVEAU CHALLENGE… CELAD VOUS ATTEND !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Bienvenue chez CELAD ! Depuis nos débuts dans le monde bancaire en 1990, nous avons grandi pour devenir une 
force majeure dans le domaine de Systèmes d’Information & l’Informatique Industrielle. Notre #TeamCELAD de 1700
collaborateurs est fière de son implication dans ces deux domaines, travaillant avec plus de 250 clients, allant des 
PME/PMI aux Grands Comptes.
Grâce à notre diversité de clients, nous sommes actifs dans des secteurs aussi variés que la Banque et l’Assurance, 
le Transport, l’Automobile, l’Énergie, et bien d’autres.
Une véritable palette d’opportunités qui saura satisfaire tous les appétits !
Nous sommes entièrement impliqués dans la gestion de nos collaborateurs et l’accompagnement de nos candidats, 
ce qui en fait la base de notre développement ainsi que le reflet de la qualité de notre travail.
La bienveillance, l’enthousiasme et la passion transparaissent dès le premier contact à votre accompagnement 
au quotidien !
Si vous souhaitez faire partie de l’aventure Celadienne, rejoignez-nous !

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur développement embarqué
- Ingénieur en développement Java/Angular
- Ingénieur en développement React/Node.JS
- Ingénieur en développement Python
- Ingénieur R&D Android/kotlin
- Data Engineer

 POUR POSTULER : 
Equipe Recrutement CELAD Rennes : celad-rhr@celad.com
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Chez CGI, nous tirons notre force de 
l’actionnariat, du travail en équipe, du 
respect et du sentiment d’appartenance. 
Vous souhaitez renforcer vos 
compétences et en acquérir de 
nouvelles, exprimer votre point de vue 
pour influer sur l’avenir et révéler toutes 
vos capacités ? Vous êtes au bon 
endroit.

Plus qu’un 
emploi, 
choisissez
une carrière

Conseil et services numériques 

Soyez associés
Soyez créatifs
Soyez soutenus 

cgi.fr/recrute

CGI   cgi.com/france/fr-fr
Esprit d’équipe - Sens du service - Solidarité
Date de création : 1976

Chiffre d’affaires : 9,9 milliards d’€

Effectif national : 14 000 collaborateurs

Effectif international : 90 000 collaborateurs 

Principaux sites en France : Rennes, Nantes, Paris, Bordeaux, Toulouse, Lyon, Nice, Strasbourg,
Lille (30 villes)

Principaux sites à l’étranger : Canada, Etats-Unis, Royaume-Uni, Espagne, Portugal, Allemagne, 
Maroc, Inde, Malaisie (40 pays)

TU SOUHAITES RÉALISER DES MISSIONS PASSIONNANTES ET ÊTRE AU 
COEUR DES ENJEUX DE NOS CLIENTS ? TU SOUHAITES REJOINDRE UNE 
ENTREPRISE ENGAGÉE POUR L’INTÉRÊT GÉNÉRAL ET L’INCLUSION ?
TU ES BIEN CHEZ CGI.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Nous sommes convaincus que l’innovation technologique permet d’accélérer la transformation de la société et son 
économie, le développement de ses collaborateurs et collaboratrices.
Notre mission est d’accompagner les entreprises et les administrations au quotidien pour les rendre plus perfor-
mantes. Nos experts interviennent dans tous les secteurs d’activités via 4 métiers : business consulting, intégration 
de systèmes, business solutions, managed IT services.
Votre mission est d’être au coeur des enjeux des entreprises et vivre des missions passionnantes, où l’innovation et 
l’excellence opérationnelle sont constamment mises au service de nos clients.
Développement, cybersécurité, big data, intelligence artificielle... Autant d’enjeux qui rythmeront votre quotidien.
Faire partie de CGI, c’est enfin et surtout rejoindre une entreprise engagée pour servir le bien commun. Et qui a fait 
de l’inclusion par le numérique sa priorité.
Vous êtes unique et ça nous plaît !

 PROFILS RECHERCHÉS :
CGI recherche à la fois des jeunes en alternance ou stage de fin d’études, curieux, possédant une grande capacité 
d’adaptation, ainsi qu’un très bon sens du relationnel, qui sachent prendre des initiatives et qui ont le sens du service.
Quels que soient ton rôle, tes compétences et tes ambitions, la culture de CGI te donnera l’occasion d’explorer, 
d’innover et d’entreprendre dans un environnement de travail collaboratif en t’offrant tout le soutien nécessaire pour 
vivre des expériences variées et enrichissantes.
CGI est un employeur inclusif et attentif aux candidatures des personnes en situation de handicap, à l’évolution de 
carrières des hommes et des femmes et au bien-être de nos salariés LGBT+.

 POUR POSTULER :
Pour toute candidature, merci de vous rendre sur cgi.fr/recrute, rubrique « Nos offres » et de postuler directement en ligne. 
Une fois votre candidature sélectionnée, vous réalisez des tests puis rencontrez notre équipe en charge du recrutement et 
un(e) manager de CGI pour un entretien.

 INFORMATIQUE
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CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE    chantiers-atlantique.com
Passion - Innovation - Collectif
Date de création : 1862

Chiffre d’affaires : 2 560 913 300,00 €

Effectif national : 4 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Implanté sur le littoral de Saint Nazaire, entre Nantes et La Baule.

REJOINDRE NOS ÉQUIPES, C’EST PARTICIPER À DES PROJETS D’ENVER-
GURE MONDIALE, OÙ VOTRE EXPERTISE CONTRIBUERA DIRECTEMENT À
L’INNOVATION ET À LA RÉUSSITE DE NOS CONSTRUCTIONS NAVALES ET
OFFSHORE. PARCE QUE LA MER EST NOTRE AVENIR, ET BIENTÔT LE VÔTRE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Chantiers de l’Atlantique est un leader mondial dans la construction de navires complexes et d’installations offshore 
pour les énergies renouvelables. Grâce à ses 4000 employés, ses partenaires et son infrastructure de pointe, l’en-
treprise se distingue dans la conception, l’intégration, les essais et la livraison de paquebots, navires militaires et 
sous-stations pour l’éolien offshore. Fort de 160 ans d’expérience, elle accompagne ses clients civils et militaires 
tout au long du cycle de vie de ses produits. Chantiers de l’Atlantique anticipe les évolutions environnementales 
en proposant des solutions innovantes pour réduire l’empreinte de l’industrie maritime. Cette expertise partagée 
par ses équipes contribue à préserver l’avenir des océans. Chaque année, 200 stagiaires et alternants rejoignent
l’entreprise pour une expérience complète. Labellisée «Happy Trainees» et «Happy Trainees Alternants» deux années
consécutives, consultez les avis !

 PROFILS RECHERCHÉS :

Afin de réaliser nos navires et structures offshores, nous accueillons chaque année une centaine d’alternants et 
150 stagiaires dans différents domaines :
- Chef de projet de différents domaines : électricité, mécanique, froid et climatisation, calcul, informatique, 
  maintenance
- Ingénieur étude
- Ingénieur en conduite de travaux
- Ingénieur qualité
- Ingénieur amélioration continue ou Lean Management

Embarquez pour une aventure HORS NORME.

 POUR POSTULER : 

Notre processus de recrutement :
Dépôt de candidature : Vous recevez systématiquement un accusé de réception.
Etude de la candidature par le service recrutement.
Planification d’un entretien en visio avec un chargé de recrutement et le responsable du stage.
Réponse définitive : suite à l’entretien nous vous adressons une réponse sous deux semaines.
Bienvenue : Nos intégrations ont lieux chaque lundi avec une matinée d’accueil.

Tu peux contacter : alizee.marchal@chantiers-atlantique.com pour plus de détails sur nos annonces, mais les candi-
datures via le site ont plus de chances d’amener à un entretien !
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CHARIER    charier.fr
Transmettre - Innover - Rassembler
Date de création : 1897

Chiffre d’affaires : 372 M€

Effectif national : 1 800 collaborateurs

Principaux sites en France : Grand Ouest & Ile de France

ET SI TU REJOIGNAIS CHARIER POUR CONSTRUIRE TON AVENIR ?

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
L’entreprise CHARIER est une entreprise familiale de 127 ans, dont les valeurs clés sont l’autonomie et la confiance. 
Nos 63 agences et carrières représentent 1871 collaborateurs. Notre chiffre d’affaires est de 372 millions d’euros 
en 2023, réparti sur nos 7 métiers :
- les carrières & recyclage des matériaux,
- les routes & travaux urbains,
- les grands terrassements,
- la déconstruction, désamiantage,
- le génie civil,
- le génie écologique,
- les espaces verts et le paysage.
Fortement implantée dans le Grand Ouest & en Ile de France, l’entreprise réalise des travaux dans toute la France. 
En plus d’un siècle d’efforts, de courage, mais aussi d’audace et d’imagination, nombreux sont les femmes et les 
hommes qui ont emboité les pas de la famille CHARIER avec confiance et générosité, pour façonner
ensemble cette Entreprise.
Notre ADN : le respect des femmes et des hommes, de nos clients et de nos partenaires.
A la recherche de femmes et d’hommes engagés et audacieux, nous recrutons, avant tout des Talents.
Prêt(e) à commencer une belle aventure professionnelle et humaine avec nous ?

 PROFILS RECHERCHÉS :
Stagiaires

 POUR POSTULER :
https://candidate.quarksup.net/charier/announcements
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Et si tu rejoignais
pour construire ton avenir ?

7 métiers

L’ENTREPRISE charier, C’EST...
UUnnee  aavveennttuurree humaine ddeeppuuiiss  pplluuss  ddee  125 ans

UUnnee                                                                                        qquuii  aaggiitt  ppoouurr  qquuee  ççaa  dduurreeentreprise à mission
DDeess  mmééttiieerrss                                                eett  ccoonnccrreettsscaptivants

DDeess  hhoommmmeess  eett  ddeess  ffeemmmmeess  passionné.e.s
eett  iimmpplliiqquuéé..ee..ss

CCAARRRRIIÈÈRREESS  &&  RREECCYYCCLLAAGGEE  DDEE  MMAATTÉÉRRIIAAUUXX

GGRRAANNDDSS  TTEERRRRAASSSSEEMMEENNTTSS

Valoriser les ressources naturelles

Ouvrir la voie

RROOUUTTEESS  &&  TTRRAAVVAAUUXX  UURRBBAAIINNSS
Aménager le cadre de vie

EESSPPAACCEESS  VVEERRTTSS  &&  PPAAYYSSAAGGEE

GGÉÉNNIIEE  CCIIVVIILL

Verdir les espaces

Construire l’avenir

DDÉÉCCOONNSSTTRRUUCCTTIIOONN  &&  DDÉÉSSAAMMIIAANNTTAAGGEE

GGÉÉNNIIEE  ÉÉCCOOLLOOGGIIQQUUEE

Réutiliser les espaces

Favoriser la résilience des écosystèmes

IInnssttaaggrraamm  ::  @@eennttrreepprriisseecchhaarriieerr
LLiinnkkeeddIInn  ::  EEnnttrreepprriissee  CCHHAARRIIEERR

YYoouuTTuubbee  ::  CCHHAARRIIEERR  TTVV

NNoouuss  ssoommmmeess
iimmppllaannttééss  ddaannss  
9 départements
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www.claranet.fr

Développe
tes talents !

claranet recrute
#Cloud
#DevOps
#Sytème
#Réseaux
#Data
#BigData

#Cybersecurity

CLARANET    claranet.fr
Innovation - Bienveillance & Accomapagnement - Culture RSE
Date de création : 1996

Effectif national : 950 collaborateurs

Effectif international : 3 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Paris, Lille, Caen, Nantes

PRÊT.E À REJOINDRE L’AVENTURE CLARANET ?

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Fondé en 1996, Claranet est un acteur majeur des services cloud en Europe. Véritable partenaire, nous accompa-
gnons nos clients dans leur stratégie de transformation digitale et dans sa mise en œuvre, grâce à nos différentes 
expertises : Cloud, Sécurité, Data, DevOps, Microservices, Applications digitales.

Claranet s’engage fermement à incarner les valeurs essentielles de respect, d’intégrité, de bienveillance, d’inclusion 
et de diversité. Nous croyons que chaque membre peut être un contributeur précieux et nous encourageons l’expres-
sion des idées et des opinions pour construire ensemble une entreprise dynamique et innovante.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Stagiaires de fin d’études orientés Cloud

 POUR POSTULER :

Steffie MATIS : steffie.matis@claranet.com
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CENTRE NATIONAL D’ÉTUDES SPATIALES   cnes.fr
Excellence - Entraide - Agilté
Date de création : 1961

Effectif national : 2 350 collaborateurs

Principaux sites en France : Kourou, Paris les halles, Paris Daumesnil, Toulouse

REJOIGNEZ LE CNES, L’AGENCE SPATIALE FRANÇAISE ET ACTEUR CENTRAL DE
L’ÉCOSYSTÈME SPATIAL POUR DÉVELOPPER VOS COMPÉTENCES AU SEIN DE
NOS ÉQUIPES.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Le Centre National d’Études Spatiales est un établissement public à caractère industriel et commercial chargé d’éla-
borer et de proposer au gouvernement français le programme spatial français, puis de le mettre en oeuvre.
Nos 4 priorités stratégiques sont :
- Renforcer notre autonomie stratégique
- Soutenir la compétitivité de l’écosystème spatial
- S’engager pour un monde durable
- Faire rayonner notre excellence scientifique

 PROFILS RECHERCHÉS :
Propulsion, Électronique, Exploration spatiale, Navigation, Télécom, Système sol, Matériaux, IT, Industrie du Futur, 
Mécanique, Observation de la Terre, Data (traitement de données, traitement d’images), Mathématiques appliquées

 POUR POSTULER :
Rdv vous sur notre site carrière : recrutement.cnes.fr
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COEXYA    coexya.eu
Engagement - Respect - Partage
Date de création : 2000

Chiffres d’affaires : 108,9 M€

Effectif national : 1 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Lyon, Paris, Rennes, Brest, Lille

POURQUOI REJOINDRE COEXYA ? SE VOIR CONFIER LA GESTION D’UN PRO-
JET INFORMATIQUE DE A À Z, ÊTRE ENCADRÉ PAR DES ÉQUIPES STABLES ET 
POINTUES TECHNIQUEMENT, ÊTRE CONSIDÉRÉ COMME UN COLLABORATEUR 
À PART ENTIÈRE, AVOIR LA POSSIBILITÉ DE DÉCROCHER SON PREMIER CDI.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Le groupe Coexya, acteur indépendant du numérique et multi-spécialiste (conseil, intégration & développement), 
compte plus de 1000 collaborateurs et accompagne les entreprises dans leur transformation digitale.
Coexya oeuvre sur de nombreux projets qui contribuent au progrès sociétal (santé, environnement, responsabilité 
numérique...).
Le respect de nos valeurs : engagement, respect et partage, est un élément essentiel de notre culture d’entreprise et 
cela commence dès l’étape de recrutement.

 
 PROFILS RECHERCHÉS :

Profils développeurs informatiques, stage ou CDI.

 POUR POSTULER :
recrutement-rennes@coexya.eu
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DAVRICOURT    davricourt.com
Collaboratifs - Entrepreneurs - Esprit de famille
Date de création : 2011

Chiffre d’affaires : 22,7 millions €

Effectif national : 300 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Tours, Lille, Paris, Lyon, Toulouse

CE QUE NOUS CHERCHONS, CE SONT DES PERSONNALITÉS QUI
PARTICIPENT AU DÉVELOPPEMENT DE DAVRICOURT ET FORMENT
UN RÉSEAU DE TALENTS INTERCONNECTÉS QUI NE CRAINT PAS D’AFFIR-
MER SA DIFFÉRENCE. VOUS ÊTES UNIQUE, NOUS SOMMES DIFFÉRENTS, 
RENCONTRONS-NOUS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Créée en 2011, Davricourt est une société de conseil spécialisée dans le recrutement et la prestation d’ingénieurs et 
de techniciens au service des industries. Nous intervenons sur les grands sujets de mobilité, les enjeux énergétiques, 
la prévention de la santé, la conception de produits innovants et les problématiques de transformation digitale dans
divers secteurs industriels. Nous proposons un accompagnement sur mesure, aligné avec nos engagements RSE 
et notre raison d’être : « Révéler les talents de l’industrie et du numérique pour les rendre acteurs d’un monde plus
responsable ». Labélisés « Positive Company » et certifiés ISO9001 pour un management de la qualité, nous avons 
à coeur d’intégrer toutes nos parties prenantes dans notre démarche RSE et de rendre acteur nos collaborateurs en 
leur proposant, notamment, d’agir concrètement auprès d’associations.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nous recrutons tout type de profil au vu de notre activité ainsi que des clients avec lesquelles nous travaillons (profil 
mécanique, automatique, qualité, industrialisation, IT...).

 POUR POSTULER :
Mme Selo Mathilde, Chargée de missions RH : m.selo@davricourt.com, Tél. 06 71 34 25 67
Mme Autret Léa, Responsable RH : l.autret@davricourt.com, Tél. 06 45 24 69 59

 AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL  CHIMIE / MATÉRIAUX / PHYSIQUE   ÉNERGIE  INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
 INFORMATIQUE



DGA Maîtrise de l’information  
POSTULEZ en cybersécurité !

#cyberexpert @DGA

CONTACT Envoyez votre candidature

dga-mi-bruz.recrutement.fct@intradef.gouv.fr

Rejoignez-nous à Rennes, dans les métiers de :  
Lutte Informatique Défensive et Lutte Informatique Offensive
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DGA MI  defense.gouv.fr/dga/recrutement/recrutement-cyberdefense-dga
Engagement au service de la nation - Passion pour la technique
- Innovation et ouverture d’esprit
Date de création : 1961

Effectif national : 1 800 collaborateurs

Principaux sites en France : Bruz (Rennes), Paris

VOUS RECHERCHEZ L’EXCELLENCE TECHNIQUE, UN ENVIRONNEMENT
INNOVANT, L’ACTION AU SERVICE DE L’ÉTAT ? VOUS VOULEZ DONNER DU 
SENS À VOS COMPÉTENCES ?
INTÉGREZ UNE ÉQUIPE PASSIONNÉE, EN FORTE CROISSANCE ET DOTÉE DE
MOYENS À LA HAUTEUR DES ENJEUX DU DOMAINE !

 PRÉSENTATION :
DGA Maîtrise de l’Information est l’expert technique du ministère des Armées pour les systèmes d’information et de 
communication, la guerre électronique, les systèmes de missiles et la cybersécurité.
Dans le domaine cyber, DGA Maîtrise de l’Information est en charge de l’expertise technique du ministère des Armées ; 
de la connaissance, de l’anticipation et de la réponse technique à la menace ; de la spécification, du développement et 
de l’évaluation de produits de cybersécurité de haut niveau, de l’innovation, en lien avec les laboratoires de recherche 
et les entreprises.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Ingénieur diplômé ou futur diplômé (H/F) bac + 5 dans les domaines de l’informatique, des réseaux, de la sécurité des 
systèmes d’information, de l’électronique, des mathématiques...

 POUR POSTULER :
Retrouvez tout notre offre et postulez en ligne : https://ict-tct.contractuels.civils.defense.gouv.fr/
Ou postulez par mail sur notre boite de recrutement : dga-mi-bruz.recrutement.fct@intradef.gouv.fr

  INFORMATIQUE   TÉLÉCOMMUNICATION



E’NERGYS   e-nergys.com
Engagement - Responsabilité
Date de création : 2014

Effectif national : 300 collaborateurs

Principaux sites en France : Strasbourg, Paris, Angers, Rennes, Orléans, Lyon, Montpellier,
Toulouse, Bordeaux

NOUS SOMMES LA SOMME DE NOS ÉNERGIES.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Acteur national de la Performance Globale et Durable, le groupe E’nergys propose une chaîne de valeur complète de 
services liés à la performance énergétique et à l’optimisation du cycle de l’eau.
E’nergys, c’est la somme de compétences indispensables à la transition énergétique. Nous revendiquons dans notre 
ADN cette pluralité. Nos 300 collaborateurs sont répartis au sein de 9 sites en France pour agir au plus près de nos 
1500 clients.
Résolument durable et innovant, le groupe E’nergys fait partie d’un groupe industriel et familial centenaire.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur Efficacité Energétique
- Ingénieur Industriel
- Ingénieur électricité industriel
- Ingénieur Hydraulique - vapeur - biomasse
- Automaticien GTB
- Chef de projet GTB

 POUR POSTULER :
Angélique BURGOS : angelique.burgos@e-nergys.com
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Le groupe EDF,  
un des premiers  
recruteurs en France

230 
métiers

Près de 

180 000
collaboratrices  
et collaborateurs  
dans le monde

En France, 20 000 
recrutements par an  
dans les 3 filières de  
la transition énergétique
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10 000/an 
dans la filière nucléaire,

5 000/an 
pour les réseaux,

5 000/an 
pour la filière des nouveaux  
systèmes énergétiques 
(services énergétiques  
et énergies renouvelables)

Postulez à nos offres d'emploiPlus de 20 000 
nouvelles collaboratrices  
et nouveaux collaborateurs  
par an pour le Groupe EDF

Dont 4 500 
alternantes et alternants 

et 5 000 stagiaires

GROUPE EDF   edf.fr
Respect - Solidarité - Responsabilité
Date de création : 1946

Chiffre d’affaires : 139,7 Mds € - CA 2023

Effectif national : 132 210 collaborateurs

Effectif international : 180 000 continents sur 5 continents dans environ 30 pays

Principaux sites en France : Nous sommes implantés partout en France

Principaux sites à l’étranger : 180 000 collaborateurs sur 5 continents dans environ 30 pays

AVEC NOUS, VOUS ÊTES LA GÉNÉRATION QUI FAIT LA TRANSITION.
EDF RECRUTE

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Notre raison d’être «Construire un avenir énergétique neutre en CO, conciliant préservation de la planète, bien-être et
développement, grâce à l’électricité et à des solutions et services innovants».

 PROFILS RECHERCHÉS :
Recrutements (dont stages et alternance) dans les filières de la transition énergétique

 POUR POSTULER :
Sur notre site internet EDF recrute
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CONSTRUIRE
L’AVENIR

L

CERIZAY | ANGERS | NANTES | TOURS | NIORT | ST NAZAIRE

EGDC    egdc.eu
Simplicité - Bienveillance
Date de création : 1965

Chiffre d’affaires : 33 690 500,00 € en 2021

Effectif national : 160 collaborateurs

Principaux sites en France : Nantes, St Nazaire, Angers, Tours, Saumur et Cerizay

CONTRIBUER ENSEMBLE À CONSTRUIRE L’AVENIR.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Depuis sa création en 1965, l’entreprise s’est constituée un réseau, des ressources et des valeurs qui lui permettent 
de répondre efficacement à de nombreux projets dans l’Ouest de la France et, de façon étendue, sur l’ensemble 
du territoire français pour certaines activités comme celle du génie civil de l’environnement. L’entreprise EGDC 
rassemble aujourd’hui 160 collaborateurs. Chacun des acteurs possède des compétences uniques qui s’allient pour 
répondre à une mission commune : contribuer ensemble à construire l’avenir.
Aujourd’hui, EGDC se présente également comme une entreprise générale en regroupant tous les prestataires et les 
compétences nécessaires pour des chantiers d’envergures.
Nos équipes savent s’adapter en fonction de la taille du projet, de la complexité du chantier, des contraintes tech-
niques,…

 PROFILS RECHERCHÉS :
de CAP à Bac+5 Bâtiment

 POUR POSTULER :
rh.egdc@egdc-sa.fr
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EIFFAGE    eiffage.com
Exemplarité - Transparence - Responsabilité - Confiance - Lucidité
Courage et Pugnacité
Date de création : 1884

Chiffre d’affaires : 21,8 Mds d’€

Effectif national : 52 494 collaborateurs

Effectif international : 25 706 collaborateurs

REJOIGNEZ UN GROUPE À L’ESPRIT DE FAMILLE UNIQUE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Eiffage est l’un des leaders européens du BTP et des concessions. Ancré au coeur des territoires, notre Groupe a 
une ambition forte : contribuer activement à bâtir une Europe plus sobre et plus durable, souveraine sur les plans 
énergétique et industriel. Investis avec passion, nos 78 200 collaborateurs accompagnent leurs clients au quotidien 
dans la transition écologique et digitale.
Le Groupe exerce son activité à travers les métiers de la construction, de l’immobilier, de l’aménagement, du génie 
civil, du métal, de la route, de l’énergie systèmes et des concessions.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nous recrutons dans des domaines très variés : en Travaux (Bâtiment, Génie Civil, Route, Rail, Métal, ), en Études 
(Prix, Méthodes et/ou Structures), en Gestion de Projets, en Prévention, en Affaires, ...
Nous cherchons, avant tout, des candidats motivés ayant une réelle appétence pour le secteur du BTP et des 
Concessions et qui partagent nos valeurs.

 POUR POSTULER :
Pour postuler, n’hésitez pas à envoyer vos candidatures à Elisa SIEDEL (elisa.siedel@eiffage.com) !
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www.egis-group.com

Suivez-nous sur

Restaurant lycée de Bréquigny©Luc Boegly / Anthracite Architecture

Bois Lilas St Jacques©Hérault Arnod Architectures

Plateforme bois Queven©DLW architectes

EGIS   egis-group.com/fr
Créative - Humaine - Responsable
Date de création : 1975

Chiffre d’affaires : 550 M€

Effectif national : 4 200 collaborateurs

Effectif international : 19 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Montreuil, Rennes, Nantes, Orléans, Strasbourg, Toulouse,
Annecy, Monaco, Fort de France

Principaux sites à l’étranger : Europe, Amériques et Pacifique, Afrique, Inde, Moyen-Orient et
Asie du Sud

IMAGINER - CONCEVOIR - CONCRÉTISER UN FUTUR DURABLE

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Egis est un acteur international du conseil, de l’ingénierie de la construction et des services à la mobilité.
Nous concevons et exploitons des infrastructures et bâtiments intelligents qui répondent aux défis liés à l’urgence 
climatique et permettent un aménagement du territoire plus équilibré, durable et résilient.
Présent dans 120 pays, Egis met l’expertise de ses 16 200 collaborateurs au service de ses clients et développe des
innovations de pointe à la portée de tous les projets. Par la diversité de ses domaines d’intervention, le Groupe est un 
acteur clé de l’organisation collective de la société et du cadre de vie des citoyens dans le monde entier.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Ingénieur 4ème et 5ème années

 POUR POSTULER :
Agnès Roquin - Assistante de Direction : agnes.roquil@egisgroup.com
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WE OPTIMIZE • WE SECURE • WE MONETIZE

www.enensys.com

ENENSYS TECHNOLOGIES    enensys.com
Sens des responsabilités - Esprit de coopération - Empathie
Date de création : 2004

Chiffre d’affaires : 12.1 M€ en 2023

Effectif national : 70 collaborateurs

Effectif international : 90 collaborateurs

Principaux sites en France : Cesson-Sévigné, Paris

Principaux sites à l’étranger : Tampa (Floride), Asie (Taïwan, Bangkok)

ENTREPRISE INNOVANTE ET INTERNATIONALE, À TAILLE HUMAINE,
AVEC DES POSSIBILITÉS D’ÉVOLUTION.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Depuis près de 20 ans, le Groupe ENENSYS Technologies accompagne ses clients internationaux dans l’évolution 
des usages et des technologies. ENENSYS propose des solutions hautement innovantes permettant une distribution 
efficiente des contenus au service de plusieurs écosystèmes : Publicité ciblée, Streaming, Diffusion Terrestre, Com-
munications Satellite et Communications Critiques. Fort d’environ 60 M€ investis dans la Recherche et Développe-
ment sur les 10 dernières années, le Groupe bénéficie d’une réputation d’excellence pour les solutions d’optimi-
sation, de sécurisation et de monétisation des flux vidéo. Les solutions sont commercialisées au travers de deux 
marques - ENENSYS et TestTree – et touchent plus de 1,2 milliard de téléspectateurs dans le monde.
Le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 12,1 M€ en 2023 dont 80% à l’International.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur(e)s R&D en stage
- Ingénieur(e)s support en stage
- Product manager
- Ingénieur(e)s avant-vente (architectes solutions)

 POUR POSTULER :
BREMAUD Séverine, DRH
jobs@enensys.com
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HEMERY - HERVIEUX   hemery-hervieux.fr
Solidarité - Honnêteté - Engagement - Considération
Date de création : 1956

Chiffre d’affaires : 32 millions d’€

Effectif national : 120 collaborateurs

Principaux sites en France : Saint Nicolas de Redon, Rennes (agence), Nantes (agence)

REJOINDRE HEMERY-HERVIEUX, C’EST REJOINDRE UN GROUPE AMBI-
TIEUX, LOCAL ET FAMILIAL, QUI PERMET À CHACUN DE SE RÉALISER EN 
RELEVANT DE NOMBREUX DÉFIS TECHNIQUES ET HUMAINS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Les activités du groupe HEMERY-HERVIEUX s’articulent autour de deux pôles.
L’étude, la construction et la rénovation de bâtiments professionnels :
- Structures et charpentes métalliques
- Métallerie et serrurerie
- Couverture et étanchéité
- Façades et bardages métalliques, aluminium, bois et matériaux composites.

La fabrication d’équipements métalliques de stockage et transport.
Le site de production et d’exploitation est situé à Saint Nicolas de Redon, en Loire Atlantique.
Les effectifs de 120 personnes, en forte croissance, couvrent toutes les compétences nécessaires à leurs activités.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur structure
- Ingénieur commercial
- Chargé d’affaire
- Conducteur de travaux

 POUR POSTULER :
rh@hemery-hervieux.fr - Tél. 02 99 71 03 13

Nous faisons parti du premier groupement de constructeurs métalliques indépendants ESA.
A la fois dans l’industrie métallurgique et le bâtiment, les 18 entreprises du groupe, réparties sur toute la France, 
conçoivent, fabriquent et montent des charpentes en acier et des bâtiments métalliques.

Pour plus d’informations, merci de contacter Andrea RAVARINO : a.ravarino@esa-france.fr

 GÉNIE CIVIL & URBAIN
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GEORGEAULT   georgeault.fr
Le client est la raison d’être de l’entreprise - Chacun a le droit
de ne pas savoir mais l’obligation de le faire savoir - Les salariés sont
force de proposition et prennent des initiatives
Date de création : 1949

Chiffre d’affaires : 16,5 M€

Effectif national : 48 collaborateurs

Principal site en France : Saint-Aubin-du-Cormier

REJOIGNEZ NOTRE ÉQUIPE INNOVANTE EN CONSTRUCTION MÉTALLIQUE 
ET FAÇONNEZ L’AVENIR AVEC NOUS ! NOUS RECHERCHONS DES INGÉ-
NIEURS PASSIONNÉS PRÊTS À RELEVER LES DÉFIS DE DEMAIN.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Entreprise de charpente métallique implantée dans l’Ouest de la France (Bretagne, Normandie, Pays de la Loire) 
depuis 1949, Georgeault SAS est spécialisée dans la construction de bâtiments industriels pour de nombreux sec-
teurs d’activité.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur étude de prix

 POUR POSTULER :
contact@georgeault.fr

Nous faisons parti du premier groupement de constructeurs métalliques indépendants ESA.
A la fois dans l’industrie métallurgique et le bâtiment, les 18 entreprises du groupe, réparties sur toute la France, 
conçoivent, fabriquent et montent des charpentes en acier et des bâtiments métalliques.

Pour plus d’informations, merci de contacter Andrea RAVARINO : a.ravarino@esa-france.fr

CONSTRUCTEUR DE BÂTIMENTS

CHARPENTE 
MÉTALLIQUE
Une entreprise aux valeurs familiales
et pionnière dans la construction de 
bâtiments industriels depuis 1949.

 GÉNIE CIVIL & URBAIN
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CONSTRUISEZ VOTRE AVENIR
SUR NOTRE SAVOIR-FAIRE... 

Missions diversifiées 
Autonomie & responsabilités 
Challenges & objectifs ambitieux 

 

Rejoindre Etandex, c'est intégrer
une entreprise animée par un
esprit d'innovation ! Grâce à la
robotisation et la digitalisation
de nos chantiers, nous
révolutionnons notre métier au
bénéfice de la qualité de nos
livrables et des conditions de
travail des nos compagnons. 

... ET CRÉONS ENSEMBLE  
LES TRAVAUX SPÉCIAUX 
DE DEMAIN ! 

50 ANS D'EXPERTISE | 10 AGENCES EN FRANCE
850 COLLABORATEURS & BIENTÔT VOUS ! 

POUR POSTULER
RECRUTEMENT@ETANDEX.FR
STAGES@ETANDEX.FR
WWW.ETANDEX.FR

NOUS RECHERCHONS DES INGÉNIEURS

TRAVAUX
ÉTUDES & COMMERCIAL 
MÉTHODES
MÉCATRONIQUE
MATÉRIAUX COMPOSITES 

ETANDEX    etandex.fr
Innovation - Croissance - Indépendance
Date de création : 1973

Chiffre d’affaires : 55 M€ 2023

Effectif national : 1 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Bordeaux, Paris, Lille, Strasbourg, Lyon, Aix en Provence,
Nice, Toulouse

Principaux sites à l’étranger : Monaco, Belgique 

INTÉGRER ETANDEX C’EST VIVRE UNE BELLE AVENTURE D’ENTREPRISE, UN
MÉTIER VALORISANT OÙ VOUS POURREZ VOUS ÉPANOUIR DANS UN
ENVIRONNEMENT ÉQUILIBRÉ ENTRE VIE PRIVÉE ET VIE PROFESSIONNELLE.
VENEZ NOUS VOIR SUR NOTRE STAND... VOUS COMPRENDREZ...!

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
ETANDEX est la principale entreprise indépendante de travaux spéciaux en France.
Depuis sa création en 1973, ETANDEX s’est imposée comme l’acteur de référence sur ses différents métiers :
- Génie Civil de l’eau
- Étanchéité d’ouvrages par matériaux composites et traditionnels
- Renforcements des structures en béton armé par des matériaux composites en fibre de carbone.
- Revêtements pour l’industrie (Sols spéciaux, anticorrosion, antistatiques, décontaminables .)
Types d’ouvrages ---> industrie, nucléaire, barrages, tunnels, ouvrages d’art, bâtiments, génie civil .
Notre croissance de 10 % par an est le résultat d’une politique audacieuse de l’innovation sur les matériaux
et sur la mécanisation de leurs mises en oeuvre.
CA 2010 = 45 M€ / CA 2022 = 145 M€ / CA 2023 = 155 M€ / CA Estim 2024 = 180 M€
Véritable tremplin vers un CDI, les stages sont la meilleure solution pour se faire une expérience pratique et confirmer 
son orientation. Chaque année nous accueillons plus de 100 stagiaires ingénieurs. Chez ETANDEX pas de stage photo-
copieuse ! Les étudiants, tutorés par un ingénieur, sont rapidement mis en situation sur le terrain.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Formation technique --> La non connaissance du BTP n’est pas un problème, 80 % de nos ingénieur(e)s sont iss(e)s 
de formations généralistes.
- Intéressé(e) par la gestion de projets, Sens du contact humain, Autonome
Qualités : Savoir-être, Intérêt pour la technique et le management, Loyal(e), Travailleur(euse), Combatif(ve), Esprit 
d’équipe, Malin(e)
Stages proposés :
- Ingénieur(e), conducteur(trice) de travaux et Ingénieur(e)
Études / chargé(e) d’affaires
- Stage 6 mois, 5ème année école d’ingénieur ou master 1600 € brut/mois + prime optionnelle + voiture de service
- Stage 4 à 6 mois, 4éme année école d’ingénieur ou master 1200€ brut/mois + prime optionnelle + voiture de service

 POUR POSTULER :
https://emploi.etandex.fr/jobs/3356262-stage/6b399332-0e3a-411d-91b8-c38546b71a87
Ina BELISHTA / Gestionnaire Recrutement / Tel : +33 6 75 53 07 17

 GÉNIE CIVIL & URBAIN
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Et vous, comment 
allez-vous contribuer 
à un monde meilleur ?
Prêts à vivre l’expérience EY ? 
Retrouvez-nous sur les réseaux sociaux 

Reframe Your Future | rejoindre-ey.com | #TellmEY

EY    ey.com/fr_fr
Intégrité - Respect - Esprit d’équipe - Inclusion
Date de création : 1849

Effectif national : 7 000 collaborateurs

Effectif international : 400 000 collaborateurs

BUILDING A BETTER WORKING WORLD

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Aider les pionniers du numérique à lutter contre le piratage des données, conseiller les gouvernements lors des crises 
financières, accompagner le développement de nouveaux traitements médicaux grâce à l’analyse des données, mener 
des audits de haute qualité pour instaurer la confiance dans les marchés financiers… chez EY, construire un monde 
du travail meilleur est l’objectif qui guide nos 312 000 collaborateurs dans le monde.
Quel que soit leur métier - audit financier, conseil, transactions, droit et fiscalité - les 7000 collaborateurs d’EY en 
France accompagnent des entrepreneurs, des entreprises et des gouvernements sur des problématiques au coeur des 
enjeux d’actualité : RSE, transparence, transformation digitale, innovation…

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Stage
- Alternant
- Césure
- CDI

 POUR POSTULER :
Sur le forum, un lien sera accessible.

 CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT
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1

1. CAP HORIZON - Logements & 
commerces - 29

2. CIS - Centre de secours - 35

3. PARKING RELAIS - Métro B - 35

4. PISCINE - 56

5. ARTEMISIA - Résidence

étudiante - 35

6. PASSION - Logements - 35

2

4

5

6

3

4

GROUPE ANGEVIN    groupe-angevin.fr
Développement des compétences - Démarches inclusives - Ancrage
territorial
Date de création : 1936

Chiffre d’affaires : 290 millions d’euros

Effectif national : 750 collaborateurs

Principaux sites en France : Bretagne, Pays de la Loire, Vendée, Ile de France

LE GROUPE ANGEVIN RECRUTE CHAQUE ANNÉE PLUS D’UNE CENTAINE D’AL-
TERNANTS ET DE STAGIAIRES AUTOUR DES MÉTIERS DU BTP ET FONCTIONS 
SUPPORT.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Le Groupe ANGEVIN, entreprise du bâtiment spécialisée dans le gros oeuvre, a su rester une entreprise familiale, 
construite autour de valeurs fortes portées par la famille ANGEVIN et l’ensemble des collaborateurs.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Cycle ingénieur bureau d’études, conduite de travaux

 POUR POSTULER :
GAUTIER Carole : +33 6 61 71 49 71

 GÉNIE CIVIL & URBAIN  INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
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GROUPE ATOS / EVIDEN    atos.net/fr
GrowTogether - Power Of you - Stay Curious
Date de création : 1997

Chiffre d’affaires : 600 M€

Effectif national : + 10 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Lille, Rennes, Nantes, Bordeaux, Aix En Provence, Grenoble,
Lyon, Six-Fours-Les-Plages

NOTRE CULTURE D’ENTREPRISE SE CONSTRUIT QUOTIDIENNEMENT GRÂCE 
À DES SALARIÉS MOTIVÉS ET ENGAGÉS. NOS VALEURS SONT FONDAMEN-
TALES ET S’ILLUSTRENT DANS LA FAÇON DONT NOS COLLABORATEURS 
COOPÈRENT ENTRE EUX ET AVEC NOS CLIENTS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Chez Atos Tech Foundations, nous concevons des solutions numériques de la vie quotidienne aux activités critiques – 
en matière d’intelligence artificielle, de cloud hybride, de gestion des infrastructures, de décarbonation et d’expérience 
utilisateur. Eviden est un leader technologique de nouvelle génération, spécialiste d’une transformation numérique 
fiable, durable et basée sur les données, qui dispose d’un solide portefeuille de technologies brevetées. Son position-
nement de leader mondial dans le calcul avancé, la sécurité, l’IA, le cloud et les plateformes numériques lui permet de 
fournir une expertise approfondie pour l’ensemble des secteurs d’activité.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Développeur(euse) logiciels / web / cloud, DevOps, Ingénieur(e) IA,
- Consultant(e) technico-fonctionnel, Ingénieur Datascience,
- Développeur d’applications (full stack Java/ angular /PHP/C#/.NET/C++ / Python)
- Ingénieur systèmes (Linux et/ou Windows),...

 POUR POSTULER :
https://atos.net/advancing-what-matters/fr/rejoignez-nous

 INFORMATIQUE
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GROUPE BPCE    groupebpce.com
Proximité - Solidarité - Responsabilité
Date de création : 2009

Chiffre d’affaires : 22 Milliards d’€

Effectif national : 89 000 collaborateurs

Effectif international : 11 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Nantes, Lille, Bordeaux, Rennes, Toulouse, Marseille, Nice, etc.

Principaux sites à l’étranger : Présents dans plus de 50 pays.

REJOINDRE LE GROUPE BPCE, C’EST INTÉGRER L’UN DES PLUS GRANDS
RÉSEAUX BANCAIRES EN FRANCE, AU COEUR DE L’INNOVATION, DE LA
SOLIDARITÉ ET DE LA FINANCE RESPONSABLE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Le Groupe BPCE est le deuxième acteur bancaire en France. Avec 100 000 collaborateurs, il est au service de 
35 millions de clients dans le monde, particuliers, professionnels, entreprises, investisseurs et collectivités locales.
Il est présent dans la banque de proximité et l’assurance en France avec ses deux grands réseaux Banque Populaire et 
Caisse d’Epargne ainsi que la Banque Palatine et Oney. Il déploie également au niveau mondial les métiers de gestion 
d’actifs et de fortune, avec Natixis Investment Managers, et de banque de grande clientèle avec Natixis Corporate & 
Investment Banking.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur informatique
- Ingénieur mathématiques appliquées
- Ingénieur généraliste
- Ingénieur en systèmes numériques
- Master politique publique

 POUR POSTULER :
Morellec Yoann (yoann.morellec@bpce.fr)

 CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT  INFORMATIQUE
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GROUPE ETPO   groupe-etpo.fr
Confiance - Responsabilité - Richesses Humaines
Date de création : 1913

Chiffre d’affaires : 250 millions €

Effectif national : 650 collaborateurs

Effectif interational : 100 collaborateurs

Principaux sites en France : Nantes, Rennes, Paris, Le Havre, Brest

Principaux sites à l’étranger : Martinique, Guyane, Réunion, Canada 

POUR DES MISSIONS RESPONSABILISANTES AU SEIN D’ÉQUIPES À TAILLE
HUMAINE ET SUR DES CHANTIERS D’ENVERGURES, REJOIGNEZ LE GROUPE
ETPO

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Le Groupe ETPO, créé en 1913 est depuis 2024, une branche d’activités autonome de Spie batignolles et intervient 
sur 4 métiers :
- Construction de bâtiments
- Travaux maritimes et fluviaux / Travaux sous-marins
- Ouvrages d’art et génie civil
- Travaux spéciaux
Principalement présent en France Métropolitaine, le Groupe se développe dans les DROM. En 2023, il a réalisé un 
chiffre d’affaires d’environ 250 millions d’euros.
Le Groupe ETPO se distingue des autres structures par une culture familiale, où les prises de décisions rapides et 
l’intégration des jeunes talents rythment son quotidien.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Profil Ingénieur Bâtiment-Génie Civil en recherche d’un stage en conduite de travaux ou en Bureau d’études.
Durée du stage proposé : 3 à 6 mois
Lieu : Rennes, Nantes ou Saint-Nazaire
Profil en Bac à Bac+3 dans le domaine du Bâtiment-Génie Civil pour un stage en conduite de Travaux
Durée du stage proposé : 3 à 6 mois
Lieu : Rennes, Nantes ou Saint-Nazaire

 POUR POSTULER :
Maxime MORINEAU - Chargé de recrutement
maxime.morineau@etpogroup.com - Tèl. 06 60 16 64 13

 GÉNIE CIVIL & URBAIN
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La ville en Mouvement ! 

C H E Z  L E G E N D R E
O N  A I M E
D O N N E R  V I E
A U X  M A T I E R E S

groupe-legendre.com

Construisons durablement.

ENSEMBLE,
R É A L I S O N S  L E S  B Â T I M E N T S 

D E  D E M A I N  E T  D O N N O N S 

U N E  N O U V E L L E  V I E  À  C E U X  D ’ H I E R

CONSTRUCTION | IMMOBILIER | ENERGIES & SERVICES | EXPLOITATION

GROUPE LEGENDRE   groupe-legendre.com
l’Humain, l’Engagement, l’Entrepreneuriat
Date de création : 1946 

Effectif national : 2 400 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Paris, Nantes, Le Mans, Bordeaux, Lyon, Chambéry,
Aix, Marseille, Lille, Le Havre, Rouen

Principaux sites à l’étranger : Londres, Jersey, Lisbonne, Genève

REJOIGNEZ UNE ENTREPRISE FAMILIALE QUI S’APPUIE SUR UN SAVOIR-FAIRE
TECHNIQUE RECONNU, ET MET UN POINT D’HONNEUR À RESTER AGILE ET
INNOVANT EN TOUTES CIRCONSTANCES.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Fondé en 1946, le groupe Legendre est un acteur européen de la construction, de l’immobilier, de l’énergie et de 
l’exploitation. Il est aujourd’hui dirigé par Vincent Legendre, le petit-fils du fondateur.
Avec 2400 salariés et 1 milliard d’euros de chiffre d’affaires en 2023, il connaît une croissance soutenue depuis sa 
création. Sa force est d’avoir su préserver les qualités de proximité et d’indépendance d’un groupe familial bâti sur 
des valeurs fortes et partagées avec l’ensemble des collaborateurs : l’engagement, l’entrepreneuriat et l’humain. 
Elles posent les fondements d’une autre vision de la construction.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Stage PFE, 4ème année, ouvrier
Alternance

 POUR POSTULER :
Site recrutement : https://www.groupe-legendre.com/candidats/

 GÉNIE CIVIL & URBAIN
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SCANNEZ MOI

Un groupe familial et intégré au service de 
l’intelligence des territoires

Pour consulter l’ensemble de nos offres d’emploi et de stage,
déposer une candidature spontanée ou obtenir
plus d’informations sur le Groupe PIGEON :

Rendez-vous sur www.groupe-pigeon.com ou envoyez-nous 
votre CV à recrutement@groupe-pigeon.com

GROUPE PIGEON    groupe-pigeon.com
Qualité - Agilité - Durabilité
Date de création : 1929

Chiffre d’affaire : 575 Millions d’Euros (CA non consolidé)

Effectif national : 2 025 collaborateurs

Principaux sites en France : présence locale dans 13 départements situés dans le Grand Ouest
de la France.

EXPLOITATION, CONSTRUCTION, URBANISME, ENVIRONNEMENT, L’AMÉ-
NAGEMENT DU TERRITOIRE REQUIERT DES COMPÉTENCES PLURIDISCIPLI-
NAIRES, QUE LE GROUPE PIGEON A SU DÉVELOPPER AUTOUR DU TRIPTYQUE : 
CARRIÈRES - TRAVAUX PUBLICS & OUTILS INDUSTRIELS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Le Groupe PIGEON est un groupe familial et indépendant au service de l’intelligence des territoires.
Créé en 1929 à Argentré du Plessis, il emploie plus de 2000 collaborateurs répartis sur le Grand Ouest de la France et 
réalise un CA de plus de 450 M€.
Le Groupe PIGEON se positionne comme un acteur global de l’aménagement du territoire, disposant d’expertises 
fortes dans différents domaines d’intervention : carrières, travaux publics, béton prêt à l’emploi, béton préfabriqué, 
chaux, laboratoire.
Nous sommes un partenaire local, ancré sur nos territoires depuis plus de 90 ans, engagé et responsable.
Nous portons l’ambition d’aménager et valoriser nos territoires de manière durable, responsable et performante.
Comment ? En travaillant notamment avec les différentes parties prenantes du territoire pour développer notamment 
des produits et des solutions innovantes à faible impact Environnemental.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Conducteur de Travaux, Responsable d’exploitation, Bureau d’Etudes, Laboratoire, ...
PFE, stages & Graduate

 POUR POSTULER :
Benjamin LEBARBIER : DRH Groupe : benjamin.lebarbier@groupe-pigeon.com
Gilles DE LA RIVIERE : Directeur technique branche Infrastructures et Travaux - DG Pigeon Eau & Solutions - DG Pigeon 
Terrassement et Environnement : gilles.delariviere@groupe-pigeon.com

 GÉNIE CIVIL & URBAIN
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GROUPE ROCHER    groupe-rocher.com
Engagé - Respectueux - Passionné
Date de création : 1959

Principaux sites en France : En Bretagne : La Gacilly - Rieux - Rennes
Paris - Troyes

INNOVER CHAQUE JOUR POUR CRÉER DES PRODUITS DE QUALITÉ ALLIANT 
LE SOIN DU CLIENT AU RESPECT DE LA PLANÈTE.
LES RAISONS DE NOUS REJOINDRE : UN GROUPE ENGAGÉ, INTÉGRÉ, INTER-
NATIONAL OÙ L’AUDACE ET LA DIVERSITÉ EST VALORISÉE. ON VOUS ATTEND!!!

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Pour comprendre notre histoire, il faut d’abord cerner les contours d’un paysage, une vallée fertile où la végétation 
s’épanouit librement. Il faut entrevoir le village de La Gacilly, dans le Morbihan, en Bretagne, ses ruelles de granit qui 
serpentent dans la verdure… il faut imaginer ce qui a pu germer ici, au coeur d’une nature précieuse et vécue comme 
un refuge. Prendre la mesure de l’amour d’une terre, saisir la ténacité d’un peuple, uni dans une solidarité sans faille, 
les rêves d’une famille.
En devenant Entreprise à Mission en octobre 2019 et en nous engageant à reconnecter les femmes et les hommes à 
la nature, nous avons gravé dans le marbre notre vision et nos convictions.
Nous avons fait le choix du niveau le plus exigeant de la loi PACTE et cela nous engage à poursuivre officiellement dans 
le cadre de notre activité des objectifs sociaux et environnementaux forts.
Nous poursuivons ainsi l’ambition de développer un écosystème durable qui combine création de richesses et éco-
logisme humaniste.
Ainsi, cette mission que nous nous sommes fixée, nous continuerons de la faire vivre au quotidien en allant toujours 
plus loin.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Stagiaires et alternants

 POUR POSTULER :
Norah GUILLAS : norah.guillas@yrnet.com
Alexia MARCEAU : alexia.marceau@yrnet.com

 COMMERCE / MARKETING  CHIMIE / MATÉRIAUX / PHYSIQUE  CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT
 DATA / FINANCE / MATHÉMATIQUES  INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE  INFORMATIQUE



INFOTEL    infotel.com
Excellence - Engagement - Qualité
Date de création : 1979

Chiffre d’affaires : 300.2 millions d’€

Effectif national : 2 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Brest, Rennes, Nantes, Niort, Le Mans, Bordeaux, Orléans, Lyon, Paris, 
Lille, Nice, Aix-en-Provence et Toulouse

REJOIGNEZ-NOUS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Fondé il y a plus de 40 ans, le groupe Infotel est aujourd’hui un acteur européen majeur de la transformation 
numérique des entreprises. Interlocuteur privilégié des directions informatiques et métiers de grands comptes, Infotel 
dispose d’expertises fonctionnelles et techniques.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur d’Etudes et Développement (Java, Angular, Springboot, PHP)
- Business Analyst
- Product Owner / AMOA
- Intégrateur logiciel
- Administrateur système et réseau

 POUR POSTULER :

morgane.pare@infotel.com
caroline.coant@infotel.com
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ISATECH    isatech.fr 
L’humain avant tout - La tech à impact positif - Acteur de référence
Date de création : 1983

Chiffre d’affaires : 22 millions d’euros

Effectif national : 156 collaborateurs

Principaux sites en France : Vannes, Rennes, Nantes, Paris

REJOIGNEZ ISATECH ET DEVENEZ ACTEUR DE LA TRANSFORMATION 
DIGITALE DANS UNE ENTREPRISE À TAILLE HUMAINE. DÉCOUVREZ UN EN-
VIRONNEMENT STIMULANT ET UNE ÉQUIPE ENGAGÉE, PRÊTE À VOUS AC-
COMPAGNER DANS L’ÉVOLUTION DE VOS COMPÉTENCES ET PROJETS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
ESN spécialisée dans le développement et l’intégration de systèmes d’informations Microsoft (applications de gestion
ERP/CRM, solutions collaboratives, infrastructures, cloud) et la transformation numérique des entreprises.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nous recherchons des consultants, des architectes solutions, des chefs de projets possédant des compétences dans 
le développement d’applications, les ERP, les CRM, la Data & Analytics, également l’infrastructure/Cloud,
la cybersécurité, l’IA et la conduite du changement.

 POUR POSTULER :

Pour postuler, rendez-vous sur notre site carrière : nousrejoindre.dimoodgroup.com
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Chez Klee Group, ESN française, nous 
imaginons et créons des solutions digitales 
métier en accompagnant nos clients tout au 
long du cycle de vie de leur projet numérique.
Grâce à notre culture de l'engagement et du 
résultat, nous proposons et mettons en 
œuvre des solutions métier industrielles et 
sur-mesure.

Agilité, UX, Numérique Responsable, Web, 
Data, CyberSécurité, DevOps, Cloud… nous 
proposons à nos clients un véritable panel 
d’expertises complémentaires incarnées par 
plus de 930 talents ! Klee Group réalise 128 
millions d’euros de chiffre d’affaires en 2023. 

Nos équipes projets accompagnent nos 
clients dans leur transformation digitale avec 
une approche « usage » et un véritable 
ancrage sectoriel :

Klee ne recherche pas qu’un CV…  
mais une personnalité !

Geek assumé, développeur né, agitateur 
d'idées, expert métier, product owner 
expérimenté (ou pas), stagiaire connecté, 
créatif motivé, data scientist passionné, 
architecte confirmé, project manager 
engagé…

Soif d’apprendre et de relever des 
challenges techniques ? Nous vous 
proposons des stages et alternances de pré-
embauche, ainsi que des stages de césure (6 
à 12 mois).

Quelques exemples de stages
Relevez nos défis technologiques : IA,
Blockchain, Big Data, mobilité, User
Experience, Data Visualisation…

Développez nos produits de demain :
intégration dans une équipe R&D, nouvelles
versions…

Pilotez nos projets clients : gestion de projets,
relation client…

Optimisez la performance de nos systèmes
et réseaux : haute disponibilité, sécurité…

Postulez !
jobs@kleegroup.com

Imaginons ensemble les 
solutions digitales de demain !
Nos stages :

Ingénieur Fullstack
Ingénieur R&D
Consultant (fonctionnel, AMOA, 
Change Management…)
Data Analyst
Chef de projet digital
Scrum Master

Industrie
& Services

TransportÉnergie

DistributionSecteur Public

Nos technos :
Backend : Java, .Net, 
Symfony, Python

Frontend : React, Vue.js, 
Angular

Cloud : AWS, Azure, OVH

DevOps : Ansible, Docker, 
Kubernetes, GitLab

Data : TensorFlow, Keras, 
Pandas

KLEE GROUP   kleegroup.com/fr 
Engagement - Intelligence collective - Innovation
Date de création : 1987

Chiffre d’affaires : 128 millions d’€

Effectif national : 930 collaborateurs

Principaux sites en France : Ile-de-France (Le Plessis Robinson, Boulogne), Nantes, Lyon,
Montpellier, Lille

GEEK ASSUMÉ, DÉVELOPPEUR PASSIONNÉ, AGITATEUR D’IDÉES, EXPERT
MÉTIER, CONSULTANT FONCTIONNEL EXPÉRIMENTÉ (OU PAS), CRÉATIF
MOTIVÉ, BIZ DEV NÉ, ARCHITECTE CONFIRMÉ, PROJECT MANAGER ENGA-
GÉ… VOUS VOUS RECONNAISSEZ ? REJOIGNEZ #LATEAMKLEE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Chez Klee Group, ESN française, nous imaginons et créons des solutions digitales métier en accompagnant nos 
clients tout au long du cycle de vie de leur projet numérique.
Grâce à notre culture de l’engagement et du résultat, nous proposons et mettons en oeuvre des solutions métier 
industrielles et sur-mesure.
Agilité, UX, Numérique Responsable, Web, Data, CyberSécurité, DevOps, Cloud… nous proposons à nos clients un 
véritable panel d’expertises complémentaires incarnées par plus de 900 talents !
Klee Group réalise 128 millions d’euros de chiffre d’affaires en 2023.
Pour plus d’informations, rendez-vous sur www.kleegroup.com

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nous recherchons majoritairement des profils Ingénieurs spécialisés en informatique, mais nous avons également 
des offres à pourvoir en développement commercial et conseil.
Nous sommes présents pour échanger au sujet de nos offres de stage, mais pouvons également discuter d’oppor-
tunités en alternance et en CDI !
Voici les offres que nous pouvons vous proposer :
- Développeur Fullstack
- Consultant Fonctionnel
- Chef de projet
- Product Owner
- Assistant commercial
- Business Developer
- Ingénieurs Cybersécurité, Data, DevOps et Cloud
- Consultant SI Financiers

 POUR POSTULER :

Pour postuler, vous pouvez nous écrire à l’adresse mail : jobs@kleegroup.com, en mentionnant que vous nous avez
rencontrés sur le Forum Grand Ouest.
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LACROIX    lacroix-group.com
Audace - Engagement - Ouverture
Date de création : 1936

Chiffre d’affaires : 761 millions d’€

Effectif national : 5 100 collaborateurs

Principaux sites en France : Nantes, Rennes, Beaupréau-en-Mauges, Carros, Marseille, Les Chères

Principaux sites à l’étranger : Allemagne, Espagne, Italie, Belgique, Espagne, Etats-Unis, Mexique, 
Pologne, Tunisie, Maroc

CHEZ LACROIX, NOUS PENSONS QUE LA TECHNOLOGIE DOIT CONTRIBUER 
À FAVORISER DES ENVIRONNEMENTS SIMPLES, DURABLES ET PLUS SÛRS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
LACROIX est un équipementier technologique international et fournisseur de solutions IoT industriel, qui a pour ambition 
de mettre son excellence technique et industrielle au service d’un monde connecté et responsable. ETI familiale cotée, 
nous combinons l’agilité indispensable pour innover dans un univers technologique en constante évolution et la vision 
long terme pour investir et construire l’avenir.
LACROIX conçoit et fabrique les équipements électroniques pour ses clients ainsi que des solutions IoT (hardware, 
software et cloud) et IA pour les secteurs de l’automobile, industriel, les maisons et bâtiments connectés, l’aéronautique 
et défense, et la santé à travers son activité Electronics. LACROIX fournit également des équipements et solutions 
connectées et sécurisées pour optimiser les infrastructures critiques de la voirie intelligente (éclairage public, gestion de 
trafic et V2X) à travers son activité City ainsi que les infrastructures d’eau et d’énergie grâce à son activité Environment. 
Loin des grands schémas futuristes hors des réalités, nous travaillons avec nos clients et nos partenaires pour faire 
le lien entre le monde d’aujourd’hui et le monde de demain.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur(e) Hardware /électronique
- Ingénieur(e) Cybersécurité
- Ingénieur(e) IA
- Ingénieur(e) Software embarqué

 POUR POSTULER :
Sarah Aouissi (Vern-sur-Seiche) : s.aouissi@lacroix.group
Delphine Foucault (Cesson-Sévigné) : d.foucault@lacroix.group
Océane Watremez (Cesson-Sévigné) : o.watremez@lacroix.group
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Préparation de surface
Application de revêtements industriels

Acteur majeur depuis plus de 78 ans dans le traitement 
de surfaces et l’application de revêtements industriels 
en France et à l’international.

Groupe indépendant reconnu pour ses réalisations durables. 
La sécurité et l’innovation sont au coeur de notre stratégie.

NOS PRESTATIONS

SECTEURS 
D’INTERVENTION

• Décapage et préparation 
de surfaces

• Systèmes de peinture 
anticorrosion

• Traitement des bétons

• Peinture et résines de sols

• Revêtements spéciaux 
(conditions extrêmes)

• Ateliers de grenaillage 
et peinture

• Echafaudage, confinements 
et travaux d’accés

• Protection thermique 
(protection anti feu)

• Étanchéité

• Désamiantage

• Retrait de métaux lourds 
(déplombage)

• Colmatage de fuites
et renforcement structurels

Depuis

1946
CA groupe 2023

110 M€

Un centre 
technique & 

innovation dédié

1200
personnes

Sécurité
priorité n°1

Proximité 
& réactivité

NOS RÉFÉRENCES

Marine

Industrie

Offshore

Ouvrages d’art

Energie

AGRÉMENTS
& CERTIFICATIONS

SIÈGE SOCIAL
14/16 Rue Eugène Thépot - BP1101 
76063 Le Havre Cedex France

+33 (0)2 35 24 75 30
recrutement@lassarat.com
www.lassarat.com

LASSARAT    lassarat.com
Sécurité - Innovation - Qualité
Date de création : 1946

Chiffre d’affaires : 110 M€

Effectif national : 650 collaborateurs

Effectif international : 1 200 collaborateurs

Principaux sites en France : Lille, Le Havre, Notre Dame de Gravenchon, Rouen, Paris,
Cherbourg, Montoir de Bretagne, Lacq, Domazan

Principaux sites à l’étranger : Angola, Sénégal, Congo, Nigéria

ENTREPRISE FAMILIALE TOURNÉE VERS L’AVENIR. LASSARAT RECHERCHE 
DES FEMMES ET DES HOMMES QUI SOUHAITENT S’INVESTIR, PARTAGER ET
ÉVOLUER AU CŒUR DE VALEURS FORTES. REJOINDRE LASSARAT, C’EST RE-
JOINDRE UNE AVENTURE HUMAINE ET PROFESSIONNELLE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Acteur majeur depuis plus de 70 ans dans le traitement de surfaces et l’application de revêtements industriels en 
France et à l’International, Lassarat propose un large panel de services afin de satisfaire l’ensemble des besoins de 
ses clients.
Groupe indépendant reconnu pour ses réalisations, Lassarat répond à toutes les problématiques et exigences tech-
nologiques grâce à son expérience et à ses équipes qualifiées : des travaux de maintenance jusqu’aux projets les 
plus complexes.
L’innovation et l’application des dernières techniques, au cœur de la stratégie, permettent à Lassarat d’être un des 
acteurs prépondérants dans ce domaine d’activité.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Elève ingénieur : Génie civil, conception mécanique, management de projet.

 POUR POSTULER :

recrutement@lassarat.com :
Anne Deschamps : 02 35 24 75 30
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LIKSI    liksi.fr
Expertise - Partage - Qualité
Date de création : 2017

Effectif national : 65 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes et Nantes

ENVIE DE PLONGER DANS L’UNIVERS DU DÉVELOPPEMENT LOGICIEL AVEC 
UNE ÉQUIPE PASSIONNÉE ET INNOVANTE ? DÉCOUVREZ NOS PROJETS
CAPTIVANTS, NOTRE CULTURE AGILE ET LES OPPORTUNITÉS
QUI VOUS ATTENDENT. REJOIGNEZ LA TEAM LIKSI !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
LIKSI est une société de développement logiciel, basée à Rennes et Nantes offrant une haute qualité de service : 
une forte expertise dans les dernières technologies open source, une maîtrise de la chaîne de valeur complète de 
la conception/architecture jusqu’à la production/devOps sur des environnements complexes ou à fortes contraintes 
métiers (architectures, performances, volumétrie, sécurité).
Nous avons déployé une organisation en réseau qui casse les codes du management traditionnel.
Nous sommes organisés en équipes agiles parfois multiprojets, ce qui donne l’opportunité de travailler sur des sujets 
différents et de varier les projets. Nos projets se déroulent principalement dans nos locaux proches de la Gare de 
Rennes et sur l’Ile de Nantes. 􀀀􀀀
Nous travaillons avec des clients basés en France et à l’étranger. Chez nous la proximité est fondamentale et s’illustre 
par le travail collaboratif et les nombreux échanges techniques.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stagiaires de 5ème année de la branche informatique.

 POUR POSTULER :

recrutement@liksi.fr
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LUMINESS    luminess.eu
Confiance - Audace - Excellence
Date de création : 1903

Chiffre d’affaires : 80 millions d’€

Effectif national : 600 collaborateurs

Effectif international : 1 400 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Paris, Lens, Mayenne, Laval

Principaux sites en France : Roumanie, Inde, Madagascar, implantations en Europe

CHAQUE JOUR, NOUS FAISONS DE LA TECHNOLOGIE UN MOTEUR DE
DÉVELOPPEMENT POUR NOS ÉQUIPES ET DE PROGRÈS POUR NOS CLIENTS.
REJOIGNEZ LUMINESS, VENEZ VIVRE UNE EXPÉRIENCE RICHE EN
APPRENTISSAGES, EN DÉCOUVERTES ET EN RENCONTRES !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Luminess est une Entreprise de Services du Numérique, acteur de référence en optimisation des processus métiers 
et en valorisation des données. Nous offrons des solutions et plateformes technologiques innovantes et sécurisées, 
au service de l’efficacité opérationnelle de nos clients.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Ingénieurs Développement
- Chefs de Projet
- Stagiaires et Alternants en informatique

 POUR POSTULER :

www.luminess.eu - recrutement@luminess.eu
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MARINE NATIONALE   lamarinerecrute.fr
Honneur - Valeur - Discipline
Date de création : 1626

Effectif national : 41 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Toulon, Brest, Paris, Cherbourg, Tours

EMBARQUEZ POUR UNE VIE D’AVENTURE

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
La Marine nationale est une des composantes des forces armées et dépend du ministère des armées. Elle est enga-
gée en permanence sur toutes les mers par la présence de bâtiments de surface, de sous-marins, d’aéronefs ou de 
commandos, qui constituent l’outil maritime de la défense militaire de notre pays.
Choisir la Marine, c’est décider de servir en mer ou sur terre dans un environnement opérationnel ou dans le soutien 
des unités pour l’acquisition d’une expérience humaine et professionnelle hors du commun.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Officier conduite des opération, Officier ingénieur mécanicien, Officier aéronautique, Officier Informaticien, Officier 
Guerre des Mines

 POUR POSTULER :
www.lamarinerecrute.fr
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meltone

meltone

MELTONE ADVISORY  meltone.com
Excellence opérationnel - Confiance - Innovation
Date de création : 2014

Chiffre d’affaires : 21 M€

Effectif national : 180 collaborateurs

Effectif international : 180 collaborateurs

Principal site en France : Paris, Co Working : Nantes et Rennes

Principaux sites à l’étranger : New York, Montréal, Bogota, Singapour

meltone

meltone

MELTONE C’EST AVANT TOUT UNE AVENTURE HUMAINE AVEC DES VALEURS
QUI NOUS TIENNENT À COEUR, SI TOI AUSSI TU AS UN FORT ESPRIT 
D’ÉQUIPE, TU AIMES PARTAGER DES MOMENTS CONVIVIAUX ET TU ES 
ORIENTÉ SOLUTION, TU ES AU BON ENDROIT !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
MeltOne Advisory est une société de conseil en management et en système d’information indépendante et à taille 
humaine. Leur objectif est d’accompagner leurs clients dans leurs projets de transformation et de les aider à optimi-
ser leurs processus afin de se recentrer sur les tâches à forte valeur ajoutée. Pourquoi ? Pour leur permettre de jouer 
un rôle central dans le pilotage de leur entreprise.
Comment ? En fédérant toutes les énergies! Notre force réside dans notre agilité et notre capacité à épouser fidèle-
ment les contours de chaque projet.
Chez MeltOne, ils sont très fiers d’être arrivés 1er au palmarès Best Place to Work 2017 des entreprises – de 50 col-
laborateurs, n°3 au palmarès Best Place to Work 2021 pour la catégorie 50-250 collaborateurs et n°11 au palmarès 
Best Place to Work en 2024 pour la catégorie 50-250 collaborateurs !
L’entreprise est convaincue que l’épanouissement de ses collaborateurs contribue à l’enrichissement de l’entreprise 
et participe aux succès de leurs clients.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stage de fin d’étude. Vous aurez ainsi l’opportunité de participer à des projets internes, dans un esprit “Startup”.
https://meltone-advisory.welcomekit.co/

 POUR POSTULER :

Amina REMACHE : aremache@meltone.com
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Les marins du conseil
L’heure des grands chantiers a sonné ! 

NAVYS est une société de conseil spécialisée en 
métiers d’ingénierie de chantier sur les 
infrastructures industrielles complexes. 

Rejoins notre équipage et partage avec nous les 
opportunités incroyables qui s’annoncent à 
l’horizon, en collaboration avec les plus grands 
acteurs du Naval et du Nucléaire.

Navys est membre du

NAVYS   navys.eu
Confiance - Écoute - Innovation
Date de création : 2021

Effectif national : 30 collaborateurs

Principal site en France : Lyon, Nantes, Bassin Gd-Ouest de la France (St Nazaire, Brest, Lorient, 
Cherbourg), Bassin Sud-Est

REJOIGNEZ-NOUS POUR PARTICIPER AUX GRANDS PROJETS INDUSTRILES
D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN DANS LES MONDES DU NAVAL ET DES
ÉNERGIES !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
NAVYS (de Navis, navire en latin) a l’ambition de relier les mondes d’aujourd’hui et de demain.

NAVYS prend sa place dans les transformations du monde industriel : innovations technologiques, nouvelles 
constructions, respect de l’environnement, souveraineté.

Notre objectif ? Emmener notre équipage au coeur de ces grands défis. Proposer à chacun un parcours évolutif qui 
lui permette de contribuer aux grands chantiers en cours et à venir en partageant les valeurs d’engagement et de 
service de NAVYS.

Rejoignez-nous et ensemble RELIONS LES MONDES !

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stage de fin d’étude

 POUR POSTULER :

Amina REMACHE : aremache@meltone.com
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NEPSEN  nepsen.fr
Confiance - Compétence - Convivialité
Date de création : 1983

Chiffre d’affaires : 16 M€

Effectif national : 180 collaborateurs

Principal site en France : Vincennes, Cergy, Sainte-Geneviève-des-Bois, Nantes, Rennes, Lorient,
Lyon, Bordeaux, Toulouse

NEPSEN EST UN CABINET DE CONSEIL ET D’INGÉNIERIE, SPÉCIALISÉ DANS
LES MÉTIERS DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE & ÉCOLOGIQUE DEPUIS 
40 ANS. NEPSEN ACCOMPAGNE LES ACTEURS PUBLICS ET PRIVÉS DANS 
LA RÉALISATION DE PROJETS SOBRES EN ÉNERGIE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
NEPSEN est un cabinet de conseil et d’ingénierie indépendant, spécialisé dans les métiers de la transition énergé-
tique & écologique.
Depuis 40 ans, NEPSEN accompagne les acteurs publics et privés sur des projets de développement de bâtiments 
durables, de rénovation énergétique, ou de développement des énergies renouvelables.
Nous regroupons 180 collaborateurs sur 13 sites en France et avec + de 500 chantiers.
Le but pour nous est d’être présent de la partie audit, jusqu’au suivi de chantier.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stagiaires ingénieur(e)s avec des spécialisations génie thermique, génie climatique, construction durable, structure 
bas carbone ou en développement des énergies renouvelables

 POUR POSTULER :

https://nepsen.fr/offres-emploi/ : recrutement@nepsen.fr
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NGE BTP   nge.fr
Unité - Transparence - Ambition
Date de création : 2020

Chiffre d’affaires : 4 milliards d’€

Effectif national : 23 000 collaborateurs

Principal site en France : Pays de Loire, Bretagne, Normandie, Ile de France, Centre, Provence Alpes 
Côte d’Azur, Aquitaine...

CONSTRUISEZ VOTRE AVENIR EN JAUNE ET BLEU AVEC NGE ! 
NGE RECRUTE, FORME ET INTÈGRE CELLES ET CEUX QUI FERONT
LE MONDE DE DEMAIN POUR INTERVENIR SUR DES OUVRAGES QUI 
CHANGENT LE MONDE ET DONT NOUS SOMMES FIERS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
4ème Groupe français de BTP implanté en France et à l’international, NGE déploie son expertise autour de 7 métiers : 
terrassement, canalisations et réseaux, génie civil, route et équipements de la route, travaux géotechniques et de 
sécurisation, travaux ferroviaires et bâtiment. Comprenant 23 000 collaborateurs dans près de 17 pays, le Groupe 
contribue depuis 2020 à la construction de grandes infrastructures et aux projets urbains.

 PROFILS RECHERCHÉS :

PFE en Conduite de travaux, Etude de Prix, Méthodes...

 POUR POSTULER :

Marie VADE - Chargée de recrutement : mvade@nge.fr
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NOVAM INGÉNIERIE    novam-ingenierie.com
Engagement, Respect, Innovation
Date de création : 1981

Chiffre d’affaires : 15 millions d’euros

Effectif national : 230 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Saint Nazaire, Rezé, Challans, Les Sables d’Olonne, Niort,
Bordeaux, Pau

NOVAM INGÉNIERIE, CE SONT LES AVANTAGES D’UN GRAND GROUPE 
COUPLÉS AUX ATOUTS D’UNE PETITE ENTREPRISE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Novam Ingénierie est un Groupe français implanté dans le grand Ouest et constitué de 12 entités spécialistes de 
l’ingénierie pluridisciplinaire en bâtiment, aménagement, environnement mais aussi de l’ingénierie de solutions logi-
cielles. Son leitmotiv : favoriser le partage et la transmission entre les compétences complémentaires du groupe en les 
réunissant dans chaque agence. Novam n’est donc pas un généraliste de l’ingénierie mais un concentré de diversité 
de talents et profils, capable de répondre aux enjeux sociétaux en perpétuelle mutation.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Stagiaires, alternants, CDI... dans le domaine de l’ingénierie Génie Civil.
Comme chacun de ses collaborateurs, NOVAM Ingénierie recherche des femmes et des hommes uniques dans leurs 
expertises et leur personnalité, passionnés par leur métier, et créatifs pour adopter leur vision participative et créative 
de l’ingénierie. Vous accéderez à toutes typologies de projets, des problématiques de haute technicité, d’envergure 
variée, des projets qui répondent à une démarche vertueuse, bref un vrai terrain de jeu en matière d’ingénierie !
Chacune de ses entités étant reconnue localement pour son savoir-faire.
NOVAM Ingénierie représente les bureaux d’études: SERBA, SERTCO, NERGIK, OCE, EXECOME, GPH, ECTS.

 POUR POSTULER :
Sophie HERBRETEAU : sherbreteau@novam-ingenierie.com
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ORANGE    orange.jobs/site/fr-home/
Audacieux - Responsable - Attentionné 

Date de création : 1988

Chiffre d’affaires : 44,1 Md€

Effectif national : 65 000 collaborateurs

Effectif international : 137 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Lannion, Rennes, Nantes, Ile-de-France, Grand Ouest,
Grand Nord-EST, Grand Sud-Ouest, Grand Sud-EST

REJOIGNEZ UNE ENTREPRISE QUI CONNECTE LES PASSIONS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Orange est l’un des principaux opérateurs de télécommunications et fournisseur de service numérique dans le monde, 
connu sous la marque Orange Business pour les entreprises.
Business pour les entreprises multinationales. Présent dans 26 pays, le Groupe sert 298 millions de clients et compte 
137 000 salariés.
Ces dernières années, les usages digitaux ont fortement évolué et les besoins en débit ont explosé. Orange s’engage 
à créer les conditions de confiance en une société numérique orientant la puissance du digital au service du « vivre 
ensemble ».
La révolution digitale génère également de nouvelles opportunités, de nouveaux métiers, de nouvelles façons de 
travailler en équipe et des parcours passionnants. L’agilité collective et la dynamique d’innovation sont devenues 
essentielles.
L’humain est au coeur du projet d’entreprise, avec la conviction forte que responsabilité, éthique et diversité sont 
sources de performance économique et sociale durables.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nous recherchons des stagiaires, des alternants, des jeunes diplômé-e-s, des personnes confirmées, des expert-e-s 
issu-e-s d’écoles d’ingénieurs dans des environnements tels que : le développement logiciel d’applications, l’IA, 
la DATA, l’IoT, le cloud computing et la cybersécurité.

 POUR POSTULER :
https://orange.jobs/site/fr-home/
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Le groupe Ovalt
des solutions pour l’industrie de demain.

GROUPE OVALT    groupe-ovalt.com
L’expertise - La coopération - Le goût du challenge 

Date de création : 1975

Chiffre d’affaires : 63 M€

Effectif national : 530 collaborateurs

SI VOUS AVEZ ENVIE, DEMAIN, DE CONCEVOIR UNE INDUSTRIE PLUS
ÉVOLUTIVE, PLUS DIGITALE ET PLUS DURABLE, VENEZ NOUS RENCON-
TRER !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Le groupe Ovalt, ce sont 7 filiales implantées en Bretagne, qui travaillent ensemble pour accompagner leurs clients 
vers l’industrie de demain.
Les métiers des filiales sont variés : automatisme, électricité et informatique industrielles, ingénierie mécanique – 
machines spéciales, robotique, génie des procédés, tuyauterie chaudronnerie, métrologie, data management. Ils se 
combinent pour proposer à nos clients des solutions clés en main et rendre plus performants leurs process.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Étudiants et/ou diplômés des filières :
- automatisme
- électricité
- informatique industrielle
- double compétence technique/ commerce
- double compétence technique/ gestion de projet

 POUR POSTULER :
Retrouvez-nous sur notre stand et/ou postulez directement sur notre site carrière : https://recrutement.groupe-ovalt.com/fr

 AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL  COMMERCE / MARKETING  ÉLECTRICITÉ / ELECTRONIQUE   ÉNERGIE  INDUSTRIE / 
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PINI    pini.group/pini/homepage
Pragmatisme, Efficacité, Rapidité d’action, Excellence technique
Date de création : 1950

Effectif national : 50 collaborateurs

Effectif international : 1200 collaborateurs

Principaux sites en France : Région parisienne, Chambéry

Principaux sites à l’étranger : Europe, Moyen Orient, Australie, Amérique du Nord,
Amérique du Sud

VOUS SOUHAITEZ CONTRIBUER À LA RÉALISATION D’OUVRAGES
D’EXCEPTION ET DE PROJETS D’ENVERGURE ? REJOIGNEZ-NOUS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Nous sommes une entreprise d’ingénierie et de consulting européenne leader avec 1000 collaborateurs et opération-
nelle depuis plus de 70 ans dans les domaines suivants :
- Infrastructures et transports
- Urbanisme et villes
- Énergie et environnement
- Digitalisation et innovation
Forte de son expérience de plusieurs dizaines d’années dans la gestion de grands projets sur tout le périmètre 
européen, notre entreprise identifie aujourd’hui son cœur de métier avec les ouvrages souterrains, les ouvrages d’art, 
de génie civil et de bâtiment.
Dans un monde en évolution rapide et de plus en plus exigeant, nous mobilisons tous nos moyens afin de concevoir 
des solutions durables pour notre société de demain, en parfaite adéquation avec nos principales valeurs d’entreprise : 
le respect, la loyauté, le professionnalisme et la transparence vis-à-vis de nos clients et de nos collègues.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nous recherchons des ingénieurs études génie civil et ouvrages d’art pour des postes en CDI et des PFE

 POUR POSTULER :
Cécile HELAS - RRH : cecile.helas@pini.group

 GÉNIE CIVIL & URBAIN 



QONEX    qonex.fr
Engagement - Écoute - Réactivité
Date de création : 2021

Chiffre d’affaires : 4 M d’€

Effectif national : 60 collaborateurs

Principaux sites en France : Nantes et Brest

INTÉGREZ L’AVENTURE QONEX ET PILOTEZ VOTRE DÉVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Qonex est une société de conseil créée en 2021 spécialisée dans l’ingénierie et les technologies de l’information. 
Des défis clients, un ensemble de consultants : QONEX se charge de proposer la meilleure combinaison pour solution-
ner cette équation sans transiger sur l’expérience de chacun !
Nous priorisons le développement local pour un management proche, investissons dans l’expertise de nos salariés, 
établissons des partenariats clients solides et soutenons les ambitions individuelles pour un épanouissement profes-
sionnel et personnel. Avec notre pluralité de secteur autour de projet innovant, nous intervenons sur toute la façade 
Ouest sur des sujets dédiés dans des domaines variés.
Technicien, ingénieur ou docteur, que vous soyez junior ou expert, nous attachons une importance toute particulière à 
vous offrir l’expérience correspondant à vos attentes !
Créons ensemble votre parcours pro !

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nous sommes à la recherche de nouveaux qonexiens pour des postes en CDI au sein de nos équipes afin d’intervenir 
chez nos partenaires clients pour des missions déterminées ;
IT : Dev. web – Dev. log – Devops – Scrum Master – Admin.syst - Cybersécurité – Big data – Product Owner
Industrie : Mécatronique – Mécanique – Électronique – Informatique – Électro-technique – Qualité – Projet – Produc-
tion – Logistique – Méthodes – Essais

 POUR POSTULER :
Jessica ONTENIENTE – Responsable RH - 06 73 98 48 50 – jessica@qonex.fr
Angélique MATHURIN – Responsable Recrutement – 07 87 10 69 16 – angelique@qonex.fr
Par téléphone : 02 85 52 25 90
Par mail : recrutement@qonex.fr
Ou directement sur notre site internet > rubrique « Nos offres d’emplois » ! À très vite !
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Venez nous rencontrer
lors du forum !

Unités de
contrôle moteur

Systèmes
d’atterrisage &

puissance électriques

Systèmes
d’information

avion

Systèmes de
contrôle de vol

Capteurs de
navigation et

guidage

Optronique
Drônes

Notre métier ?  
L’industrialisation et la production d’équipements électroniques

SAFRAN ELECTRONICS & DEFENSE    safran-group.com
Honnêteté - Intégrité - Respect
Date de création : 2005

Effectif international : 76 800 collaborateurs

Principaux sites en France : Fougères, Massy, Poitiers, Montluçon, Toulouse, Eragny

CHAQUE JOUR, NOTRE SAVOIR-FAIRE AIDE LES OPÉRATIONNELS
À OBSERVER, DÉCIDER ET GUIDER, AUX QUATRE COINS DU MONDE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Safran Electronics & Defense, anciennement Sagem Défense Sécurité est une entreprise française spécialisée dans 
les systèmes optroniques, avioniques et électroniques ainsi que dans les logiciels critiques pour applications civiles 
et militaires dans les domaines aéronautique, terrestre, naval et spatial. C’est l’une des dix entités du groupe Safran.
Safran est un groupe international de haute technologie opérant dans les domaines de l’aéronautique (propulsion, 
équipements et intérieurs), de l’espace et de la défense. Sa mission : contribuer durablement à un monde plus sûr, 
où le transport aérien devient toujours plus respectueux de l’environnement, plus confortable et plus accessible. 
Implanté sur tous les continents, le Groupe emploie 76 800 collaborateurs pour un chiffre d’affaires de 15,3 mil-
liards d’euros en 2021, et occupe, seul ou en partenariat, des positions de premier plan mondial ou européen sur 
ses marchés. Safran s’engage dans des programmes de recherche et développement qui préservent les priorités 
environnementales de sa feuille de route d’innovation technologique.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Pour maintenir son excellence technologique et accompagner sa transformation digitale, Safran recrute des talents 
diversifiés dans le monde entier. Étudiants, jeunes diplômés et profils expérimentés, de nombreux métiers existent 
dans les domaines de la recherche, de la production/réparation, des fonctions support ou encore de la relation client !
Nous recherchons donc actuellement des profils variés : ingénieurs matériaux, électroniques, mécanique... Nous 
sommes également à la recherche de profils génie civil, d’ingénieurs informatique et réseaux et pleins d’autres encore !

 SECTEURS RECHERCHÉS :
Aéronautique et spatial, Chimie / Matériaux / Physique, Electricité / Electronique, Génie Civil & Urbain, Industrie / 
Production / Mécanique, Informatique

 POUR POSTULER :
lucie.rochelle@safrangroup.com.
Vous pouvez également postuler sur le site de SAFRAN

 AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL  ÉLECTRICITÉ / ELECTRONIQUE  INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE



*

TOP 5
DU PALMARÈS 

*SCALIAN 5ÈME SUR 10 AU PALMARÈS DES ENTREPRISES DE PLUS DE 2500 SALARIÉS

BEST WORKPLACES

SCALIAN    scalian.com
Convivialité - Confiance - Expertise
Date de création : 1989

Chiffre d’affaires : 500 Millions €

Effectif global : 5 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Nantes, Bordeaux, Toulouse, Marseille, Sophie, Lyon, Paris

Principaux sites d’implantation à l’étranger : Allemagne, Angleterre, Belgique, Espagne, Italie,
Canada, USA, Maroc, Inde

OSEZ TRAVERSER LA ROUTE, NOUS SOMMES JUSTE EN FACE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Le projet que nous portons consiste à combiner le digital, la donnée et l’humain, grâce à la complémentarité de nos 
expertises techniques et métiers. Nous sommes alignés avec les évolutions sociales, environnementales et écono-
miques dont tous les marchés ont besoin.
L’établissement de Rennes, spécialisé dans le développement logiciel, compte 250 collaborateurs. Notre activité for-
faitaire (projets dans nos locaux) représente 60% de notre CA.
Nous y regroupons deux pôles de compétences techniques :
- le Centre d’Excellence National (appelé CEN) Simulation, Réalité Augmentée et Virtuelle & HPC, spécialisé en simu-
lation et informatique scientifique
- la Digital Factory (appelée DF), spécialisée en systèmes d’information.
Nous disposons également chez Scalian d’un Lab Innovation. Il est le catalyseur des projets de R&D du groupe. Il compte 
20 personnes réparties sur l’ensemble de la France. A Rennes, le Lab développe actuellement des projets de R&D dans 
les domaines de la météo, de l’océanographie et des mathématiques appliquées.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Stagiaires M2 intéressés par le developpement logiciel (web ou informatique scientifique), l’IA, le devops ou l’aspect 
métier des applications.

 SECTEURS RECHERCHÉS :
Informatique

 POUR POSTULER :
stages.ouest@scalian.com - Tél. 02 23 21 11 11
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SCE    sce.fr/recrutement/fr
Confiance - Engagement - Audace
Date de création : 1982

Effectif national : 570 collaborateurs

Principaux sites en France : Nantes, Paris, Brest, Caen, La Rochelle, Bordeaux, Toulouse,
Bayonne, Montpellier, Lyon, Marseille

NOTRE PROJET S’APPUIE SUR DES VALEURS FORTES, UNE CULTURE D’EN-
TREPRISE TOURNÉE VERS L’HUMAIN ET UN MANAGEMENT DE PROXIMI-
TÉ. CONFIANCE, ÉCOUTE, PARTAGE ET BIEN-ÊTRE DES COLLABORATEURS 
SONT LES ÉLÉMENTS ESSENTIELS À UN DÉVELOPPEMENT DURABLE DE 
NOTRE SOCIÉTÉ

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Contribuer à un aménagement et à une gestion des territoires, au service des femmes et des hommes, en harmonie 
avec l’environnement.
Accompagner les acteurs publics et privés en croisant les cultures de l’urbanisme et du paysage, de l’ingénierie des 
infrastructures et de l’environnement.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Stagiaires ou alternant·e·s

 POUR POSTULER :
https://sce.fr/recrutement/fr
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Créée 
en 2000

Un chiffre d’affaires 
de 32 M€ en 2022

Plus de 200 
collaborateurs

4 agences : 
Paris - Lyon

Aix-Marseille Toulouse 

Filiale du groupe setec, nous concevons et développons des services, systèmes et infrastructures de 
transport intelligents et conseillons nos clients sur leurs enjeux stratégiques de haut niveau technique. 
Nous accompagnons à 360° les autorités organisatrices de la mobilité et des transports, les collectivités 
territoriales, les financeurs, les constructeurs et industriels, … dans leurs projets de mobilité et de transport.

Depuis sa création, setec its n'a eu de cesse d'innover : digitalisation des services (MaaS), décarbonation des 
mobilités, véhicules connectés et autonomes, ingénierie numérique (Simulations, BIM & 3D+, IA, …). Cette 
appétence pour l’innovation fait de setec its un environnement où ses 200 collaborateurs sont libres d’oser.

Parce que nous sommes INGÉNIEURS & CITOYENS, l’attention portée à l’intérêt général inspire chacune de 
nos missions. Grâce à nos métiers et expertises, nous contribuons ainsi à créer, au quotidien, une mobilité 
plus responsable.

setec its
Ingénierie de la mobilité et des transports urbains

SETEC ITS    setec.fr
L’humain d’abord - Engagés, intègres et responsables - L’Excellence 
Libre d’oser
Date de création : 2000

Chiffre d’affaire : 35 M€

Effectif national : > 200 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Lyon, Vitrolles, Toulouse

EN FRANCE ET À L’INTERNATIONAL, NOTRE EXPERTISE SE DÉPLOIE SUR 
LA CRÉATION DE SERVICES, SYSTÈMES ET INFRASTRUCTURES DE MOBILI-
TÉ. NOUS CONSEILLONS NOS CLIENTS SUR LES ENJEUX STRATÉGIQUES DE 
HAUT NIVEAU TECHNIQUE ASSOCIÉS À LEURS RÉSEAUX DE TRANSPORT.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Filiale du groupe setec, nous sommes spécialisés dans l’ingénierie de la mobilité et des transports à l’échelle natio-
nale et internationale. Nous concevons des services, systèmes complexes et infrastructures de transport et conseil-
lons nos clients sur leurs enjeux stratégiques et à haut niveau technique.
Nous accompagnons à 360°, les collectivités territoriales en charge de l’organisation des transports et de la mobilité, 
les financeurs, les constructeurs et industriels... dans la mise en oeuvre et la réalisation de leurs projets vers une 
mobilité plus durable sur leurs territoires.
Depuis notre création, nous n’avons eu de cesse d’innover : digitalisation des services, décarbonation des mobilités, 
véhicules connectés et autonomes, ingénierie numérique (Simulations, BIM & 3D+, IA, …). Cette appétence pour 
l’innovation fait de notre entreprise un environnement où nos 200 collaborateurs sont libres d’oser.
Parce que nous sommes Ingénieurs & Citoyens l’attention portée à l’intérêt général inspire chacune de nos missions. 
Grâce à nos métiers et expertises, nous contribuons ainsi à créer, au quotidien, une mobilité plus responsable.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Profils intéressés par les systèmes de transport avec des connaissances généralistes et /ou des compétences 
techniques (réseaux, cybersécurité, radio, CFO/CFA, automatisme, mécanique, traction, voie...).

 POUR POSTULER :
its.recrutement@setec.com
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NOUS INTÉRESSE

Rejoins une équipe dynamique
composée de 300 experts qui
participent activement aux enjeux
d’ingénierie de demain.

NOS PÔLES D’ACTIVITÉ

Structures existantes

Acoustique

Géophysique

Nucléaire

VOTRE TALENT

Résilience climatique

NOUS 
RECRUTONS

SIXENSE ENGINEERING    sixense-group.com
Culture Entrepreneuriale - Transparence -Esprit d’Équipe
Date de création : 2019

Effectif national : 270 collaborateurs

Principaux sites en France : Nanterre (92), Lambersart (59), Vaux-en-Velin (69), Labège (31)
Pessac (33), Fuveau (13), Vertou (44)

Principal site à l’étranger : Luxembourg 

REJOIGNEZ SIXENSE ENGINEERING POUR VIVRE UNE EXPÉRIENCE UNIQUE
OÙ INNOVATION ET INGÉNIERIE SE RENCONTRENT POUR FAÇONNER LE 
MONDE DE DEMAIN. DÉVELOPPEZ VOS COMPÉTENCES AUX CÔTÉS D’EX-
PERTS PASSIONNÉS, DEVENEZ ACTEUR DU CHANGEMENT !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Sixense Engineering, filiale de VINCI Construction, regroupe 300 collaborateurs, experts et ingénieurs spécialisés, 
oeuvrant chaque jour pour un monde plus durable. Ainsi, notre coeur d’activité s’organise autour de la durabilité des 
structures existantes, de la connaissance des sols et sous-sols, de la maitrise des impacts environnementaux, de 
la résilience climatique.
Notre entreprise est engagée dans la construction d’un monde plus durable. Avec plus de 300 experts répartis sur 
7 régions en France, nous intervenons sur des projets d’ingénierie pour relever des défis environnementaux et 
sociaux de demain. 􀀀
Nos pôles d’activité :
- Structures existantes
- Environnement / Acoustique
- Géophysique
- Nucléaire
- Résilience climatique.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nous recherchons des profils BAC+1 à BAC+5 (stages et alternances)
Nos postes à pourvoir :
- Technicien Génie Civil F/H
- Ingénieur Chargé d’études Génie Civil F/H

 POUR POSTULER :
N’hésitez pas à envoyer votre CV à contact.recrutement@sixensegroup.com
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The world is how we shape it 
 

 

 
 

 
Rejoignez-nous ! 

 1 rue serpentines  – 92400 

Courbevoie   

 www.jobs.soprasteria.com 

 Zones d’implantations : 

 
 
 
 
 
 

 
• Le Groupe est également 
implanté en Europe et sur les 
autres continents : Royaume- 
Uni, Espagne, Inde, Benelux, 
Scandinavie, Allemagne, Etats- 
Unis, 
Brésil, Suisse… 
et bien d’autres encore ! 

 Secteurs d’activité : 
• Conseil en transformation 
digitale 
• Intégration de systèmes 
• Edition de solutions métier 
• Cybersécurité 
• Infrastructure management 

QUI SOMMES-NOUS ? 
Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en Europe avec 56 000 collaborateurs dans près de 30 pays, est reconnu pour ses activités de 
conseil, de services numériques et d’édition de logiciels. Il aide ses clients à mener leur transformation digitale et à obtenir des 
bénéfices concrets et durables. Le Groupe apporte une réponse globale aux enjeux de compétitivité des grandes entreprises et 
organisations, combinant une connaissance approfondie des secteurs d’activité et des technologies innovantes à une approche 
résolument collaborative. Sopra Steria place l’humain au centre de son action et s’engage auprès de ses clients à tirer le meilleur 
parti du digital pour construire un avenir positif. En 2023, le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 5,8 milliards d’euros. 
The world is how we shape it. 

 

 
RECRUTEMENT 
Sopra Steria prévoit de recruter 4 400 talents parmi lesquels 3 100 CDI, 600 alternants et 700 stagiaires. Les postes proposés 
concernent des profils de consultants et d'ingénieurs d'études, débutants ou jeunes expérimentés et sont ouverts aux personnes en 
situation de handicap. 

 
Vous êtes fait pour Sopra Steria si : vous avez l’esprit d’équipe et un sens développé du service au client. Vous êtes mobiles, créatifs, 
autonomes et vous développez une agilité d'esprit et une capacité à pouvoir travailler avec des clients aux profils très variés. 

 
EVOLUTION DE CARRIERE / FORMATION 
Sopra Steria offre des possibilités d’évolution variées : gestion de projets, expertise technique ou fonctionnelle, conseil, ingénierie 
commerciale… Pour répondre aux ambitions professionnelles des collaborateurs, Sopra Steria a mis en place un système d’évaluation 
permettant très régulièrement de faire le point sur leur performance individuelle et l’adéquation des missions par rapport à leur potentiel 
et leurs aspirations. 

 
Vous voulez progresser en permanence ? Chez Sopra Steria, vos compétences se construisent tout au long de votre parcours 
professionnel. Comment ? 
• En favorisant votre évolution lors de mises en situation dans un contexte stimulant. 
• En vous offrant des opportunités de mobilité en France et à l’international. 
• En vous formant : Sopra Steria Academy, notre organisme innovant de formation interne répond aux plus hauts standards 
technologiques. 

 
SUIVEZ-NOUS ! 

• Business process services 
• PLM 

 
 
 
 
 

 
C2 – Usage restreint 

linkedin.com/company/soprasteria 

facebook.com/soprasteria 

twitter.com/SopraSteria_fr 

instagram.com/soprasteria_fr 

youtube.com/c/SopraSteriaGroup 

twitch.tv/soprasteria 

SOPRA STERIA    soprasteria.fr
L‘Excellence Professionnelle - Sens du collectif - L’ouverture
et la curiosité
Date de création : 1968

Effectif national : 20 000 collaborateurs

Effectif international : 56 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Lyon, Lille, Nantes, Bordeaux, Toulouse, Aix en Provence, Rennes

REJOINDRE SOPRA STERIA, C’EST AUSSI : ÊTRE INTÉGRÉ(E) AU SEIN D’UNE 
ÉQUIPE À TAILLE HUMAINE ET ACCOMPAGNÉ(E) PAR UN TUTEUR

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en Europe avec 56 000 collaborateurs dans près de 30 pays, est reconnu 
pour ses activités de conseil, de services numériques et d’édition de logiciels. Il aide ses clients à mener leur 
transformation digitale et à obtenir des bénéfices concrets et durables.

Le groupe apporte une réponse globale aux enjeux de compétitivité des grandes entreprises et organisations, 
combinant une connaissance approfondie des secteurs d’activité et des technologies innovantes à une approche 
résolument collaborative. Sopra Steria place l’humain au centre de son action et s’engage auprès de ses clients à 
tirer le meilleur parti du digital pour construire un avenir positif. 

En 2023, le groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 5,8 milliards d’euros. The world is how we shape it.

 
 PROFILS RECHERCHÉS :

- Stage Analyste MDR
- Stage Ingénieur.e de Développement
- Stage Développeur.se Fullstack/ Analyste fonctionnel

 POUR POSTULER :
https://careers.smartrecruiters.com/SopraSteria1/soprasteria-frstage
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SPIE    spie.com
Performance - Proximité - Responsabilité
Date de création : 1900

Chiffre d’affaires : 8,7 Md€

Effectif national : 19 000 collaborateurs

Effectif international : 50 000 collaborateurs

ENVIE DE METTRE VOS COMPÉTENCES AU SERVICE DE PROJETS UTILES 
POUR LA SOCIÉTÉ, L’ÉCONOMIE ET LA PLANÈTE ? BIENVENUE CHEZ SPIE, 
ACTEUR MAJEUR DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET DE LA TRANSFOR-
MATION NUMÉRIQUE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Intervenant sur quatre marchés stratégiques, SPIE accompagne ses clients pour réussir la transition énergétique et 
une transformation numérique responsable. Elle joue un rôle majeur dans la transformation durable des villes et des 
territoires, la lutte contre le réchauffement climatique, la numérisation des services et le passage à l’industrie 4.0.

p://www.ausy.fr/

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur en Génie Civil
- Ingénieur Informatique
- Ingénieur Mécanique et Automatisme
- Ingénieur Télécoms
- Ingénieur Energie

 POUR POSTULER :
celine.lhermitte@spie.com
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Développeur
Chef de projet

Consultant

Python - Java - Odoo - Salesforce
 DevOps - SQL - Kubernetes - API

Rennes | Nantes | Paris |Nice | St Malo

Spécialisé en développement applicatif

SPIKEELABS    spikeelabs.fr
Audace - Esprit d’équipe - Efficacité
Date de création : 2016

Chiffre d’affaires : 5,4 millions €

Effectif national : 50 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Nantes, Nice et Paris

NOUS SOMMES UNE ENTREPRISE À TAILLE HUMAINE OÙ LA RECHERCHE 
ET L’INNOVATION FAIT PARTIE DE NOTRE QUOTIDIEN.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Nous sommes une ESN spécialisée dans le développement des systèmes d’information et dans l’intégration 
de logiciels.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Etudiant en dernière année (BAC+5 ou école d’ingénieur) dans le domaine informatique.

 POUR POSTULER :
recrutement@spikeelabs.fr

159

  INFORMATIQUE 



STMICROELECTRONICS    st.com/content/st_com/en
L’intégrite - L’Humain - L’Excellence
Date de création : 1987

Effectif national : 12 500 collaborateurs

Effectif international : 50 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Tours, Rennes, Le Mans, Paris, Crolles, Grenoble, Rousset...

Principaux sites à l’étranger : Italie, Singapour

OUR TECHNOLOGY STARTS WITH YOU

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

STMicroelectronics Tours est un leader mondial du semiconducteur qui conçoit, fabrique et commercialise des com-
posants électroniques principalement destinés aux marchés mondiaux des télécommunications, de l’électronique 
grand public, de l’électroménager, des équipements informatiques et industriels, de l’automobile et de l’Internet 
des Objets (IoT).

 PROFILS RECHERCHÉS :

Ingénieur en Electronique, physique chimie, matériaux....

 POUR POSTULER :
https://stmicroelectronics.eightfold.ai/careers?location=France&amp;domain=stmicroelectronics.com&amp;sort_by=rele-
vance&amp;hl=fr&amp;triggerGoButton=true.
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SUEZ CONSULTING
ENSEMBLE, CONCEVONS ET DÉVELOPPONS DES PROJETS RESPONSABLES 

ET À IMPACT POSITIF SUR NOTRE ENVIRONNEMENT
Au quotidien, 1 200 femmes et hommes sont aux côtés des collectivités, autorités publiques et industriels, 

pour accompagner les transitions, énergétique et environnementale, des villes, territoires et sites industriels. 

1 200
experts passionnés 

et engagés

L’INNOVATION 
avec un savoir-faire et des solutions

dédiées répondant aux défis 
d’aujourd’hui et de demain

 

LA PROXIMITÉ
avec nos nombreuses

implantations au plus près 
des enjeux locaux

#MakeItHappen #ByYourSide#ChangeMakers

NOS ATOUTS

NOS
MISSIONS

Concevoir des 
infrastructures 

hydrauliques pour 
traiter et collecter 

nos eaux usées, 
produire et 

distribuer de l'eau 
potable... avec de 

nombreuses 
expertises clés

Intégrer des 
solutions basées

sur la nature, 
promouvoir des 

services 
écosystémiques, 

l'éco-ingénierie, le 
biomimétisme… 

en repensant 
l’aménagement de 

nos territoires

Développer 
de nouveaux 
modèles 
d'économie 
circulaire, faire 
de nos déchets 
de nouvelles 
ressources… 
pour préserver 
les limites 
planétaires

Plus qu’un job,
un parcours de vie !

SUEZ CONSULTING (SOCIÉTÉ SAFEGE SAS)
  suez.com/fr/groupe/qui-sommes-nous

Accompagner - S’engager - Locale
Date de création : 1920

Chiffre d’affaires : 12 millions d’€

Effectif national : 800 collaborateurs

Effectif international : 400 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Rouen, Metz, Tours, Lyon, Clermont-Ferrand, Bordeaux
Montpellier, Aix en Provence, Région Parisienne

CHEZ SUEZ CONSULTING, ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN LA TRANSITION 
ENVIRONNEMENTALE ET RÉDUIRE SIGNIFICATIVEMENT LES INÉGALITÉS 
TERRITORIALES CONSTITUENT NOTRE ADN. VENEZ DÉCOUVRIR NOS 
MÉTIERS EN NOUS REJOIGNANT DANS L’UNE DE NOS 32 AGENCES NATIO-
NALES !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
SUEZ Consulting apporte son expertise de conseil et d’ingénierie aux collectivités et autorités publiques ainsi qu’aux 
industriels. SUEZ Consulting accompagne ses clients dans toutes les étapes de leurs projets : de la stratégie (missions 
de conseil stratégique, d’assistance technique, aux études et schémas directeurs) jusqu’à la conception et supervision 
des travaux, à la déconstruction et à l’assistance d’exploitation, l’assistance à maîtrise d’ouvrage, l’audit, la maîtrise 
d’oeuvre et le transfert de connaissances via les formations.
Sur des domaines clés de la ville - infrastructures hydrauliques, la gestion & valorisation des déchets, l’aménagement 
de la ville, les mobilités, la transition énergétique et les territoires numériques - les équipes réalisent de nombreuses 
missions :
- Imaginer et donner vie aux villes et aux sites industriels de demain
- Réaliser des infrastructures performantes et durables contribuant à l’attractivité des territoires
- Permettre l’accès durable aux services essentiels
- Accompagner la mise en place des politiques publiques
- Concilier performances économiques, environnementales et sociales de vos projets

 PROFILS RECHERCHÉS :
Ingénieur de projet/chargé d’affaire
- environnement
- maîtrise d’oeuvre (réseaux AEP, Ass, EP), génie civil, aménagement urbain, traitement de l’eau
- hydraulique urbaine
- projeteur/contrôleur

 POUR POSTULER :
SUEZ consulting Service RH
Tél. 01 46 14 71 00, accueil.nanterre@safege.fr
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Send your 
CV to careers@synamedia.com

YOU ARE THE
SUPERHERO
WE NEED!

VOUS ÊTES LE 
SUPER HÉROS 
QU’ON ATTENDAIT !

Synamedia_Quortex_Recrutement_ForumGrandOuest_2024.indd   1Synamedia_Quortex_Recrutement_ForumGrandOuest_2024.indd   1 25/09/2024   15:4225/09/2024   15:42

SYNAMEDIA    synamedia.com
Date de création : 2018

Effectif national : 84 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes

Principaux sites à l’étranger : Royaume-Uni, Etats-Unis, Belgique, Inde

VOUS ÊTES LE SUPER HÉROS QU’ON ATTENDAIT !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Synamedia est une entreprise leader dans le domaine de la Vidéo et de la Securité. Elle permet à ses clients de 
l’industrie Vidéo de mieux distribuer, enrichir et protéger leurs contenus.
Les produits de Synamedia sont basés sur des innovations mondialement reconnues dans le domaine de la publicité, 
des plateformes de streaming ou encore dans celui de la lutte contre le piratage.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieurs développement
- Stagiaires

 POUR POSTULER :
Manuel Fhal : mfhal@synamedia.com
careers@synamedia.com
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UN LARGE CHOIX
D’OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

AUDIT SSI

CERT

GOUVERNANCE
RISQUES & CONFORMITÉ

IDENTITÉ NUMÉRIQUE

SÉCURITÉ OPÉRATIONNELLE

RETROUVEZ TOUTES NOS OFFRES
SUR WELCOME TO THE JUNGLE

SYNETIS    synetis.com
Evolution permanente - Esprit d’équipe - Professionnalisme
Date de création : 2010

Effectif national : 340 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Rennes

TU ES PASSIONNÉ(E) PAR LA CYBERSÉCURITÉ ET TU SOUHAITES RECRUTER
SYNETIS POUR SON EXPERTISE ET SA CONVIVIALITÉ (PAS JUSTE POUR 
VALIDER TON DIPLÔME :) ) ? VIENS DÉCOUVRIR NOS STAGES LORS DE TON
PASSAGE À NOTRE STAND. ON A HÂTE D’ÉCHANGER AVEC TOI !»

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
“Pure player” de la Cybersécurité depuis 2010, Synetis, leader français, s’impose en tant que cabinet d’expertise 
sur le marché.
Plus de 450 clients à ce jour sont fidélisés autour de ces 5 practices :
- Audit SSI
- CERT
- Gouvernance, Risques et Conformité
- Identité Numérique
- Sécurité Opérationnelle
100 % indépendant, Synetis s’est implanté à Paris et Rennes, mais est également présent sur Toulouse et Marseille 
pour couvrir l’ensemble du territoire national et être au plus proche de ses clients.
De 2 à plus de 300 synetisiens en 13 ans, nous recrutons de nouveaux talents et experts continuellement. Trouver 
une trajectoire commune est important ; pour quelques mois, années ou toute la vie 􀀀

 PROFILS RECHERCHÉS :

Tu es un.e étudiant.e en cybersécurité en bac +5 et tu cherches un stage de fin d’études de 6 mois ?
Tu es passionné.e par le domaine de la Sécurité des Systèmes d’Information
Tu disposes d’un bon niveau d’anglais.
Tu es reconnu.e pour ta curiosité, ta proactivité, ton autonomie et tu souhaites monter en compétences sur de nouvelles 
solutions et technologies.
Tu aimes le travail en équipe et fait preuve d’excellentes capacités rédactionnelles et de restitution.

 POUR POSTULER :
recrutement@synetis.com
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VINCI CONSTRUCTION    vinci-construction.com/fr
Build better together
Date de création : 2000

Chiffre d’affaires : 31.5 Mds d’€

Effectif international : 119 000 collaborateurs

ENVIE DE CHOISIR UNE ENTREPRISE QUI TE RESSEMBLE ? VIENS TRA-
VAILLER CHEZ VINCI CONSTRUCTION ET PARTAGER NOTRE PASSION 
DE CONSTRUIRE. CONSTRUIRE UTILE. CONSTRUIRE AVEC DU SENS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

VINCI Construction est l’un des principaux acteurs mondiaux de la construction, dans le domaine des infrastructures 
de transport, des bâtiments, des réseaux et des aménagements urbains. VINCI Construction s’appuie sur un réseau 
d’entreprises de proximité, des réseaux de spécialités et une expertise spécifique sur les grands projets d’infrastruc-
tures. Présentes dans plus de 100 pays, ses 1 300 entreprises emploient plus de 119 000 collaborateurs.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stagiaires, Alternants, CDD, CDI

 POUR POSTULER :

https://jobs.vinci.com/fr
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VINCI ENERGIES    vinci-energies.com/job-offer
Confiance - Autonomie - Responsabilité
Date de création : 1970

Chiffre d’affaires : 70 000 000 €

Effectif national : 90 000 collaborateurs

Effectif international : 190 000 collaborateurs

Principaux sites en France : France

Principaux sites à l’étranger : Canada, Europe, Amérique du Sud

VENEZ REJOINDRE LE CESAR (CONFIANCE, ESPRIT D’ENTREPRISE,
SOLIDARITÉ, AUTONOMIE, RESPONSABILITÉ)

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Travailler chez VINCI Energies, c’est intégrer l’une de nos 2000 entreprises locales à taille humaine, en bénéficiant  
du rayonnement d’un grand Groupe présent à l’international.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stage ouvrier / Fin d’études / génie électrique / gestion de projets (bâtiment / infrastructures / télécom / industrie)

 POUR POSTULER :

paul.gelgon@vinci-energies.com
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INDUSTRIAL METROLOGY SOLUTIONS / ZEROTOUCH 
  zerotouchmetrology.com/en

Innovation - Collaboration - Challenge
Date de création : 2020

Chiffre d’affaires : 3 000 000 €

Effectif national : 11 collaborateurs

Effectif international : 40 000 collaborateurs

Principal site en France : Saint-Erblon

Principaux sites à l’étranger : USA, Portland, Suède

ZEROTOUCH DÉVELOPPE DES ÉQUIPEMENTS INNOVANTS
DE DIGITALISATION 3D.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Industrial Metrology Solutions, anciennement connue sous le nom de DWFritz, est une entreprise innovante spéciali-
sée dans la métrologie industrielle. Nous fabriquons les machines de mesure en ligne ZeroTouch pour les industriels 
de divers secteurs : l’automobile, la défense, l’aéronautique et le médical. Notre expertise en matière de mesure, 
associée à l’intelligence artificielle, nous permet relever de nouveaux défis pour nos clients et d’atteindre l’objectif 
du zéro défaut.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- EII
- INFO
- GMA
- MA

 POUR POSTULER :

Merci de privilégier cette plateforme : https://sandvik.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/sandvik-jobs
Sinon un email à contacteurope@zerotouchmetrology.com
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BUREAU DU FORUM GRAND OUEST
Alex DELAUNAY (Président et Responsable Relations Entreprises), Pierre CEILLIER (Vice-président et 
Responsable Logistique), Axel MECHINEAU (Trésorier), Maxime LE PELVÉ (Co-responsable Communication), 
Iwen NUSS (Co-responsable Communication), Richard CAZALA (Responsable Environnement)  

Équipe Trésorerie
Axel MECHINEAU, Fantin LEGROS

Équipe Communication
Maxime LE PELVÉ, Iwen NUSS, Pauline ALLIAUME

Équipe Logistique
Pierre CEILLIER, Loïc LESPINASSE, Antoine MALLEJAC, Yann-Mark OLIVIER, Solène ZHENG

Équipe Relations Entreprises
Alex DELAUNAY, Mohamed ALLAY, Jules BAUDRY, Mouad FARAH, Gabriel GAUTIER, Héloïse GICQUIAU, Clothilde 
GRENECHE, Léa NIVET, Ziad TAHTI

L’équipe du Forum Grand Ouest 2024 tient à exprimer sa profonde gratitude envers toutes les entreprises, 
écoles et partenaires qui ont contribué à la réussite de cette 34ème édition. Votre confiance et votre soutien 
constants nous permettent de continuer à faire évoluer cet événement année après année. 
Cet événement ne serait pas possible sans le dévouement de notre équipe de 20 étudiants organisateurs 
qui travaillent toute l’année pour préparer cet événement. N’oublions pas de remercier les étudiants qui se 
portent bénévoles le jour du forum pour nous aider au bon déroulement de l’événement. Nous sommes aussi 
fiers de pouvoir compter sur le soutien de nos écoles partenaires telles que l’INSA Rennes, ESIR, ENSAI, 
ENS Rennes, ECAM Rennes, UniLaSalle Rennes, IUT de Rennes, Sciences Po Rennes, EPITECH Rennes, et 
l’ENSSAT. Votre collaboration et votre engagement sont essentiels à la réussite de cette aventure. Nous 
souhaitons également remercier notre graphiste Morgane MAILLARD qui nous accompagne depuis quelques 
années déjà. 
Et puisque le Forum Grand Ouest ne serait rien sans eux, nous souhaitons remercier chaleureusement tous 
les visiteurs présents lors de cette 34ème édition. Nous espérons que cette journée a répondu à vos attentes, 
aussi diverses soient-elles.
Rendez-vous l’an prochain pour le 35ème Forum Grand Ouest !




