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LE FORUM GRAND OUEST EST DE RETOUR POUR UNE 35ème  ÉDITION

Après une édition réussie en 2024, le Forum Grand Ouest est de retour dans la Halle de l’INSA Rennes. Plus de 70 entreprises 
seront présentes pour échanger avec les 1500 visiteurs attendus et vous offrir des perspectives d’avenir passionnantes !

Notre équipe d’étudiants bénévoles travaille chaque jour pour vous offrir la meilleure expérience possible ! Cette année 
encore, l’écologie est au cœur de notre événement : réduction des impressions, des goodies, numérisation des CV… Mais 
aussi avec l’arrivée de nouvelles PME locales !
Enfin, nous avons également renforcé notre volonté d’unir les générations d’Insaliens à travers un Espace Alumni, où vous 
pourrez rencontrer les anciens élèves de votre école, qui sont désormais ingénieurs ! Nous continuons à faire perdurer 
ce rendez-vous incontournable !

Le Forum Grand Ouest n’est pas seulement une porte d’entrée vers des opportunités professionnelles, c’est aussi un espace 
d’apprentissage et d’échanges. Cette année, nous avons la chance de collaborer à nouveau avec Action Emploi Cesson 
et NQT, qui seront là pour vous accompagner dans la correction de vos CV et lettres de motivation. Une occasion idéale de 
peaufiner votre candidature et d’optimiser vos chances auprès des recruteurs.

La 35ème édition commence maintenant !

 	
				             	              L’équipe 2025 de l’association du Forum Grand Ouest

FORUM GRAND OUEST - 35ème ÉDITION
Mercredi 26 Novembre 2025 

9h - 18h
HALLE FRANCIS QUERNÉ - INSA RENNES
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CAMPUS DE BEAULIEU / INSA DE RENNES
Halle Francis Querné - 20, avenue des buttes de Coësmes
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Le FORUM GRAND OUEST remercie tous ses partenaires :

et ses écoles partenaires :
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Action Emploi Cesson
4-6 Place de Waltrop 35510 Cesson-Sévigné
actionemploicesson.fr
Association Loi 1901 / Accompagnement à l’emploi

Accompagne toutes personnes en recherche d’emploi

AEC accompagne les demandeurs d’emploi dans ses locaux de Cesson-Sévigné et intervient aussi à l’université ainsi 
que dans différents Pôles Sup de lycées. Chaque semaine, les bénévoles animent des groupes de travail et de coachings 
individuels. Ces derniers bénéficient d’une réelle dynamique de groupe, en techniques de recherche d’emploi : CV, LM, 
décryptage d’une offre, préparation à un entretien avec simulations, candidature web, e-réputation.

AEC est également présent dans plusieurs Forums et Jobs Dating, pour des conseils en CV et de préparation à 
un entretien.

NQT
34ter Boulevard Ornano, 93200 Saint-Denis
nqt.fr
Association Loi 1901 / Accompagnement à l’emploi

Depuis près de 20 ans, NQT agit pour l’égalité des chances en accompagnant les jeunes vers l’emploi, l’alternance ou 
l’entrepreneuriat. Le cœur du dispositif repose sur le mentorat : chaque jeune est soutenu par un cadre ou dirigeant 
bénévole issu d’une entreprise partenaire, dans son secteur d’intérêt et sa région.

Présente partout en France et dans les DOM, l’association mobilise plus de 14 000 mentors et 1 000 partenaires. 
Elle propose également des outils et ateliers pour renforcer l’employabilité : CV, pitch, langues, réseaux sociaux, 
e-réputation…



ECAM Rennes - Louis de Broglie
Campus de Ker Lann - Bruz | CS 29128 | 35091 Rennes Cedex 9
+ 33 (0)2 99 05 84 00
contact@ecam-ldb.fr - www.ecam-louisdebroglie.fr

Devenez ingénieur : innovez, créez le changement !

À l’ECAM Louis de Broglie, nous ne formons pas seulement des ingénieurs : nous façonnons des leaders capables de 
relever les défis d’un monde en constante évolution. Depuis sa création en 1991, l’école se distingue par la qualité de 
son enseignement scientifique et son engagement à concilier compétences techniques et développement humain. Nous 
croyons que la véritable force réside dans la capacité à innover et à transformer les idées en solutions concrètes pour 
construire un avenir meilleur.

Notre offre de formations, accréditée par la Commission des Titres d’Ingénieur (CTI), s’adapte à différents parcours 
(cursus 3 ou 5 ans, étudiant ou apprenti) :

Admission post-bac
• Prépa PCSI-PSI (120 ECTS)
• DEUST PACI (Physique Appliquée et Capteurs Industriels)

Admission Bac+2/3
• Ingénieur Généraliste
• Ingénieur en Génie Industriel
• Ingénieur en Systèmes Numériques Industriels

Formez aujourd’hui, transformez demain !
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Institut National des Sciences Appliquées de Rennes
20, Avenue des Buttes de Coësmes CS 70839 - 35708 Rennes Cedex 7
Tél. 02 23 23 82 00
accueil@insa-rennes.fr - insa-rennes.fr

Former les ingénieur.es de demain au cœur d’entreprises innovantes et créatives

Créé en 1966, l’INSA Rennes est la plus grande école d’ingénieurs en Bretagne. L’Institut se classe parmi les meilleures 
écoles d’ingénieurs post-bac en France.

Habilité par la Commission des Titres d’Ingénieur (2021-2026) et labellisé EUR-ACE, l’Institut National des Sciences 
Appliquées de Rennes propose une formation d’ingénieur post-baccalauréat en 5 ans, accessible à tous les niveaux, de 
bac à bac+4. Membre du Groupe INSA, 1er réseau d’écoles publiques d’ingénieurs en France, l’institut est reconnu pour 
sa formation et sa recherche scientifique.

Adossé à 6 laboratoires de recherche, l’INSA Rennes dispense une formation scientifique de haut niveau dans :
- 8 spécialités d’ingénieur (grade Master)
- 10 Mentions de Masters Recherche en « Sciences, Technologies, Santé » / 12 parcours M2
- 3 écoles doctorales

Nous souhaitons développer et proposer une ingénierie durable et responsable contribuant à un progrès humain 
soutenable.



Ensai - École nationale de la statistique et de l’analyse de l’information
Campus de Ker-Lann - 51, rue Blaise Pascal - BP 37203 - 35172 BRUZ
Tel : +33 (0)2 99 05 32 32 - Fax : +33 (0)2 99 05 32 05
www.ensai.fr

La Science des données

Grande école d’ingénieurs rattachée au Ministère de l’économie et des finances, l’ENSAI offre une formation de haut 
niveau en Science des données (data science) qui repose sur une triple compétence en modélisation statistique, en 
informatique (machine learning) et en économie.

Ce modèle académique exigeant nous inscrit dans les grands enjeux sociétaux et technologiques contemporains dont celui 
de l’Intelligence artificielle. Renforcée par nos liens historiques avec l’Insee et la statistique publique, notre école apporte 
une perspective unique et une capacité d’analyse qui rendent notre modèle incomparable en France..
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ENS Rennes - École normale supérieure de Rennes
Campus de Ker Lann - 11,avenue Robert Schuman - 35170 BRUZ - France
Tél. 02 99 05 93 00
contact@ens-rennes.fr - www.ens-rennes.fr

Formation de hauts cadres scientifiques de la fonction publique 

L’ENS Rennes prépare aux carrières de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation. Elle s’appuie sur une 
formation à la recherche par la recherche à travers l’agrégation et le doctorat.

Persuadée que la pluridisciplinarité est l’une des clés pour comprendre, composer notre monde et impulser des 
changements, l’école propose des formations originales avec ses partenaires du site rennais. Chaque année, près de 
600 élèves suivent ses formations en droit - économie - management, informatique, mathématiques, mécatronique, 
sciences du sport et éducation physique et enfin sciences pour l’environnement.
Plus de 90% des élèves sont reçus au concours de l’agrégation et 70% poursuivent en doctorat.

Engagée et responsable, l’école partage comme valeur fondatrice des écoles normales supérieures l’égalité dans l’ac-
cès aux études du plus haut niveau. Elle met en place de nombreuses actions visant à recruter tous les talents, sans 
distinction liée au genre, à l’origine géographique ou sociale. À l’ENS Rennes, plus de 30% des élèves sont boursier-e-s 
au moment de l’admission.
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Epitech Rennes
12 Rue Jean-Louis Bertrand - 35000 Rennes
Tél. 02 57 22 08 54
rennes@epitech.eu - www.epitech.eu

Epitech, l’école de l’excellence informatique

Epitech, créée en 1999, est l’école supérieure d’informatique de référence. Elle forme en 5 ans après-bac des experts 
reconnus et recherchés par les entreprises. Elle propose un modèle pédagogique résolument innovant, organisé par 
projets et parcours que chaque étudiant construit au regard de ses ambitions, avec un an à l’étranger (110 universités 
partenaires) et plus d’un an de stage professionnel. Doués de très fortes compétences techniques en ingénierie logi-
cielle, en IA et en cyber, nos étudiants développent une solide expertise en conduite de projet, innovation et entrepre-
neuriat en plus d’indispensables soft skills.

Au coeur d’un réseau de plus de 12 500 alumni, Epitech est présente dans 15 villes de France et 5 villes dans 
le monde. Epitech délivre un Diplôme d’Expert(e) en technologies de l’information visé par le ministère de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche et un Titre d’Expert(e) en ingénierie logicielle enregistré au RNCP niveau 7.

Elle permet aussi de suivre des Masters of Science (Bac +5) en alternance après un Bac+2/+3 et des Bachelors 
(Bac +3) après le Bac.

Enssat (École Nationale Supérieure des Sciences Appliquées et de Technologie)
6, rue de Kerampont CS 80518 - 22300 LANNION CEDEX - FRANCE
Tél. +33 (0)2 96 46 90 20
contact@enssat.fr - www.enssat.fr

L’Enssat : Grande École d’ingénieur·es des sciences du numérique et de la photonique

Grâce à ses équipes d’enseignement et de recherche en relation constante avec les acteurs des milieux industriels, 
l’Enssat (École Nationale Supérieure des Sciences Appliquées et de Technologie) dote ses élèves-ingénieur·e·s de 
compétences et de savoir-faire à la pointe des technologies en informatique, photonique et systèmes numériques. 
Intégrant les enjeux de développement durable et les compétences en sciences humaines nécessaires à l’ingénieur·e, 
elle leur assure des opportunités de carrières passionnantes dans de nombreux secteurs d’activités à fort potentiel de 
croissance.
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IUT de Rennes
Service général, départements Chimie, GCCD, GEII, GMP
3 rue du Clos Courtel
CS 20602
35706 RENNES CEDEX 7
Tél. 02 23 23 40 00
iutren-contact@listes.univ-rennes.fr

Départements Carrières sociales et GEA
Université Rennes - Campus de Beaulieu
263 avenue du général Leclerc
CS 74205
35042 RENNES CEDEX
Tél. 02 23 23 40 00
iutren-contact@listes.univ-rennes.fr

L’IUT de Rennes : Parcours de réussites !

L’IUT de Rennes, fondé en 1966, est un établissement d’enseignement supérieur de technologie public et une compo-
sante de l’Université de Rennes. Il est l’un des acteurs majeurs de l’enseignement supérieur et technologique du bassin 
rennais et fait partie de l’Association Régionale des IUT de Bretagne (ARIUT).

Réparti sur deux sites, l’IUT comprend six départements : Chimie, Génie Civil-Construction Durable, Génie électrique et 
informatique industrielle, Génie Mécanique et Productique, Gestion des Entreprises et des Administrations, Carrières 
Sociales.

Son offre de formations s’étend du B.U.T au Master, incluant plusieurs licences professionnelles et la validation de blocs 
de compétences. L’IUT de Rennes délivre des diplômes d’État, inscrits au RNCP, permettant d’exercer des professions 
spécifiques et d’évoluer dans les secteurs secondaires ou tertiaires.

L’établissement accueille chaque année environ 1 900 étudiants et réunit des équipes pédagogiques composées d’ensei-
gnants, d’enseignants-chercheurs, et de professionnels. 

Son offre pédagogique cohérente et diversifiée couvre à la fois la formation initiale et continue. Chaque parcours se veut 
professionnalisant et aligné aux réalités du marché du travail. Une importance particulière est accordée aux stages et à 
l’alternance encadrée par le Service Formation Continue et Alternance (SFCA). Le Pôle Relations Entreprises et Structures 
organise tout au long de l’année des événements entre les entreprises, les étudiants, et les structures.

ESIR – Ecole Supérieure d’Ingénieurs de Rennes
Université de Rennes - Campus de Beaulieu - 263 Av. Général Leclerc - Bât. 41 bis - 35700 Rennes
Tél. 02 23 23 66 00 
esir-contact@listes.univ-rennes1.fr 
www.esir.univ-rennes1.fr

Innover, entreprendre, créer

Au cœur du grand campus scientifique, l’ESIR forme des ingénieurs experts dans 4 spécialités :

Informatique (FISE*) avec 3 options accessibles dès la 2ème année (Bac +4): Systèmes d’Information, Imagerie Numé-
rique et IoT & sécurité et ville intelligente
Matériaux (FISE et FISA**)
Systèmes Numériques et Réseaux (FISA)
Technologies de l’Information pour la Santé (FISE) et (FISEA***)

Un cycle préparatoire de 2 ans est proposé pour une admission post-bac via le concours geipi-polytech, il permet une 
insertion directe en cycle ingénieur.

Les enseignements scientifiques et techniques permettent à l’élève de se spécialiser progressivement dans un champ 
disciplinaire. Les enseignements de sciences humaines et sociales représentent environ 30% de la formation : langues, 
management, organisation des entreprises, innovation, sport, initiation à l’entreprenariat ...

*FISE : formation d’ingénieur sous statut étudiant
**FISA : formation d’ingénieur sous statut apprenti, en partenariat avec l’ITII Bretagne.
***FISEA : formation d’ingénieur sous statut étudiant (1 an) puis apprenti (2 ans)



16

UniLaSalle Rennes - École d’ingénieur EESPIG
Campus de Ker Lann - 12, avenue Robert Schuman - 35170 BRUZ
admissions.rennes@unilasalle.fr

UniLaSalle Rennes, Demain commence ici

UniLaSalle Rennes, 1ère école en France 100% dédiée à l’environnement depuis plus de 30 ans, forme aux métiers de 
demain à travers deux parcours : Ingénieur Génie de l’Environnement et Bachelor Environnement & Développement Durable.

Sciences Po Rennes
104, bd de la Duchesse Anne, 35700 RENNES
Tel : 07 86 95 49 29
elsa.delaunay@sciencespo-rennes.fr - T. Port : +33 (0) 6 87 34 51 69
www.sciencespo-rennes.fr

Une école humaniste pour ne jamais cesser d’apprendre et ensemble prendre soin du monde

Créée en 1991, Sciences Po Rennes est un établissement public d’enseignement supérieur ayant pour vocation de former 
les étudiantes et étudiants, issus de l’ensemble de la population, à des métiers à responsabilités tant dans les secteurs
publics, privés et associatifs, en France comme en Europe et dans le reste du monde.

Les débouchés professionnels sont très variés. La pluridisciplinarité qui caractérise la formation associée à une péda-
gogie innovante permettent aux étudiantes et étudiants d’acquérir des connaissances et des compétences spécifiques, 
reconnues et recherchées par les entreprises, les collectivités, les associations...
dans un monde, une société en perpétuelle évolution.

La formation initiale, cursus en cinq ans, est basée sur un modèle pédagogique unique. Une formation pluridisciplinaire
d’excellence dans le domaine des sciences humaines et sociales (droit, économie, histoire, science politique) qui permet 
d’appréhender une grande diversité d’approches et d’outils d’analyse du monde contemporain, ses enjeux et transfor-
mations en devenir.
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AKILA INGENIERIE    akila-ingenierie.com
Loyauté - Ecoute - Réactivité
Date de création : 2013

Chiffre d’affaires : 5 millions d’euros 

Effectif national : 32 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Nantes, Bordeaux, Mulhouse, Lyon, Toulouse

VENEZ DÉCOUVRIR LES MÉTIERS DU DIAGNOSTIC STRUCTUREL
DES BÂTIMENTS ANCIENS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

AKILA INGENIERIE est un bureau d’étude structures, spécialisé dans le diagnostic des bâtiments existants, créé en 
2023. Aujourd’hui, AKILA INGENIERIE est déployée sur 7 agences qui assurent un maillage efficace sur l’ensemble du 
territoire, garantissant ainsi la proximité avec nos clients.
Pour assurer nos différentes missions, nous sommes équipés de matériels spécifiques tels que ferroscans, radars, 
scléromètres...
Nous sommes en mesure de déterminer les capacités portantes des structures existantes, de diagnostiquer 
les pathologies du bâtiment, et de concevoir les travaux de reprises et de renforcement.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nous proposons de nombreux stages de fin d’étude dans l’ensemble de nos agences.

 SECTEURS RECHERCHÉS :

- Ingénierie génie civil
- Ingénierie structure

 POUR POSTULER :

contact@akila-ingenierie.com. Votre candidature est à adresser à l’attention de Souad AZZOUZ

 GÉNIE CIVIL & URBAIN



Concevons  
un avenir meilleur, 
ensemble.

30 
pays

50 000 
experts en IT et ingénierie

+ de 10 000  
talents recrutés par an

AKKODIS    akkodis.com/fr
Innovation - Expertise - Humain
Date de création : 2022

Chiffre d’affaires : 4 millions d’euros

Effectif national : 9 000 collaborateurs

Effectif international : 50 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Lille, Nantes, Paris, Toulouse, Lyon, Marseille, Strasbourg, Tours

AKKODIS EST VOTRE PARTENAIRE DANS LA SMART INDUSTRY. NOUS 
ALLIONS UNE EXPERTISE TECHNOLOGIQUE DE PREMIER ORDRE ET 
LES MEILLEURS TALENTS EN INGÉNIERIE NUMÉRIQUE POUR ACCÉLÉRER, 
AVEC VOUS, LA TRANSFORMATION DIGITALE ET L’INNOVATION.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :
Nous accompagnons nos clients dans leurs projets de transformation digitale via 4 lignes de service : Consulting,
Solutions, Talent et Academy. Akkodis est un partenaire technologique de confiance pour ses clients à l’échelle 
internationale. Nous co-créons et nous imaginons des solutions de pointe pour répondre aux défis majeurs de notre 
société, qu’il s’agisse d’accélérer la transition énergétique et de développer la mobilité verte, ou encore de construire 
des approches centrées sur les utilisateurs.
Dotés d’une forte culture de l’inclusion et de la diversité, nos 50 000 experts en IT et en ingénierie, présents dans 
30 pays, allient les meilleures compétences technologiques à une connaissance transverse de toutes les industries 
pour façonner un futur plus durable.
Akkodis en France, ce sont près de 9.000 experts en IT et en ingénierie répartis sur l’ensemble du territoire, des colla-
borateurs partageant des valeurs fortes d’honnêteté, de respect, d’équité et d’inclusion. Notre engagement : leur per-
mettre au quotidien d’être eux-mêmes au travail, et acteurs de leur vie et de leur développement au sein d’Akkodis.
Akkodis est la marque technologique de The Adecco Group.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Ingénieur(e) mécanique
- Ingénieur(e) méthodes
- Ingénieur(e) industrialisation
- Ingénieur(e) généraliste
- Ingénieur(e) systèmes embarqués
- Ingénieur(e) systèmes
- Ingénieur(e) supplyChain
- Ingénieur(e) banc de test
- Ingénieur(e) électronique
- Ingénieur(e) électricité

 POSTES EN RECHERCHE
R&D dans le domaine de l’IA / maritime

 POUR POSTULER : 
Quentin EMARD : quentin.emard@akkodis.com - Tèl. 06 15 74 00 56
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 AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL   ÉLECTRICITÉ / ELECTRONIQUE   TÉLÉCOMMUNICATIONS
 DATA / FINANCE / MATHÉMATIQUES   INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE   INFORMATIQUE
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 AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL  ÉLECTRICITÉ / ELECTRONIQUE
 INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE  INFORMATIQUE

ALSTEF GROUP   alstefgroup.com
Esprit d’équipe - Engagement – Innovation
Date de création : 2018

Chiffre d’affaires : 210 millions d’euros 

Effectif national : 500 collaborateurs

Effectif international : 1 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Orléans

Principaux sites à l’étranger : Canada, Australie, Nouvelle-Zélande, Etats-Unis, Mexique, Croatie

ALSTEF GROUP : UN VOYAGE PASSIONNANT VOUS ATTEND, OÙ TECHNOLO-
GIE ET ESPRIT D’ÉQUIPE SONT LES CLÉS DU SUCCÈS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

ALSTEF GROUP est un acteur majeur dans la conception et l’intégration de solutions automatisées clé en main pour 
les marchés de l’aéroportuaire, de l’intralogistique et du tri colis.

Fort de plus de 1000 collaborateurs répartis dans 18 pays et de systèmes installés sur les cinq continents, nous nous 
engageons à offrir des solutions performantes, sur mesure, intelligentes, éco-conçues et évolutives, adaptées aux 
besoins spécifiques de nos clients.

En rejoignant Alstef group, vous participerez à une aventure innovante, au sein d’une équipe passionnée et dyna-
mique, engagée à repousser les limites de la technologie et à bâtir l’avenir des systèmes automatisés.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Vous êtes étudiante.s ou jeunes diplômé.es Bac+5 d’écoles d’ingénieurs (H/F) ?
Spécialisation :
- Ingénierie études techniques (mécanique, automatisme, électricité, robotique, informatique industrielle, IA,...)
- Gestion de projets

Vous disposez d’un bon esprit d’analyse et de synthèse, d’ouverture d’esprit, êtes adaptable et polyvalent ?
Rejoignez-nous !

 POUR POSTULER : 

https://careers.alstefgroup.com/fr/alstef-group



Avec ALTEN tout devient possible.

En tant que leader mondial de 
l’Ingénierie et des IT Services, 
nous accompagnons la stratégie 
de développement de nos clients 
dans les domaines de l’innovation,
la R&D et les systèmes d’information 
technologiques.

Nous sommes 
la Maison de tous 
les possibles.

REJOIGNEZ-NOUS

alten.fr

Posters_A2_Recrutement_FR.indd   1Posters_A2_Recrutement_FR.indd   1 24/01/2024   17:4124/01/2024   17:41

ALTEN    alten.fr
Ingénierie - Innovation - Développement
Date de création : 1988

Chiffre d’affaires : 4,14 millions d’euros en 2024

Effectif national : 14 000 collaborateurs

Effectif international : 47 700 collaborateurs

Principaux sites en France : Boulogne, Toulouse, Vitrolle, Rennes, Nantes, Lille

ALTEN ACCOMPAGNE LA STRATÉGIE DE DÉVELOPPEMENT DE SES CLIENTS 
DANS LES DOMAINES DE L’INNOVATION, DE LA R&D ET DES SYSTÈMES 
D’INFORMATION TECHNOLOGIQUES.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Créé il y a plus de 30 ans et présent dans plus de 30 pays, le Groupe s’est imposé comme un leader mondial dans 
les domaines de l’Ingénierie et des Services IT.
Nous intervenons auprès des grands acteurs des secteurs Aéronautique & Spatial, Défense & Naval, Sécurité, 
Automobile, Ferroviaire, Energie, Sciences de la vie, Finance, Retail, Télécommunications et Services.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Ingénieurs en intelligence artificielle
- Ingénieurs en aéronautique

  POUR POSTULER :

sofiene.ahidi@alten.com
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 AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL   ÉNERGIE   INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
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AU CŒUR 
DES PLUS 
GRANDS 
PROJETS 
IL Y A V TRE  
EXPERTISE.

Chez Apave, aucune mission ne ressemble à  
une autre. Et pour les profils que nous  

recherchons ? C’est pareil. Chaque expertise  
est unique et c’est ce qui fait la force de notre 
Groupe. Prêt à agir pour un monde plus sûr, 

 durable et porteur de progrès partagé ?

Rejoignez-nous sur 

apave.com

APAVE SA, au capital social de 231 441 941,00 €, 6 Rue du Général Audran 92400 Courbevoie, RCS Nanterre n° 527 573 141 
Crédits photos : Joseph Melin @REA, Getty Images, Shutterstock.
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APAVE  apave.com
Intégrité & Respect - Professionnalisme - Ecoute client
Date de création : 1867

Chiffre d’affaires : 1,4 milliard d’euros 

Effectif national : 9 400 collaborateurs

Effectif international : 8 100 collaborateurs

Principaux sites en France : 130 agences réparties sur tout le territoire

Principaux sites à l’étranger : Présence sur tous les continents

ET SI VOUS VOUS ENGAGIEZ DANS UN TRAVAIL PORTEUR DE SENS, AU SEIN
D’UNE ENTREPRISE DOTÉE D’UNE FORTE NOTORIÉTÉ ET RECONNUE POUR 
SON EXPERTISE TECHNIQUE ET L’ATTENTION PORTÉE À SES SALARIÉ(E)S ?

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

« Notre métier c’est de permettre à nos clients d’exercer le leur en tout sécurité. »
Apave est un groupe international de plus de 150 ans spécialisé dans la maîtrise des risques.
Nos 18 000 collaborateurs interviennent à la demande de nos clients pour des missions réglementaires ou non, liées 
à la maîtrise des risques.

Apave propose des services et des expertises autour de 5 métiers : l’inspection, la formation, les essais & mesures, 
la certification et labellisation, le conseil et l’accompagnement technique.
Qu’il s’agisse de sécurité des personnes, de sécurité et de conformité des sites, de qualification des produits, de 
sécurité de l’environnement ou de sécurité numérique, Apave poursuit sa mission de tiers de confiance auprès de 
ses clients.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Ingénieur chargé d’affaires machines
- Ingénieur chargé d’affaires environnement
- Chargé d’affaires Laboratoire Matériaux
- Technicien Mesures Physiques Terrain
- Ingénieur bâtiment en contrôle technique de construction
- Ingénieur en Ouvrages d’Art
- Ingénieur AMO Qualité Environnementale du Bâtiment (QEB)

 POUR POSTULER :

Retrouvez toutes nos offres sur notre site apave.com > Nous rejoindre ou adressez vos candidatures à elsa.waxin@apave.com

 ÉNERGIE   GÉNIE CIVIL & URBAIN   INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
 AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL  PHYSIQUE / CHIMIE / MATÉRIAUX   ÉLECTRICITÉ / ELECTRONIQUE
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QUI SOMMES-NOUS ?

LE GROUPE

30 ANS QU’ON CHERCHE,
30 ANS QU’ON TROUVE !

Notre agence créée en 1994 a
pour objectif de mettre en
relation des entreprises en
quête de compétences avec
des ingénieurs qualifiés
recherchant des opportunités
de travail temporaire ou à
long terme. 

Vous souhaitez en savoir plus ?

02 23 40 14 14
info@artis-interim.fr
www.artis-interim.fr

SECTEUR
INDUSTRIE

SECTEUR
BÂTIMENT

SECTEUR
TERTIAIRE

2RF
CABINET DE 

RECRUTEMENT

ARTIS INTERIM  www.artis-interim.com
Proximité - Qualité - Engagement
Date de création : 1994

Chiffre d’affaires : 20 millions d’euros 

Effectif national : 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes / Noyal-sur-Vilaine / Bretagne / Grand-Ouest

DÉCOUVREZ DES OPPORTUNITÉS CONCRÈTES EN INGÉNIERIE ET MANA-
GEMENT, AINSI QU’UNE POLYVALENCE DES MISSIONS, AVEC ARTIS ET 2RF, 
AU CŒUR DU GRAND OUEST.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Le groupe Artis, implanté sur le Grand Ouest et toute la France, accompagne les candidats sur des postes en indus-
trie, bâtiment, tertiaire, ingénierie et management pour tous types de contrats : intérim, CDD, CDI, CDII. L’équipe se 
distingue par sa proximité et son expertise métier, avec un suivi personnalisé pour réussir chaque intégration. Artis 
repère, valorise et oriente les talents selon les besoins des entreprises locales.

2RF, cabinet du groupe Artis, est spécialisé dans le recrutement CDI/CDD et la formation certifiée Qualiopi. Il aide à 
développer vos compétences et à décrocher un poste durable, notamment sur des fonctions techniques, encadre-
ment ou direction de projets. Profitez de nombreuses offres et missions à responsabilité notamment dans l’ingénierie 
et le management.

Rejoindre Artis et 2RF, c’est opter pour l’accompagnement, la confiance et l’accès à des emplois et formations de 
qualité en Bretagne et au-delà : techniciens, chefs de projet, cadres, ingénieurs, managers...

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Technicien industriel
- Ingénieurs
- Bureau d’étude
- Automaticiens
- Chargés d’affaires
- Gestion de projet
- Développeurs (full stack et autres)

 POUR POSTULER :

ARTIS INDUSTRIE : 02 23 40 14 13 ; f.rault@artis-interim.fr
ARTIS BATIMENT : 02 23 40 14 16 ; s.rault@artis-interim.fr
ARTIS TERTIAIRE : 02 23 40 14 17 ; tertiaire@artis-interim.fr
2RF : 02 30 26 02 37 ; contact@rault-recrutement-formation.fr

TOUS LES SECTEURS D’ACTIVITÉS                      
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ASTEK : UN CHALLENGER MONDIAL
Créée en 1988, Astek accompagne ses clients dans leur transition numérique et la 
réalisation de leurs projets nationaux et internationaux. Intervenant dans tous les 
secteurs de pointe industriels et tertiaires, le Groupe est partie prenante des plus 
grandes innovations mondiales à venir.

Une couverture nationale :
Aix-en-Provence, Antibes, Bordeaux, Brest, 

Clermont-Ferrand, Grenoble, Lille, Lyon, 
Montpellier, Nantes, Orleans, Paris,

Rennes, Strasbourg, Toulouse

Une couverture internationale :

10000
collaborateurs

23
pays

+500
clients

720 M€
CA prévisonnel 

2024

SECTEURS & BUSINESS

Usine 4.0, Système embarqués

Télécoms & Multimédia

Mécatronique, IHM, Smart City, IoT

Méthodologies agiles, DevOps

Réalité virtuelle & augmentée

Data Intelligence, Big Data

Cybersécurité, Cloud

Business Intelligence, IA

Machine Learning, E-santé

E-commerce, IT, Finance

Aerospace Automotive Rail & Mobiliity
Solutions

Energy TelecomDefence 
& Naval

Media Banking 
& Finance

InsuranceLife Sciences 
& Pharmacy

Retail & 
ecommerce

Booking 
& Hotel

Government

Internet 
& Service

Electronics  
& IoT

Nous vous proposons de faire partie intégrante des équipes Astek, pour enrichir 
votre parcours, progresser à nos côtés et découvrir les métiers de l’ingénierie,  
de l’IT, du management mais aussi tous les métiers supports de notre Groupe.

Rejoignez-nous en CDI ou commencez par un stage de fin d’études  
ou une alternance !

VOUS RECHERCHEZ UN STAGE DE FIN D’ÉTUDES, UNE ALTERNANCE OU UN PREMIER EMPLOI ?

Retrouvez toutes nos offres sur : www.astekjob.fr

ASTEK    astek.net
Expertise - Agilité - Engagement Durable
Date de création : 1988

Chiffre d’affaires : 705 millions d’euros

Principaux sites en France : Paris, Aix-Marseille, Bordeaux, Brest, Lille, Lyon, Montpellier, Nantes, 
Rennes, Toulouse

CONSULTANT OU MANAGER, NOUS AVONS DE NOMBREUX PARCOURS 
À VOUS PRÉSENTER ! EN REJOIGNANT LE GROUPE, VOUS AUREZ LA POS-
SIBILITÉ D’ÉVOLUER SUR DES PROJETS À FORTE VALEUR AJOUTÉE ET DE 
TRAVAILLER DANS DES ENVIRONNEMENTS VARIÉS ET RICHES EN TECHNO-
LOGIES.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Acteur mondial de l’ingénierie et du conseil en technologies, Astek accompagne ses clients dans leur transformation 
digitale et la réalisation de leurs projets nationaux et internationaux ; le tout avec le même niveau d’expertise et de 
valeur ajoutée partout dans le monde.

Présent dans 23 pays, avec plus de 500 clients dans tous les secteurs de pointe industriels et tertiaires, le Groupe est 
partie prenante des plus grandes innovations mondiales depuis plus de 30 ans.

Dans un monde où les innovations technologiques vont vite, le Groupe mise sur l’agilité et la montée en compétences 
de ses collaborateurs pour guider au mieux ses clients avec toujours un même objectif : tirer le meilleur de la techno-
logie pour construire un avenir durable.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Nous recrutons des talents passionnés, hommes et femmes diplômés d’un BAC+5, principalement des ingénieurs. 
En rejoignant le Groupe, vous aurez la possibilité d’évoluer sur des projets à forte valeur ajoutée et de travailler dans 
des environnements variés et riches en technologies suivant les grandes offres du Groupe : Digital & Data, Telecoms & 
Infrastructures, Engineering Services.
Nous prévoyons de recruter 1600 nouveaux talents en France en 2025 en CDI (dont la moitié de jeunes diplômés),  
en complément des 200 stagiaires et alternants.
Nous proposons des postes :
• Sur les métiers de l’ingénierie
• Sur les métiers de l’IT
• De chefs de projets
• De business managers
Toutes nos offres (CDI, stages de dernière année ingénieur et alternance), sont consultables sur notre site carrière
https://astekjob.fr
Nous proposons des stages de fin d’études d’ingénieurs et des stages et alternances dans nos équipes opérationnelles

 POSTES EN RECHERCHE

Stages de fin d’études de 6 mois sur des sujets d’ IA, Data Science...

 POUR POSTULER :
Vous pouvez postuler directement à nos offres sur : https://astekjob.fr

 CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT
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Atos    atos.net/fr
Ingéniosité - Fiabilité - Solidarité
Date de création : 1997

Chiffre d’affaires : 1.66 milliards d’euros

Effectif national : 10 000 collaborateurs

Effectif international : 70 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Région Centre Sud-Ouest, Region Sud-Est, Région Est Rhône-Alpes, 
Région Nord-Ouest, Ile de France

Principaux sites à l’étranger : Europe, Amérique du Nord & du Sud, Asie Pacifique, Moyen-Orient
& Afrique

NOUS CONSIDÉRONS LE STAGE ET L’ALTERNANCE COMME UN TREMPLIN, 
UNE PREMIÈRE EXPÉRIENCE DÉCISIVE QUI VOUS OUVRIRA LE CHAMP DES 
POSSIBLES. NOS STAGIAIRES/ALTERNANTS SONT NOS TALENTS DE DEMAIN !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Nous sommes une équipe de 72 000 collaborateurs passionnés avec une ambition claire : utiliser le numérique pour 
faire avancer ce qui compte pour nos clients et la société dans 68 pays. Chaque jour, nous travaillons ensemble pour 
créer des fondations numériques fiables et évolutives pour les entreprises, les institutions et les communautés du 
monde entier. Avec nos experts et nos partenaires de classe mondiale, nous développons des solutions numériques du 
quotidien à la mission critique - en matière d’intelligence artificielle, de cloud hybride, de gestion des infrastructures, 
de décarbonation et d’expérience collaborateur.

Notre objectif ? Avoir un impact significatif pour nos clients et l’ensemble de la société. C’est ce que nous appelons 
le « Power of We ».

Chez Atos Tech Foundations, nous concevons des solutions numériques de la vie quotidienne aux activités critiques – 
en matière d’intelligence artificielle, de cloud hybride, de gestion des infrastructures, de décarbonation et d’expérience 
utilisateur.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stagiaires, alternants, CDD, CDI 

 POUR POSTULER :
Vous pouvez déposer votre candidature : https://jobs.atos.net

 INFORMATIQUE
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BIOMÉRIEUX    biomerieux.com
Appartenance - Audace - Impact positif
Date de création : 1963

Chiffre d’affaires : 3,98 milliards d’euros 

Effectif national : 4 300 collaborateurs

Effectif international : 14 600 collaborateurs

Principaux sites en France : Marcy l’étoile, Craponne, La Balme, Combourg, Bruz, Grenoble,

Verniolle

Principaux sites à l’étranger : Salt Lake City (siège américain), Saint Louis,  Florence - (Italie) etc

CHEZ BIOMÉRIEUX, NOUS METTONS LA SCIENCE AU SERVICE DE LA SANTÉ 
PUBLIQUE MONDIALE. REJOIGNEZ UNE ENTREPRISE ENGAGÉE, INNOVANTE 
ET INTERNATIONALE, OÙ CHAQUE TALENT CONTRIBUE À UN IMPACT POSI-
TIF SUR LA VIE DES PATIENTS

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

BioMérieux est une entreprise française spécialisée dans le diagnostic in vitro depuis 1963. Présente dans 45 pays, 
elle développe des solutions innovantes pour améliorer la santé publique mondiale en détectant les agents patho-
gènes dans les domaines clinique et industriel. Forte de plus de 14 600 collaborateurs, dont plus de 4 000 en France, 
bioMérieux s’appuie sur trois valeurs clés : BELONG (appartenance), DARE (audace) et IMPACT (engagement).

L’entreprise propose chaque année de nombreuses opportunités de stages, d’alternances et d’emplois dans des 
secteurs variés tels que la R&D, l’informatique, la qualité, la supply chain, amélioration continue, méthodes.
Rejoindre bioMérieux, c’est contribuer à une mission porteuse de sens dans un environnement international, innovant 
et engagé.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Informatique
- Électronique et Informatique Industrielle
- Génie Mécanique et Automatique
- Science et Génie des Matériaux

 POSTES EN RECHERCHE

- Amélioration continue
- Méthodes
- Industrialisation

 POUR POSTULER :

colette.denais@biomerieux.com ou directement sur le site de bioMérieux

 INFORMATIQUE    INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE    ÉLECTRICITÉ / ELECTRONIQUE
 PHYSIQUE / CHIMIE / MATÉRIAUX
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Envie de technicité, 
responsabilité et évolution ? 

Rejoignez-nous !

Pour plus d’infos : recrutement@boccard.fr

Nos offres 
vous attendent !

 ÉNERGIE   INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE

BOCCARD FRANCE    boccard.com
Entreprendre avec audace et ténacité - Évoluer avec agilité - Construire 
avec fiabilité
Date de création : 1918

Chiffre d’affaires : 212 millions d’euros en France

Effectif national : 1 200 collaborateurs

Effectif international : 3 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Villeurbanne, Roanne, Pierrelatte, Aix en Provence, Dunkerque

Gravelines, Basse-Indre, Amiens,Rennes

Principaux sites à l’étranger : UK, Portugal, Belgique, Pologne, US, Canada, Colombie

BOCCARD, SOUS-TRAITANT INDUSTRIEL.
LEADER DES SOLUTIONS DIGITALES PLEINEMENT INTÉGRÉES POUR
LES INDUSTRIES DES SCIENCES DE LA VIE ET DE L’ÉNERGIE

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Boccard, ensemblier industriel, est un leader en conception, réalisation et maintenance d’installations industrielles. 
Présente dans 20 pays avec 3 000 salariés, l’entreprise mobilise ses compétences d’ingénierie et ses solutions 
digitales dans 8 secteurs des marchés Life (agroalimentaire, pharma, cosmétique, hygiène) et Energie (nouvelles 
énergies et nucléaire). Nos labels RSE : EcoVadis

 PROFILS RECHERCHÉS :
Tout un tas de profils stagiaires et alternants, plutôt en 4ème et 5ème année, dont nous ne connaissons pas encore 
le détail. Ainsi que les postes suivants :
- Chef de projet, Adjoint chef de projet,
- Automaticien
- Profils informatique industrielle
- Préparateur de chantier
- Ingénieur procédés/process
- Ingé méthode
- Contract Manager
- PMO
- Acheteur.euse
- Ingénieur calculs/ Chargé d’offres en bureau d’études
- Chargé.e d’étude et de chantier électricité
- Ingénieur(e) Environnement
- Chargé d’affaires Appels d’offres Nucléaire

 POUR POSTULER :

recrutement@boccard.fr
Margot MONTMAILLER, Recruteuse
Armelle BOULAY, Recruteuse
Marjorie DUBOIS, Responsable recrutement

- Chargé.e d’Affaires Nucléaire
- Chef de projet industrie cosmétique et pharmaceutique
- Chef.fe de Projets ingénierie Process
- Chef.fe de Projet EIA (Electrique-Instrumentation-Automatisme)
- Centrales thermique
- Chef de projet énergie H/F
- Coordinateur.rice Prévention Qualité et Sécurité
- Correspondant(e) Qualité Nucléaire - Grands déplacements
  (France entière)
- Inspecteur / Inspectrice Qualité
- Business Developer - Projets Thermiques (EPC)
- Responsable commercial Machines Spéciales H/F



CONTRIBUTEZ À DES
PROJETS
EXCEPTIONNELS

CONSULTEZ NOS OFFRES : CAREERS.BOUYGUES-CONSTRUCTION.COM
REJOIGNEZ-NOUS SUR INSTAGRAM : @BOUYGUES-CONSTRUCTION
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 GÉNIE CIVIL & URBAIN

BOUYGUES CONSTRUCTION
 bouygues-construction.com

Respect - Engagement - Pionnier - Transmission
Date de création : 1952

Chiffre d’affaires : 10,3 milliards d’euros

Effectif national : 1 200 collaborateurs

Principaux sites en France : Ile-de-France, Toulouse, Grand Ouest

Principaux sites à l’étranger : Suisse, Royaume-Uni, Amérique du Nord, Côte d’Ivoire, Maroc,
Asie du Sud-Est et Australie

CONSTRUISONS VOTRE CARRIÈRE ENSEMBLE : REJOIGNEZ BOUYGUES
CONSTRUCTION ET RÉALISEZ VOS AMBITIONS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Chez BOUYGUES CONSTRUCTION, nous sommes 35 600 collaborateurs partout dans le monde, animés par une res-
ponsabilité commune : bâtir pour la vie. Nous créons des lieux, des liens et des opportunités, améliorant ainsi le quoti-
dien de millions de personnes en répondant à des besoins divers tels que le logement, la santé, l’éducation, le travail,
les loisirs, le transport et les services publics. De l’amont à l’aval, nos équipes mènent de projets de toute taille sur 
2 principaux secteurs d’activités : le Bâtiment et les Travaux Publics.

Nous mobilisons toutes les expertises nécessaires pour répondre à tous types de projets, quelle que soit leur échelle : 
construction et rénovation, études, recherche foncière, ingénierie environnementale, études techniques, achat, ren-
forcement et travaux spéciaux.

Parce que les hommes et les femmes de Bouygues Construction constituent notre bien le plus précieux, nous veillons 
à leur sécurité, au respect des droits humains et des règles éthiques.
Nous nous attachons à ce que chacun puisse s’épanouir dans son travail en y construisant son parcours de carrière, 
au prisme de nos valeurs.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Nous recherchons avant tout des ingénieurs animés par la curiosité, l’envie d’apprendre et le bon sens. Plus qu’un 
parcours, c’est votre personnalité qui fera la différence !

 POSTES EN RECHERCHE

Assistant conducteur de travaux

 POUR POSTULER :

https://careers.bouygues-construction.com
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briand.fr

Flashez nos offres !

Bureau d’études
Production
Travaux

Construire toujours mieux, ensemble#ETREBR
IAND

BRIAND    briand.fr
Force du collectif - Innovation - Technicité
Date de création : 1950

Chiffre d’affaires : 290 millions d’euros

Effectif national : 1 100 collaborateurs

Principaux sites en France : Les Herbiers, Lyon, Aix en Provence, Lille, Chartes, Le Puy en Velay, 
Vannes, Palaiseau, St Malo, Angers, Vallet, Tours, la Guerche de Bretagne, Nantes, Le Mans, Paris

REJOIGNEZ NOTRE COLLECTIF ENGAGÉ OÙ VOUS POURREZ GRANDIR  
EN PARTICIPANT À DES PROJETS AMBITIEUX.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

BRIAND, concepteur constructeur industriel depuis plus de 75 ans.
Entreprise familiale et acteur majeur de la construction en France, BRIAND conçoit et réalise des ouvrages en métal, 
bois et béton. Fort de 1 100 collaborateurs, de 14 implantations, le Groupe accompagne ses clients sur une grande 
diversité de projets, des bâtiments industriels aux ouvrages fonctionnels les plus complexes.

Notre force repose sur trois piliers :
Concepteur : nos ingénieurs et techniciens développent des solutions techniques innovantes, fiables et adaptées à 
chaque projet.
Constructeur : depuis plus de six décennies, nous réalisons des ouvrages en France, du plus simple au plus ambitieux.
Industriel : grâce à 11 sites de production performants, nous garantissons à nos clients compétitivité, qualité et 
respect des délais.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Etudiants en école d’ingénieur à la recherche d’un stage, d’une alternance ou d’un premier emploi avec une réelle 
appétence pour la construction, le bâtiment.

 POUR POSTULER :

www.briand.fr/recrutement

 GÉNIE CIVIL & URBAIN  INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
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 INFORMATIQUE

REJOINDRE BROADPEAK C’EST DÉCOUVRIR UN UNIVERS TECHNIQUE UNIQUE 
& INNOVANT TRAVAILLER AVEC DES EXPERT(E)S INFORMATIQUES DANS 
UN ENVIRONNEMENT CHALEUREUX & BIENVEILLANT DÉVELOPPER TES 
COMPÉTENCES DANS UNE ENTREPRISE AUSSI BIEN RENNAISE QU’INTERNA-
TIONALE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Broadpeak est une entreprise française spécialisée dans les technologies de distribution vidéo qui permettent aux 
plateformes de streaming et aux fournisseurs d’accès Internet haut débit de diffuser leur contenu à grande échelle 
et de les monétiser sans limites.

Nous innovons en permanence pour améliorer l’expérience des spectateurs, fidéliser les abonnés et réduire les coûts, 
tout en ouvrant de nouvelles possibilités en matière de publicité.
Nos systèmes et services contribuent à accroître la part de marché des opérateurs et à fidéliser leurs abonnés grâce 
à une qualité d’expérience optimale.

Nous accompagnons tous nos clients à travers le monde, qu’il s’agisse de simples installations ou de grands 
systèmes de diffusion capables de plusieurs millions de flux simultanés.

Plus de 150 entreprises implantées dans plus de 50 pays nous font confiance pour diffuser des contenus vidéo 
auprès de 200 millions d’utilisateurs finaux.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Informatique (système/performance/c++/machine
- Learning/security/c++23)
- Devops
- Cybersécurité
- Systèmes & Réseaux
- Stagiaires & jeunes diplômé(e)s

 POUR POSTULER :

https://broadpeak.tv/fr/rejoignez-notre-equipe/

BROADPEAK    broadpeak.tv
We Care - We are Easy to Work with - We innovate
Date de création : 2010

Effectif national : 200 collaborateurs

Principal site en France : Cesson Sévigné

Principaux sites à l’étranger : Singapour, Denver, Ottawa
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La pépite mondiale du laser, basée à Rennes, 
recrute pour accompagner sa croissance.

SPATIAL
DEFENSE, INDUSTRIE

Retrouvez nos offres sur cailabs.com

CAILABS    cailabs.com
Honnêteté intellectuelle - Exploration - Recherche de l’excellence
Date de création : 2013

Effectif national : 160 collaborateurs

Effectif international : 40 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Paris

Principaux sites à l’étranger : Washington, DC

PASSIONNÉ.E PAR L’INNOVATION ?
VENEZ DÉCOUVRIR CAILABS, LA PÉPITE MONDIALE QUI RÉVOLUTIONNE LES 
COMMUNICATIONS SPATIALES ET L’INDUSTRIE GRÂCE À SES SOLUTIONS 
PHOTONIQUES DE POINTE. NOUS SOMMES EN PLEINE CROISSANCE ET 
NOUS VOUS ATTENDONS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Fondée en 2013, Cailabs conçoit, fabrique et développe des solutions photoniques innovantes pour le spatial, l’indus-
trie, les télécommunications et la défense. Spécialiste mondial de la mise en forme des lasers, l’entreprise a accéléré 
sa croissance dans le domaine spatial avec des stations-sol optiques clés en main qui intègrent une technologie de 
compensation de turbulence atmosphérique. Cela fait d’elle l’une des premières entreprises à exploiter le très haut 
débit permis par l’optique dans une station-sol commerciale.

Cailabs compte aujourd’hui 160 collaborateurs, dont 35 titulaires de doctorats. Avec 29 familles de brevets déposées, 
l’entreprise fait partie des PMEs les plus innovantes de France. Elle est basée à Rennes, avec des bureaux à Paris et 
Washington (USA).

 PROFILS RECHERCHÉS :

Ingénieur.e.s (optique, électronique, mécanique, informatique), chef de projets, ingénieur.e.s méthodes, technicien.ne.s 
(optique, électronique...)

 POUR POSTULER :

https://rejoignez.cailabs.com/fr/cailabs

 TÉLÉCOMMUNICATIONS   AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL



Découvrez 
nos opportunités 
de stage dans 
toute la France.
Rewrite your future.
Rejoignez-nous.

CAPGEMINI    capgemini.com
Honnêteté - Audace - Confiance
Date de création : 1963

Chiffre d’affaires : 22,1 milliards d’euros en 2024

Effectif national : 38 000 collaborateurs

Effectif international : + de 340 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Plus de 20 villes : Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Nantes, Paris,
Rennes, Toulouse...

Principaux sites à l’étranger : 50 pays 

CHOISIR CAPGEMINI, C’EST CHOISIR UN GROUPE OÙ VOUS POURREZ 
FAÇONNER VOTRE CARRIÈRE SELON VOS ASPIRATIONS, OÙ VOUS SEREZ 
SOUTENU PAR UNE COMMUNAUTÉ D’EXPERTS ET OÙ VOUS POURREZ 
PARTICIPER À LA CONSTRUCTION D’UN MONDE DURABLE ET INCLUSIF.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Capgemini, partenaire de la transformation business et technologique de ses clients, les accompagne dans leur 
transition vers un monde plus digital et durable, tout en créant un impact positif pour la société. Le Groupe, respon-
sable et multiculturel, rassemble 340 000 collaborateurs dans plus de 50 pays.

Depuis plus de 55 ans, ses clients lui font confiance pour répondre à l’ensemble de leurs besoins grâce à la tech-
nologie. Capgemini propose des services et solutions de bout en bout, allant de la stratégie et du design jusqu’à 
l’ingénierie, en tirant parti de ses compétences de pointe en intelligence artificielle et IA générative, en cloud, et en 
data, ainsi que de son expertise sectorielle et de son écosystème de partenaires.

Get the future you want* | www.capgemini.com

 PROFILS RECHERCHÉS :

• Niveau de formation : Bac +4 et Bac +5 (+ Bac +2/3 pour forums alternance)
• De formation : école d’ingénieur, école de commerce, master universitaire
• Avec potentiellement une spécialisation :
- En conseil
- Management des systèmes d’information
- Informatique (génie logicielle ou industriel, systèmes & réseaux)
- Sécurité ou Cybersécurité
- Mathématiques et/ou statistiques
- Génie mécanique & systèmes embarqués
• Forte appétence pour la technologie et son application fonctionnelle, autonomie et sens des responsabilités, goût 
du travail en équipe dans un contexte pluridisciplinaire et multiculturel (la maîtrise de l’anglais est indispensable)

 POUR POSTULER : 

https://www.capgemini.com/fr-fr/carrieres/parcours-professionnels/etudiants-diplomes/stage-et-alternance/

47

 INFORMATIQUE   CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT  INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
 ÉLECTRICITÉ / ÉLECTRONIQUE



CELAD    celad.com
Egalité - Transparence - Diversité
Date de création : 1992

Effectif international : 1 800 collaborateurs

Principaux sites en France : Toulouse, Paris, Lyon, Nantes, Rennes, Aix-en-Provence,
Sophia-Antipolis, Bordeaux, Strasbourg,

Principaux sites à l’étranger : Maroc - Casablanca

TON TALENT A SA PLACE DANS L’IT : VIENS ÉCHANGER AVEC NOUS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

CELAD est une ESN créée il y a plus de 30 ans, spécialisée dans les systèmes d’information et l’informatique 
industrielle.

Nous accompagnons plus de 250 clients, de la PME aux grands comptes, dans des secteurs variés : spatial, santé, 
automobile, télévision, IoT, sécurité, digital, édition de logiciels...

L’agence de Rennes, ouverte en 2011, propose des missions à forte valeur ajoutée sur la région, autour de projets 
innovants.

Nos valeurs : bienveillance, enthousiasme et passion, avec un accompagnement personnalisé et des environnements 
techniques riches qui permettent à chacun de relever de vrais défis technologiques.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Administrateur Système & réseau
- Développeur Java Angular
- Testeur

 POUR POSTULER : 

Equipe Recrutement CELAD Rennes : celad-rhr@celad.com
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Chez CGI, nous tirons notre force de 
l’actionnariat, du travail en équipe, du 
respect et du sentiment d’appartenance. 
Vous souhaitez renforcer vos 
compétences et en acquérir de 
nouvelles, exprimer votre point de vue 
pour influer sur l’avenir et révéler toutes 
vos capacités ? Vous êtes au bon 
endroit.

Plus qu’un 
emploi, 
choisissez
une carrière

Conseil et services numériques 

Soyez associés
Soyez créatifs
Soyez soutenus 

cgi.fr/recrute

CGI   cgi.com/france/fr-fr
Partenariat et qualité - Intrapreneurship et partage - Responsabilité sociale
Date de création : 1976

Chiffre d’affaires : 9,96 milliards d’euros en 2024

Effectif national : 14 000 collaborateurs

Effectif international : 91 000 collaborateurs 

Principaux sites en France : 30 bureaux dont : Paris, Lille, Strasbourg, Grenoble, Nice, Montpellier, 
Lyon, Nantes, Bordeaux,Toulouse

Principaux sites à l’étranger : 40 pays dont : Canada, USA, UK, France, Espagne, Luxembourg,
Maroc, Inde, Malaisie, Australie, Italie

TU SOUHAITES RÉALISER DES MISSIONS PASSIONNANTES ET ÊTRE AU CŒUR 
DES ENJEUX DE NOS CLIENTS ?
TU VEUX PARTAGER DES EXPÉRIENCES ET AVOIR UN ACCOMPAGNEMENT 
SUR LA DURÉE ? TU SOUHAITES REJOINDRE UNE ENTREPRISE ENGAGÉE 
POUR L’INTÉRÊT GÉNÉRAL ET L’INCLUSION ?

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Perfectionnez vos compétences. Partagez vos perspectives. Libérez votre potentiel.
Aujourd’hui, nous sommes une équipe mondiale, leader du conseil et des services numériques, qui possède une 
connaissance fine des différents secteurs d’activité et une expertise technologique qui nous permettent d’anticiper 
les changements du marché, de fournir des conseils pertinents et des services complets, pour accompagner nos 
clients dans leur transformation à travers quatre métiers : le conseil, l’intégration de systèmes, les business solutions 
et les services managés.

Chez CGI, nous sommes plus que des employés, nous sommes des associés. Être une entreprise d’associés, c’est un
engagement. L’engagement d’être impliqués auprès de nos clients dans la réussite de leurs projets, l’engagement de 
créer une société meilleure grâce à la technologie, à l’innovation et à nos savoir-faire et, l’engagement de continuer 
à construire une entreprise qui nous ressemble et dont nous pouvons toutes et tous être fiers.
Vous souhaitez renforcer vos compétences et en acquérir de nouvelles, exprimer votre point de vue pour influer sur 
l’avenir et révéler toutes vos capacités ?

 PROFILS RECHERCHÉS :

CGI recherche à la fois des talents juniors et expérimentés, curieux, possédant une grande capacité d’adaptation, 
ainsi qu’un très bon sens du relationnel, qui sachent prendre des initiatives et qui ont le sens du service.

Quels que soient votre rôle, vos compétences et vos ambitions, la culture de CGI vous donnera l’occasion d’explorer, 
d’innover et d’entreprendre dans un environnement de travail collaboratif en vous offrant tout le soutien nécessaire 
pour vivre des expériences variées et enrichissantes.

CGI est un employeur inclusif et attentif aux candidatures des personnes en situation de handicap, à l’évolution de 
carrières des hommes et des femmes et au bien-être de nos salariés LGBT+.

 POUR POSTULER :
https://www.cgi.com/france/fr-fr/recrute

 INFORMATIQUE
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CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE    chantiers-atlantique.com
Innovation - Collectif - Passion
Date de création : 1860

Effectif national : 4 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Saint-Nazaire (entre Nantes et la Baule)

REJOINDRE NOS ÉQUIPES, C’EST PARTICIPER À DES PROJETS D’ENVERGURE 
MONDIALE, OÙ VOTRE EXPERTISE CONTRIBUERA DIRECTEMENT À L’INNO-
VATION ET À LA RÉUSSITE DE NOS CONSTRUCTIONS NAVALES ET OFFSHORE. 
PARCE QUE LA MER EST NOTRE AVENIR, ET BIENTÔT LE VÔTRE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Chantiers de l’Atlantique est un des leaders mondiaux sur les marchés des navires hautement complexes et instal-
lations offshore. La performance de son écosystème allie l’expertise de ses 4 000 salariés, son réseau de coréali-
sateurs, un bureau d’étude intégré et un outil industriel de premier plan. Grâce à ces expertises, l’entreprise est un 
acteur incontournable dans les domaines de la conception, de l’intégration, de la mise en service et de la livraison
clé en main de paquebots, de navires militaires et de sous-stations électriques pour les champs éoliens offshore. 
Par ailleurs, forte de ses 160 années d’expérience, l’entreprise accompagne ses clients tout au long du cycle de 
vie de ses produits.
Chantiers de l’Atlantique a reconnait l’enjeu sociétal, environnemental et économique de la réduction de l’empreinte
environnementale de ses produits et anticipe à bien des égards les évolutions réglementaires et la demande de ses 
clients. La passion partagée par toutes les femmes et par tous les hommes de chantiers de l’atlantique a permis 
la mise au point d’une vaste gamme de solutions qui réduit l’empreinte globale de l’industrie maritime et conforte 
l’avenir de nos mers et océans.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Afin de réaliser nos navires et structures offshores, nous accueillons chaque année une centaine d’alternants et 
150 stagiaires dans différents domaines :
- Chef de projet de différents domaines : informatique, électricité, mécanique, froid et climatisation, calcul, maintenance
- Ingénieur étude
- Ingénieur en conduite de travaux
- Ingénieur qualité
- Ingénieur amélioration continue ou Lean Management
Embarquez pour une aventure HORS NORME

 POUR POSTULER : 

https://carrieres-offresemploi.chantiers-atlantique.com/
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CHARIER    charier.fr
Pérennité - Bienveillance - Exigence
Date de création : 1897

Chiffre d’affaires : 349 millions d’euros en 2024

Effectif national : 1 800 collaborateurs

Principaux sites en France : Grand Ouest : Bretagne, Pays de la Loire, Nouvelle Aquitaine, 

Ile-de-France

TU SOUHAITES VENIR TRAVAILLER DANS LES MÉTIERS DES TRAVAUX 
PUBLICS POUR VALORISER LES RESSOURCES NATURELLES, OUVRIR LA VOIE, 
AMÉNAGER LE CADRE DE VIE, VERDIR LES ESPACES, CONSTRUIRE L’AVENIR 
ET RÉUTILISER LES ESPACES ? REJOINS LA FAMILLE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

L’Entreprise Charier, c’est :
- Une aventure humaine depuis plus de 127 ans ;
- 1 800 hommes et femmes passionnés répartis sur plus de 63 sites ;
- 8 métiers captivants et concrets : les carrières & recyclage des matériaux, les routes & travaux urbains, les réseaux, 
les grands terrassements, la déconstruction désamiantage, le génie civil, les espaces verts et paysage, le génie 
écologique ;
- Une implantation dans 8 départements du Grand-Ouest et Ile-de-France ;
- Une entreprise à mission qui agit pour que ça dure ;
- Une entreprise 100% familiale ;
- Des valeurs : autonomie, confiance, bienveillance, passion, proximité.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stages dans les domaines ci à gauche

 POUR POSTULER :

https://candidate.quarksup.net/charier/desktop/spontaneousApplication
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Et si tu rejoignais
pour construire ton avenir ?

7 métiers

L’ENTREPRISE charier, C’EST...
UUnnee  aavveennttuurree humaine ddeeppuuiiss  pplluuss  ddee  125 ans

UUnnee                                                                                        qquuii  aaggiitt  ppoouurr  qquuee  ççaa  dduurreeentreprise à mission
DDeess  mmééttiieerrss                                                eett  ccoonnccrreettsscaptivants

DDeess  hhoommmmeess  eett  ddeess  ffeemmmmeess  passionné.e.s
eett  iimmpplliiqquuéé..ee..ss

CCAARRRRIIÈÈRREESS  &&  RREECCYYCCLLAAGGEE  DDEE  MMAATTÉÉRRIIAAUUXX

GGRRAANNDDSS  TTEERRRRAASSSSEEMMEENNTTSS

Valoriser les ressources naturelles

Ouvrir la voie

RROOUUTTEESS,,  RRÉÉSSEEAAUUXX  &&  TTRRAAVVAAUUXX  UURRBBAAIINNSS
Aménager le cadre de vie

EESSPPAACCEESS  VVEERRTTSS  &&  PPAAYYSSAAGGEE

GGÉÉNNIIEE  CCIIVVIILL

Verdir les espaces

Construire l’avenir

DDÉÉCCOONNSSTTRRUUCCTTIIOONN  &&  DDÉÉSSAAMMIIAANNTTAAGGEE

GGÉÉNNIIEE  ÉÉCCOOLLOOGGIIQQUUEE

Réutiliser les espaces

Favoriser la résilience des écosystèmes

IInnssttaaggrraamm  ::  @@eennttrreepprriisseecchhaarriieerr
LLiinnkkeeddIInn  ::  EEnnttrreepprriissee  CCHHAARRIIEERR

YYoouuTTuubbee  ::  CCHHAARRIIEERR  TTVV

NNoouuss  ssoommmmeess
iimmppllaannttééss  ddaannss  
9 départements

MMaaiiss  nnoouuss  iinntteerrvveennoonnss  
ddaannss  llee Grand Ouest

notre siège 
social

chiffres-clés

ffaammiilliiaallee
100%

EEnnttrreepprriissee ssaallaarriiééss1800
ddoonntt  110000  aalltteerrnnaannttss

cceennttrree1
ddee  ffoorrmmaattiioonn  iinnttééggrréé

cceerrttiiffiiééss  IISSOO  1144000011
15 ssiitteess

31 ppllaatteeffoorrmmeess

24 aaggeenncceess
ttrraavvaauuxx
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ssiitteess  ddee  ggeessttiioonn
ddeess  ddéécchheettss  iinneerrtteess

tu VEUX POSTULER ? C’est par ici !
ccaannddiiddaattuurree@@cchhaarriieerr..ffrr

SSiittee  wweebb

ddee  rreeccyyccllaaggee



CLARANET    claranet.fr
Inclusion - Attitude Centrée Client - Passion d’entreprendre et d’innover
Date de création : 1996

Chiffre d’affaires : 150 millions d’euros

Effectif national : 1 000 collaborateurs

Effectif international : 3 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Paris, Lille, Nantes et Caen

Principaux sites à l’étranger : 11 pays (principalement l’Europe puis le Brésil, les Etats-Unis
et l’Inde) 

REJOIGNEZ CLARANET, PIONNIER DE LA TRANSFORMATION NUMÉRIQUE :
INNOVEZ AVEC NOUS DANS LE CLOUD, LA CYBERSÉCURITÉ, LA DATA ET 
L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE POUR FAÇONNER LE FUTUR DIGITAL !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Fondé en 1996, Claranet est un acteur majeur des services cloud en Europe. Véritable partenaire, nous accompa-
gnons nos clients dans leur stratégie de transformation digitale et dans sa mise en œuvre, grâce à nos différentes 
expertises : Cloud, Sécurité, Data, DevOps, Microservices, Applications digitales.
Claranet s’engage fermement à incarner les valeurs essentielles de respect, d’intégrité, de bienveillance, d’inclusion 
et de diversité.
Nous croyons que chaque membre peut être un contributeur précieux et nous encourageons l’expression des idées 
et des opinions pour construire ensemble une entreprise dynamique et innovante.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Ingénieur DevOps
- Administrateur Système
- Ingénieur Data / IA
- Ingénieur Cybersécurité
- Chef de Projet

 POUR POSTULER :

recrutement@fr.clara.net
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#RESPECT
#ENGAGEMENT
#PIONNIER
#TRANSMISSION

COLAS    colas.com
Respect - Engagement - Transmission
Date de création : 1929

Chiffre d’affaires : 15,9 milliards d’euros

Effectif national : 34 000 collaborateurs

Effectif international : 30 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Nous sommes présents dans tous les départements et dans 
les principales grandes villes de France.

REJOIGNEZ COLAS ! VENEZ CONTRIBUER CONCRÈTEMENT AU DÉVELOPPE-
MENT DES TERRITOIRES TOUT EN BÉNÉFICIANT D’UN ENVIRONNEMENT DE 
TRAVAIL PERMETTANT À CHAQUE COLLABORATEUR D’ÊTRE SOI-MÊME, DE 
S’EXPRIMER ET DE PROGRESSER.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Colas, filiale du groupe Bouygues, a pour mission d’imaginer, construire et entretenir des infrastructures de transport 
de manière responsable. Présent dans plus de 50 pays, avec 64 000 collaborateurs, nous relions les hommes pour 
faciliter les échanges d’aujourd’hui et de demain. Fondée en 1929, notre modèle intégré couvre toute la chaîne de 
valeur : matériaux de construction, travaux routiers ou ferroviaires, ainsi que des services de maintenance et d’amé-
nagement urbain.

Ce modèle, développé au fil des décennies, nous permet de proposer des solutions globales, fiables et durables, 
adaptées aux besoins locaux. Pour nous, la mobilité est un levier clé de cohésion sociale, d’attractivité économique 
et de transition environnementale. Chaque projet vise à créer de la valeur durable pour les territoires, en reliant les 
gens et en soutenant un développement responsable.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Nous recherchons des étudiant(e)s en écoles d’ingénieurs ou en Masters, avec une spécialisation de préférence en 
Travaux Publics ou Génie Civil. Nous sommes également ouverts aux profils généralistes ayant une forte appétence 
pour les métiers de la construction et des infrastructures.

Par ailleurs, nous sommes intéressés par les profils suivants :
- Élèves ingénieurs spécialisés dans les matériaux de construction, afin de contribuer à nos activités dans
   les carrières et la production de matériaux.
- Ingénieurs en matériel, pour la gestion et l’optimisation de notre parc d’équipements.

Nous proposons des opportunités couvrant tous les types de stages : des stages ouvriers, techniciens, des stages de 
césure, ainsi que des stages de fin d’études, offrant chacun une immersion dans le monde des travaux publics et une 
possibilité de contribuer activement à nos projets.

 POUR POSTULER :

recrutement@fr.clara.net
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Experts in Selective Surface Treatment

Core Expertise :
• Corrosion Protection 

(         (Cadmium / Zinc-Nickel)
• Anodizing 
  (CAA/SAA/TSA)
• Hard Anodizing
• Impact Damage Repair
• Non-Conformity Rework
• Anti-fretting Treatment
• Hardness and Conductivity
    restoration

Our Solutions :
• Repair Services
• AOG Support
• Specialized Equipment : 
   - Brush plating stations
   - Dalistick® stations
• Electrolytes
• Technical Training

DALIC    dalicworld.com
Innovation - Ecoute - Qualité
Date de création : 1932

Effectif national : 25 collaborateurs

Principal site en France : Vitré (35500)

VOUS CHERCHEZ UNE EXPÉRIENCE UNIQUE QUI ALLIE INNOVATION,
APPRENTISSAGE ET OUVERTURE SUR LE MONDE ? DÉCOUVREZ DALIC,
L’ENTREPRISE QUI FAIT BRILLER LE MÉTAL... ET LES CARRIÈRES !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

DALIC est une entreprise française fondée en 1932 et basée à Vitré, en Bretagne. Elle est spécialisée dans le traite-
ment sélectif des surfaces métalliques par électrolyse au tampon, un procédé innovant qui permet d’appliquer ou de 
retirer localement un métal sans immerger entièrement la pièce. Grâce à son savoir-faire reconnu, DALIC collabore 
avec de grands acteurs des secteurs aéronautique, énergétique, ferroviaire ou encore militaire.

L’entreprise se distingue par sa capacité à proposer des solutions sur mesure, alliant innovation, précision et respect 
des exigences techniques les plus élevées.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Ingénieur

 POUR POSTULER :

contact@dalicworld.com - Tél. 0658494892
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DAVRICOURT    davricourt.com
Proximité - Engagés - Collaboratifs
Date de création : 2011

Chiffre d’affaires : 24.9 millions d’euros

Effectif national : 300 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Tours, Lille, Paris, Lyon, Toulouse

REJOIGNEZ-NOUS POUR DONNER UN NOUVEL ÉLAN À VOTRE CARRIÈRE ET
(RE)DONNER DU SENS À VOTRE TRAVAIL !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Créée en 2011, DAVRICOURT est une société de conseil à taille humaine spécialisée dans le recrutement et la pres-
tation d’ingénieurs et de techniciens. Présente dans 6 agences en France, elle intervient dans de nombreux secteurs : 
automobile, ferroviaire, naval, aéronautique, défense, énergie, grande distribution, sciences de la vie et numérique.
Son ambition est d’apporter des solutions techniques de qualité, en plaçant l’humain et l’engagement au centre. 
Rejoindre DAVRICOURT, c’est participer à des projets variés et innovants en ingénierie mécanique, électronique, 
software embarqué, industrialisation ou gestion de projet, dans un environnement dynamique où l’esprit d’équipe 
et la proximité priment.
L’entreprise propose un accompagnement sur-mesure, en cohérence avec sa raison d’être : « Révéler les talents de
l’industrie et du numérique pour les rendre acteurs d’un monde plus responsable ».
Engagée dans une démarche RSE forte, DAVRICOURT est labellisée Positive Company 3*, certifiée ISO9001 et MASE, 
et associe ses parties prenantes à ses initiatives. Les collaborateurs sont également invités à s’impliquer auprès 
d’associations, renforçant ainsi l’impact sociétal de l’entreprise.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Intervenant sur l’ensemble du cycle en V de développement produit et présents dans de nombreux secteurs d’activité, 
nous recherchons également des profils spécialisés en mécanique, industrialisation, électronique, sciences de la vie, 
IT, logiciels ainsi qu’en gestion de projet.
 

 POUR POSTULER :

m.selo@davricourt.com

DAVRICOURT est une société spécialisée dans le recrutement et la prestation
d’ingénieurs et de techniciens. Nous proposons des solutions sur mesure et alignées
avec notre raison d’être et nos engagements RSE.

6
AGENCES

Automobile & Machines DéfenseFerroviaire Aéronautique & Spatial Naval

Energie Sciences de la vie Numérique Grande distribution Luxe

2011 300
CRÉATION

LILLE
PARIS

TOURS

LYON

TOULOUSE

RENNES

COLLABORATEURS

Postule à nos offres sur LinkedIn via ce QR Code 
ou sur www.davricourt.com/nos-offres

NOS SECTEURS D'ACTIVITÉS
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 INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE   ÉLECTRICITÉ / ÉLECTRONIQUE



DGA Maîtrise de l’information  
POSTULEZ en cybersécurité !

#cyberexpert @DGA

CONTACT Envoyez votre candidature

dga-mi-bruz.recrutement.fct@intradef.gouv.fr

Rejoignez-nous à Rennes, dans les métiers de :  
Lutte Informatique Défensive et Lutte Informatique Offensive
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DGA MI    defense.gouv.fr/dga
Engagement au service de la nation - Passion pour la technique
- Innovation et ouverture d’esprit
Date de création : 1961

Effectif national : 1 800 collaborateurs

Principaux sites en France : Bruz (Rennes), Paris

VOUS RECHERCHEZ L’EXCELLENCE TECHNIQUE, UN ENVIRONNEMENT 
INNOVANT, L’ACTION AU SERVICE DE L’ÉTAT ? VOUS VOULEZ DONNER DU 
SENS À VOS COMPÉTENCES ?
INTÉGREZ UNE ÉQUIPE PASSIONNÉE, EN FORTE CROISSANCE ET DOTÉE DE
MOYENS À LA HAUTEUR DES ENJEUX DU DOMAINE !

 PRÉSENTATION :

DGA Maîtrise de l’Information est l’expert technique du ministère des Armées pour les systèmes d’information et de 
communication, la guerre électronique, les systèmes de missiles et la cybersécurité.
Dans le domaine cyber, DGA Maîtrise de l’Information est en charge de l’expertise technique du ministère des Armées ; 
de la connaissance, de l’anticipation et de la réponse technique à la menace ; de la spécification, du développement et 
de l’évaluation de produits de cybersécurité de haut niveau, de l’innovation, en lien avec les laboratoires de recherche 
et les entreprises.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Ingénieur diplômé ou futur diplômé (H/F) bac + 5 dans les domaines de l’informatique, des réseaux, de la sécurité des 
systèmes d’information, de l’électronique, des mathématiques...

 POUR POSTULER :

Retrouvez tout notre offre et postulez en ligne : https://ict-tct.contractuels.civils.defense.gouv.fr/
Ou postulez par mail sur notre boite de recrutement : dga-mi-bruz.recrutement.fct@intradef.gouv.fr

  INFORMATIQUE   TÉLÉCOMMUNICATIONS



Un savoir-faire reposant sur des méthodes et techniques
performantes pour un résultat optimal.

POURQUOI 
NOUS CHOISIR 

Une présence locale pour répondre à vos besoins et une
prise en charge personnalisée.

Une expertise reconnue dans nos 4 métiers pour tous
vos projets de construction et/ou d’aménagement.

PROXIMITÉ

COMPLÉMENTARITÉ

QUALITÉ

Spécialiste en ingénierie du
sol et de l’aménagement

Siège social - 2 rue André Ampère - 56260 Larmor-Plage

QUI SOMMES-NOUS ?

ECR Environnement est un bureau d’études et de conseil
indépendant qui propose un accompagnement durable, intégrant les
défis environnementaux et les particularités du sol.

ILS NOUS FONT CONFIANCE 

Grands Comptes
Collectivités 
Promoteurs

Architectes
Industriels
Entreprises de TP
Particuliers

Etudier la nature des sols et proposer des
solutions techniques adaptées au projet. 

ÉTUDES GÉOTECHNIQUES ET
GÉOLOGIQUES

INGÉNIERIE VRD ET AMÉNAGEMENTS
URBAINS

Accompagner les acteurs publics et privés dans la
construction et l’aménagement à travers des missions, de
conseil, de maîtrise d’œuvre (MOE) et d’assistance à maîtrise
d’ouvrage (AMO).

ÉTUDES ENVIRONNEMENTALES
Réaliser des études approfondies permettant
d’évaluer la faisabilité d’un projet au regard
des contraintes environnementales.

MESURES : TOPOGRAPHIE, CARTOGRAPHIE,
SIG, AUSCULTATION ET BATHYMÉTRIE

Cartographier, relever, modéliser et surveiller des
terrains, des infrastructures et des réseaux afin de
fiabiliser la mise en oeuvre de projets.

Retrouvez nos prestations et références sur  www.ecr-environnement.com

44
activitésactivités

Pour postuler 
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ECR ENVIRONNEMENT  ecr-environnement.com
Convivialité - Proximité - Croissance
Date de création : 1999

Effectif national : Près de 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Agences réparties sur le territoire, y compris en Guyane

Principal site à l’étranger : Espagne

ENVIE D’EN SAVOIR PLUS SUR NOS MÉTIERS ET NOS PROJETS ? VENEZ 
ÉCHANGER AVEC NOUS, ON VOUS DIT TOUT SUR LE FONCTIONNEMENT DE 
NOTRE BUREAU D’ÉTUDES !

 PRÉSENTATION :

Présentation de l’entreprise : ECR Environnement est un bureau d’études et de conseil indépendant spécialisé dans 
les études géotechniques et études de sol, la topographie et la détection de réseaux, l’ingénierie VRD & aménagements 
urbains et les études environnementales. Notre Groupe de 470 collaborateurs est réparti sur le territoire national, 
en Espagne, et aux Antilles-Guyane, les 29 agences se développent dans le but de favoriser la proximité managériale, 
la prise d’initiative et la réactivité face aux clients.

Envie d’en savoir plus sur nos métiers et nos projets ? Venez échanger avec nous, on vous dit tout sur le fonctionne-
ment de notre bureau d’études!

 PROFILS RECHERCHÉS :

Nous recherchons des profils en géotechnique et VRD

 POUR POSTULER :

Sur notre site carrière ou par mail: recrutement@ecrenvironnement.com
Référente RH secteur ouest : Charlotte GUILLEVIN

 GÉNIE CIVIL & URBAIN



CHERCHE 
JEUNES 
QUI EN ONT 
SOUS 
LE CAPOT

EDF recrute des femmes
et des hommes en Bretagne. 
Et si c’était vous ? 

edf.fr/edf-recrute

EDF    edf.fr
Respect - Solidarité - Responsabilité
Date de création : 1946

Chiffre d’affaires : 139,7 milliards  d’euros en 2023

Effectif national : 180 000 collaborateurs

Effectif international : 191 444 collaborateurs

AVEC NOUS, VOUS ÊTES LA GÉNÉRATION QUI FAIT LA TRANSITION

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Acteur majeur de la transition énergétique, le groupe EDF est un énergéticien intégré, présent sur l’ensemble des 
métiers : la production, le transport, la distribution, le négoce, la vente d’énergie et les services énergétiques.
Leader des énergies bas carbone dans le monde, le Groupe a développé un mix de production diversifié basé princi-
palement sur l’énergie nucléaire et renouvelable (y compris l’hydraulique) et investit dans de nouvelles technologies 
pour accompagner la transition énergétique. La raison d’être d’EDF est de construire un avenir énergétique neutre 
en CO2 conciliant préservation de la planète, bien-être et développement, grâce à l’électricité et à des solutions et 
services innovants.

 PROFILS RECHERCHÉS :

BAC +5 (Master 2, ingénieur), profils techniques ou numériques pour les métiers de la transition énergétique.

 POUR POSTULER :

Site EDF Recrute : https://www.edf.fr/edf-recrute
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CONSTRUIRE
L’AVENIR

L

CERIZAY | ANGERS | NANTES | TOURS | NIORT | ST NAZAIRE

EGDC    egdc.eu
Proximité - Adaptabilité - Bienveillance 
Date de création : 1965

Chiffre d’affaires : 33,7 millions d’euros en 2021

Effectif national : 150 collaborateurs (350 au niveau Groupe)

Principaux sites en France : Nantes (44), St Nazaire (44), La Roche sur Yon (85), Angers (49),
Tours (37), Niort (79) et Cerizay (79).

EGDC FAIT PARTI DU GROUPE GMR. LE GROUPE GMR EST COMPOSÉ DE 
PLUSIEURS ENTREPRISE DU SECTEUR BÂTIMENT (CONSTRUCTION BÉTON 
ET BOIS). 

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Le Groupe GMR c’est un ensemble de 6 entreprises du bâtiment qui rassemblent environ 350 collaborateurs. 
Ensemble, elles interviennent dans des domaines très variés : de la maçonnerie traditionnelle et du béton (entreprises 
EGDC, BGCV, ZEARO) jusqu’à la construction bois (entreprise CMB).

Parmi ces entreprises, EGDC occupe une place importante. Basée à Cerizay, mais aussi présente à Nantes, Saint-Na-
zaire, Angers, Tours et Niort elle compte plus de 150 salariés et est reconnue dans tout l’Ouest pour son savoir-faire 
en gros œuvre, génie civil et petits travaux. 

Depuis plus de 50 ans, EGDC participe à la réalisation de nombreux projets : bâtiments industriels et commerciaux, 
ouvrages fonctionnels, ouvrages d’art, génie civil liés à l’environnement ou encore des chantiers en rénovation 
ou en réhabilitation.

Derrière ces réalisations, il y a surtout des hommes et des femmes passionnés, qui s’investissent chaque jour pour 
construire des projets solides et durables, et contribuer, à leur manière, à bâtir la société de demain.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Stages et/ou PFE sur 2026 en bâtiment (chantiers gros œuvre, génie civil, rénovation et/ou réhabilitation
   de bâtiment). 

- Postes en alternance possible à compter de septembre 2026 (béton, maçonnerie traditionnelle et/ou bois,
  bureau d’études, ateliers... de CAP à BAC+5)

Perspectives d’évolution :
- Stagiaire chantier > Alternant(e) chantier > CDI : de compagnons (maçon, chef d’équipe, chef de chantiers)
   à Conducteur de travaux.
- Stagiaire BE > Alternant(e) BE > CDI : de technicien d’études à chargé d’études

 POUR POSTULER :

c.merienne@egdc-sa.fr 
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 GÉNIE CIVIL & URBAIN



www.egis-group.com

Suivez-nous sur

Restaurant lycée de Bréquigny©Luc Boegly / Anthracite Architecture

Bois Lilas St Jacques©Hérault Arnod Architectures

Plateforme bois Queven©DLW architectes

EGIS   egis-group.com.com
Créative - Humaine - Responsable
Date de création : 1975

Chiffre d’affaires : 2,2 milliards d’euros

Effectif national : 4 500 collaborateurs

Effectif international : 22 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Montreuil, Rennes, Nantes, Strasbourg, Toulouse, Annecy,
Monaco, Fort de France

Principaux sites à l’étranger : Europe, Amériques et Pacifique, Afrique, Inde, Moyen-Orient et
Asie du sud

IMAGINER - CONCEVOIR - CONCRÉTISER UN FUTUR DURABLE

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Egis est un acteur international du conseil, de l’ingénierie de la construction et des services à la mobilité.
Nous concevons et exploitons des infrastructures et bâtiments intelligents qui répondent aux défis liés à l’urgence 
climatique et permettent un aménagement du territoire plus équilibré, durable et résilient.

Présent dans plus de 120 pays, Egis met l’expertise de ses 16 200 collaborateurs au service de ses clients et 
développe des innovations de pointe à la portée de tous les projets. Par la diversité de ses domaines d’intervention, 
le Groupe est un acteur clé de l’organisation collective de la société et du cadre de vie des citoyens dans le monde 
entier.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Ingénieur 4ème et 5ème années

 POSTES EN RECHERCHE 
Structure / Thermique / Electricité / Travaux en MOE / Développement durable

 POUR POSTULER :
Agnès Roquin - Assistante de Direction : agnes.roquin@egisgroup.com
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Rejoignez une entreprise animée d’un esprit de famille unique.
Grâce à l’audace, la confiance et l’entraide, nous bâtissons des projets au service du bien vivre ensemble, du lien social 
et du bien-être des habitants. Illustration du savoir-faire de nos équipes en matière d’innovation et d’économie circulaire, 
l’écoquartier LaVallée a ainsi permis de réemployer sur le site 98 % des bétons et matériaux issus des démolitions. 
Ensemble nous contribuons à concevoir et bâtir des villes durables. Alors, vous aussi, découvrez l’esprit de famille Eiffage.

Matchez votre C.V. sur jobs.eiffage.com

Bienvenue à vous, et à votre volonté
de contribuer concrètement
à la transition écologique.
#EspritDeFamille EIFFAGE    eiffage.com

Exemplarité - Courage & pugnacité - Responsabilité - Lucidité
Confiance - Transparence
Date de création : 1884

Chiffre d’affaires : 23,4 milliards d’euros

Effectif international : 84 400 collaborateurs dans le monde

Principaux sites en France : Eiffage est présent sur l’ensemble du territoire national.

Principaux sites à l’étranger : Eiffage est présent dans 50 pays sur les 5 continents.

VOUS SOUHAITEZ REJOINDRE UN GROUPE À L’ESPRIT DE FAMILLE UNIQUE ? 
REJOIGNEZ NOUS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Acteur de référence d’une Europe bas carbone, Eiffage est l’un des leaders européens du BTP et des concessions. 
Nous exerçons nos activités au travers de 8 métiers (Construction, Immobilier, Aménagement, Route, Génie Civil, 
Métal, Energie Systèmes, Concessions), répartis au sein de 4 branches (Construction, Infrastructures, Energie 
Systèmes et Concessions). Portés par nos valeurs, les 84 400 collaborateurs du groupe sont pleinement engagés 
pour innover, concevoir, construire, maintenir et rénover les villes et les infrastructures de demain.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Nous cherchons, avant tout, des candidats motivés ayant une réelle appétence pour le secteur du BTP, de l’Energie 
Systèmes et des Concessions et qui partagent nos valeurs.

 POUR POSTULER :

Elisa SIEDEL, Chargée de développement RH (elisa.siedel@eiffage.com)
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WE OPTIMIZE • WE SECURE • WE MONETIZE

www.enensys.com

ENENSYS TECHNOLOGIES    enensys.com
Sens des responsabilités - Esprit de coopération - Empathie
Date de création : 2004

Chiffre d’affaires : 15.1 millions d’euros en 2024 dont 83% à l’international

Effectif national : 70 collaborateurs

Effectif international : 90 collaborateurs

Principaux sites en France : Cesson-Sévigné, Paris 

Principaux sites à l’étranger : Tampa (Floride, USA) 

ENTREPRISE INNOVANTE ET INTERNATIONALE, À TAILLE HUMAINE,
AVEC DES POSSIBILITÉS D’ÉVOLUTION.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Depuis près de 20 ans, le Groupe ENENSYS Technologies accompagne ses clients internationaux dans l’évolution 
des usages et des technologies. ENENSYS propose des solutions hautement innovantes permettant une distribution 
efficiente des contenus au service de plusieurs écosystèmes : Publicité ciblée, Streaming, Diffusion Terrestre, Com-
munications Satellite et Communications Critiques. Fort d’environ 60 M€ investis dans la Recherche et Développe-
ment sur les 10 dernières années, le Groupe bénéficie d’une réputation d’excellence pour les solutions d’optimi-
sation, de sécurisation et de monétisation des flux vidéo. Les solutions sont commercialisées au travers de deux 
marques - ENENSYS et TestTree – et touchent plus de 1,2 milliard de téléspectateurs dans le monde.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Ingénieur(e)s R&D en stage
- Ingénieur(e)s support en stage
- Chef(fe) produit
- Ingénieur(e)s avant-vente (architectes solutions) 

 POUR POSTULER :

BREMAUD Séverine, DRH : jobs@enensys.com
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FAYAT METAL   metal.fayat.com
Autonomie - Engagement - Proximité
Date de création : 1977

Chiffre d’affaires : 350 millions d’euros

Effectif national : 1 300 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Nantes, La Roche sur Yon, Saumur, Tours, Angoulême,
Descartes, Nancy, Lyon, Poitiers, Auch

METS DU MÉTAL DANS TA CARRIÈRE

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Notre mission est de développer, produire et mettre en œuvre des solutions et expertises techniques performantes 
multi matériaux dans les domaines de la construction métallique & bâtiments, la construction architecturale / grands 
projets et le levage & manutention. Les entreprises de Fayat Metal, regroupées en trois pôles métiers, proposent une 
offre diversifiée et complémentaire de compétences et de moyens, leur permettant d’intervenir sur tous les types de 
réalisations dans les secteurs d’activité les plus exigeants

 PROFILS RECHERCHÉS :

Bureau d’études, études de prix, ingénieur travaux, chef de projets, ingénieur structure

 POUR POSTULER :

https://metal.fayat.com/nous-rejoindre

 GÉNIE CIVIL & URBAIN
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FLYING WHALES    flying-whales.com
Audace collective - Esprit d’entreprise - Solidarité
Date de création : 2012

Effectif national : 185 collaborateurs

Effectif international : 250 collaborateurs

Principaux sites en France : Suresnes, Bordeaux

Principal site à l’étranger : Montréal

UNE RÉVOLUTION DU TRANSPORT CARGO AÉRIEN

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Nous concevons une solution de transport qui contribue :
- Au développement économique des territoires enclavés
- À la réduction de l’impact environnemental du transport cargo

 PROFILS RECHERCHÉS :

Nous recherchons des ingénieurs aéro dans toutes les spécialités (thermique, propulsion, avionique, dynamique de vol, 
qualité, navigabilité & safety...) mais aussi des fonctions support.

 POUR POSTULER :

Alexandra METGE / Alexandre RICHARD
alexandra.metge@flying-whales.com / alexandre.richard@flying-whales.com

 AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL 
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Venez rejoindre nos équipes dans de multiples domaines : 
Ingénierie des sols, des ouvrages ou encore des risques naturels. 

Postulez dans l’une de nos 40 agences.
Rendons possible ensemble un monde plus sûr et durable. 

Notre fierté 
chez Ginger ?

Réussite et
épanouissement

dans votre métier !

cebtp@groupeginger.com

GINGER CEBTP    ginger-cebtp.com
Technicité - Expérience - Proximité et sécurité
Date de création : 1933

Chiffre d’affaires : 135 millions d’euros

Effectif national : 1 200 collaborateurs

Principaux sites en France : Nantes, Rennes, Vannes, Quimper, Chartres, Orléans, Le Mans,
Rouen, Caen, Niort, Rochefort, Poitiers, Tours.

NOTRE FIERTÉ CHEZ GINGER ? RÉUSSITE ET ÉPANOUISSEMENT DANS VOTRE 
MÉTIER. BÉNÉFICIEZ D’UN ACCOMPAGNEMENT SOLIDE ET PROGRESSEZ AU 
SIEN D’UNE ÉQUIPE SOUDÉE, AU TRAVERS DE MISSIONS VARIÉES, QUI VOUS 
PERMETTRONT DE DÉVELOPPER VOS COMPÉTENCES.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Ginger CEBTP, filiale de la branche construction du groupe Ginger, est leader en France pour l’ingénierie des sols, 
les essais sur les matériaux et la santé des ouvrages et des bâtiments. Il intervient en tant que bureau d’études auprès 
de tous les acteurs de la construction dans l’accompagnement des projets des plus simples aux plus complexes. 

Ginger CEBTP compte aujourd’hui plus de 1200 collaborateurs présents sur toute la France métropolitaine, en Marti-
nique, Guadeloupe et à la Réunion. L’engagement de la Direction, des managers et des salariés pour promouvoir l’éga-
lité professionnelle permet un index d’égalité entre femmes et hommes de 88 sur 100 (indicateurs de calcul) en 2024. 

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Ingénieurs calcul de structure
- Ingénieurs Géotechnicien
- Ingénieurs Inspection Ouvrage d’Art
- Technciens supérieurs en Génie Civil ou inspection des ouvrages d’Art
- Techniciens supérieurs en Travaux Publics et Technique routière, 
- Techniciens supérieurs en Géotechnique.

 POUR POSTULER :

Christelle GUIMARD : c.guimard@groupeginger.com
Maëlys MASSONNEAU : m.massonneau@groupeginger.com

 GÉNIE CIVIL & URBAIN
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1

1. CAP HORIZON - Logements & 
commerces - 29

2. CIS - Centre de secours - 35

3. PARKING RELAIS - Métro B - 35

4. PISCINE - 56

5. ARTEMISIA - Résidence

étudiante - 35

6. PASSION - Logements - 35

2

4

5

6

3

4

GROUPE ANGEVIN    groupe-angevin.fr
Humain - Environnement - Proximité
Date de création : 1936

Chiffre d’affaires : 290 millions d’euros

Effectif national : 800 collaborateurs

Principaux sites en France : Bretagne, Pays de la Loire, Ile de France

GROUPE ANGEVIN : L’EXPRESSION DE VOS AMBITIONS

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Apporter des solutions constructives, telle est l’ambition du Groupe Angevin depuis sa création en 1936. Nous parta-
geons, ensemble, des valeurs fortes. Nous gardons toujours à l’esprit l’humain, nous développons des mesures dans 
le respect de l’environnement, nous veillons à garder cette proximité qui fait notre force, et enfin, nous travaillons et 
respectons les process pour vous apporter entière satisfaction et qualité dans nos ouvrages.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Cycle ingénieur bureau d’études, conducteurs de travaux GO / TCE

 POUR POSTULER :

GAUTIER Carole : 06 61 71 49 71

 GÉNIE CIVIL & URBAIN  INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
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GROUPE COOPÉRATIF DE BANQUE UNIVERSELLE ET D’ASSURANCE, NOUS 
INSCRIVONS NOTRE STRATÉGIE ET NOS ACTIONS DANS LE TEMPS LONG, 
AU PLUS PRÈS DES TERRITOIRES.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Le Groupe BPCE est le deuxième acteur bancaire en France. Avec 103 000 collaborateurs, il est au service de 
35 millions de clients dans le monde, particuliers, professionnels, entreprises, investisseurs et collectivités locales.

Il est présent dans la banque de proximité et l’assurance en France avec ses deux grands réseaux Banque Populaire 
et Caisse d’Epargne ainsi que la Banque Palatine et Oney.

Il déploie également au niveau mondial les métiers de banque de grande clientèle avec Natixis Corporate & Invest-
ment Banking et de gestion d’actifs et de fortune avec Natixis Investment Managers.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Ingénieur informatique
- Ingénieur mathématiques appliquées
- Ingénieur généraliste
- Ingénieur en systèmes numériques
- Master politique publique

 POUR POSTULER :

Clara.chezeaud@bpce.fr – CLARA CHEZEAUD

 CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT   DATA / FINANCE / MATHÉMATIQUES

GROUPE BPCE    groupebpce.com
Proximité – Solidarité – Responsabilité
Date de création : 2009

Chiffre d’affaires : 23 milliards d’euros

Effectif national : 89 500 collaborateurs

Effectif international : 11 500collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Nantes, Lille, Bordeaux, Rennes, Toulouse, Marseille, Nice...

Principaux sites à l’étranger : Présents dans plus de 56 pays
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20 implantations 

en France et 

à l’international

Un Groupe 

maitre de son 
destin

~ 250 M€ 

Chiffre d’affaires 

BÂTIMENT : gros oeuvre, tout 
corps d’état, conception 
construction, travaux 
neufs et réhabilitation   

OUVRAGES D’ART ET GÉNIE 
CIVIL : viaducs, ouvrages d’art, 
génie civil 
industriel ... 

TRAVAUX MARITIMES ET 
FLUVIAUX / TRAVAUX 
SOUS-MARINS :
infrastructures portuaires 
lourdes , barrages, écluses, 
émissaires ...

TRAVAUX SPÉCIAUX  :  
réparation et renforcement de 
structures

Toutes nos 
offres sur 
notre site 
internet 

GROUPE ETPO  groupe-etpo.fr
Responsabilité - Esprit d’équipe - Humilité
Date de création : 1913

Chiffre d’affaires : 250 millions d’euros

Effectif national : 800 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Nantes, Paris, Brest, Le Havre, Marseille

Principaux sites à l’étranger : Martinique, Guadeloupe, La Réunion

VOUS AVEZ ENVIE DE VIVRE UNE EXPÉRIENCE OÙ L’ON VOUS FAIT 
CONFIANCE ET OÙ L’ERREUR PERMET D’AVANCER ? ALORS REJOIGNEZ 
NOUS SUR NOS CHANTIERS EMBLÉMATIQUES (FORT BOYARD, NOUVEAU 
CHU DE NANTES ET BIEN D’AUTRES).

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Le Groupe ETPO, branche d’activités autonome de Spie batignolles, intervient sur 4 métiers :

- Construction de bâtiments
- Travaux maritimes et fluviaux / Travaux sous-marins
- Ouvrages d’art et génie civil
- Travaux spéciaux

Principalement présent en France Métropolitaine, le Groupe se développe dans les DROM.

Vous souhaitez rejoindre un groupe qui cultive l’esprit d’entreprendre ? Exprimer votre potentiel et votre talent ? 
Rejoignez nous.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Profils ingénieurs en GC souhaitant un stage :
- Sur chantier avec nos équipes de compagnons
- Sur chantier en tant qu’assistant(e) conducteur(trice) travaux
- Au sein de nos bureaux d’études de prix et études techniques

 POUR POSTULER :

Maxime MORINEAU
maxime.morineau@etpogroup.com
Tèl. 06 60 16 64 13

 GÉNIE CIVIL & URBAIN
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La ville en Mouvement ! 

C H E Z  L E G E N D R E
O N  A I M E
D O N N E R  V I E
A U X  M A T I E R E S

groupe-legendre.com
CONSTRUCTION | IMMOBILIER | ENERGIE

Construisons durablement.

ENSEMBLE,
R É A L I S O N S  L E S  B Â T I M E N T S 

D E  D E M A I N  E T  D O N N O N S 

U N E  N O U V E L L E  V I E  À  C E U X  D ’ H I E R

LEGENDRE   groupe-legendre.com
L’Entrepreneuriat - L’Engagement - L’Humain
Date de création : 1946

Chiffre d’affaires : 1 milliard d’euros

Effectif national : 2 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Paris, Nantes, Bordeaux, Le Havre, Lille, Lyon, Chambery,
Aix-en-Provence, Toulouse, Vannes

ET SI ON CONSTRUISAIT ENSEMBLE VOTRE AVENIR ?
REJOINDRE LEGENDRE, C’EST INTÉGRER UNE ENTREPRISE FAMILIALE OÙ 
VOUS POURREZ METTRE VOS COMPÉTENCES AU SERVICE DU COLLECTIF, 
POUR Y ÉCRIRE VOTRE LÉGENDE PERSONNELLE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Fondé en 1946, le groupe Legendre est un acteur européen de la construction, de l’immobilier, de l’énergie et de 
l’exploitation. Il est aujourd’hui dirigé par Vincent Legendre, le petit-fils du fondateur.

Avec 2500 salariés et 1 milliard d’euros de chiffre d’affaires en 2024, il connaît une croissance soutenue depuis sa 
création. Sa force est d’avoir su préserver les qualités de proximité et d’indépendance d’un groupe familial bâti sur 
des valeurs fortes et partagées avec l’ensemble des collaborateurs : l’engagement, l’entrepreneuriat et l’humain. 
Elles posent les fondements d’une autre vision de la construction.

 PROFILS RECHERCHÉS :
3ème année - 4ème année - 5ème année

 POUR POSTULER :
Site carrière du groupe Legendre

 GÉNIE CIVIL & URBAIN
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Le groupe Ovalt
des solutions pour l’industrie de demain.

GROUPE OVALT    groupe-ovalt.com
Faire ensemble - Expertise - Le Goût du Challenge
Date de création : 1975

Chiffre d’affaires : 63 millions d’euros

Effectif national : 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Betton, Lamballe, Locminé

REJOINDRE OVALT, C’EST L’OPPORTUNITÉ DE DÉVELOPPER SES COMPÉ-
TENCES AUX CÔTÉS DE PROFESSIONNELS PASSIONNÉS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Rejoindre le groupe Ovalt, c’est intégrer une équipe d’experts prête à relever des challenges, pour accompagner 
sa croissance et contribuer à l’industrie de demain, dans un groupe indépendant, grâce à l’actionnariat salarié.

Avec ses 5 filiales - OET, PGC, ID Automation, CIP Automation et Ovalt Connect - notre groupe breton propose 
à ses clients une gamme complète de services dans les domaines du génie électrique, de l’automation, de 
l’informatique industrielle et data, de la robotique, de l’ingénierie mécanique et process ou encore de la tuyauterie 
- chaudronnerie et de la métrologie.

Nous intervenons auprès des acteurs majeurs des industries agro-alimentaires, automobiles, aéronautiques, 
énergies nouvelles, infrastructures, en France et à l’international.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Automaticien
- Technico-commercial
- Chargé d’études électrotechnique
- Informaticien
- Concepteur Développeur MES

 POUR POSTULER :

https://recrutement.groupe-ovalt.com/fr

 INFORMATIQUE   ÉNERGIE   COMMERCE / MARKETING   DATA / FINANCE / MATHÉMATIQUES
 ÉLECTRICITÉ / ÉLECTRONIQUE   INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE

Ovalt
GROUPE

Pour l’industrie de demain
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SCANNEZ MOI

Un groupe familial et intégré au service de  
l’intelligence des territoires

Pour consulter l’ensemble de nos offres d’emploi et de stage,
déposer une candidature spontanée ou obtenir
plus d’informations sur le Groupe PIGEON :

Rendez-vous sur www.groupe-pigeon.com ou envoyez-nous 
votre CV à recrutement@groupe-pigeon.com

GROUPE PIGEON    groupe-pigeon.com
Qualité - Agilité - Durabilité
Date de création : 1929

Chiffre d’affaires : 570 millions d’euros (CA non consolidé)

Effectif national : 2 023 collaborateurs

Principaux sites en France : Grand Ouest

GROUPE BRETON PRÉSENT DANS 13 DÉPARTEMENTS DE LA RÉGION OUEST. 
120 AGENCES ET SITES INDUSTRIELS ASSURENT AU GROUPE UN MAILLAGE 
FIN DU TERRITOIRE, UNE RÉACTIVITÉ FORTE ET UNE PROXIMITÉ IMPORTANTE 
VIS-À-VIS DE SES CLIENTS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Créé en 1929, le Groupe Pigeon est un groupe familial et intégré au service de l’intelligence des territoires.

Présent sur les 13 départements du grand Ouest de la France, composé de 55 entités et disposant de plus de 120 
agences et sites de production, le Groupe Pigeon emploie 2020 collaborateurs sur ses quatre branches d’activité : 
Granulats & Environnement, Infrastructures & Travaux, Construction & Béton, Ingénierie & Services.

Chaque recrutement est soutenu par une approche orientée autour du développement personnel et professionnel, 
visant à favoriser la progression du collaborateur appuyée par notre centre de formation. Une politique RH tournée vers 
l’attractivité et la fidélisation qui s’engage à créer un environnement de travail attractif.

Le Groupe place le capital humain au cœur de sa politique RSE, en mettant en avant la qualité de vie au travail, 
la sécurité et l’environnement.

 PROFILS RECHERCHÉS :

BEP, CAP, Bac, Bac + 2 à BAC + 5 & cycles ingénieurs. Des opportunités professionnelles sont proposées dans divers 
secteurs d’activité : carrières, travaux publics, construction, béton & l’ingénierie... où plus de 100 métiers différents 
sont représentés à l’échelle du Groupe !

 POUR POSTULER :

Rendez-vous sur www.groupe-pigeon.com ou envoyez-nous votre CV à recrutement@groupe-pigeon.com

 GÉNIE CIVIL & URBAIN
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GROUPE ROCHER    groupe-rocher.com
Engagé - Respectueux - Passionné
Date de création : 1959

Principaux sites en France : La Gacilly (Morbihan), Rieux (Morbihan), Rennes, Paris

NATURE, INNOVATION, ENGAGEMENT : AU GROUPE ROCHER, VOTRE TALENT
FAIT LA DIFFÉRENCE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Le Groupe Rocher est un acteur international engagé dans la beauté et le bien-être, fondé sur des valeurs fortes de 
respect de la nature et des personnes. Avec des marques emblématiques comme Yves Rocher, Petit Bateau, Docteur 
Pierre Ricaud et Arbonne, le groupe propose des produits alliant innovation, naturalité et responsabilité.

Présent dans plus de 100 pays, il s’inscrit dans une démarche durable en plaçant la biodiversité au cœur de ses 
actions. Rejoindre le Groupe Rocher, c’est contribuer à une mission qui a du sens : rendre la beauté accessible tout 
en respectant la planète.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Profils stagiaires et alternants dans différents domaines tels que la Supply Chain, l’ingénierie, la production, la main-
tenance, les ressources humaines, l’IT, la prévention sécurité, etc...

 POUR POSTULER :

Norah GUILLAS : norah.guillas@yrnet.com
Alexia MARCEAU : alexia.marceau@yrnet.com

 CHIMIE / MATÉRIAUX / PHYSIQUE  DATA / FINANCE / MATHÉMATIQUES
 INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE  INFORMATIQUE  ÉLECTRICITÉ / ÉLECTRONIQUE



INFOTEL CONSEIL    infotel.com
Proximité - Adaptabilité - Qualité
Date de création : 1979

Chiffre d’affaires : 294,8 millions d’euros

Effectif national : 3 100 collaborateurs

Principaux sites en France : Brest, Rennes, Nantes, Le Mans, Tours, Orléans, Niort, Bordeaux,
Lyon, Dijon, Paris, Lille... 

Principaux sites à l’étranger : Inde, Pays-Bas, Allemagne, Angleterre, Canada 

UN FORUM, UNE RENCONTRE, UN DÉCLIC: VIENT ÉCHANGER AVEC INFOTEL. 

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Infotel Conseil accompagne les directions Informatiques et Métiers des grandes entreprises depuis 45 ans (Airbus, 
BNP Paribas, Banque de France, BPCE, Air France, Arkéa, Stellantis, etc.). C’est aujourd’hui plus de 3 100 Infotéliens 
qui ont rejoint l’aventure.

 PROFILS RECHERCHÉS :
- Développeurs informatiques (Java, Angular, Vue.js)
- Profils fonctionnels (business analyst. product owner, AMOA)
- Chefs de projets 

 POUR POSTULER :

caroline.coant@infotel.com
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RECRUTONS
NOUS

REJOIGNEZ-NOUS !

nousrejoindre.dimoodgroup.com

BY DIMOOD GROUP

ISATECH    isatech.fr 
L’humain avant tout - La tech à impact positif - Acteur de référence
Date de création : 1983

Chiffre d’affaires : 22 millions d’euros

Effectif national : 144 collaborateurs

Principaux sites en France : Vannes, Rennes, Nantes, Paris

REJOIGNEZ ISATECH ET DEVENEZ ACTEUR DE LA TRANSFORMATION 
DIGITALE DANS UNE ENTREPRISE À TAILLE HUMAINE. DÉCOUVREZ UN 
ENVIRONNEMENT STIMULANT ET UNE ÉQUIPE ENGAGÉE, PRÊTE À VOUS 
ACCOMPAGNER DANS L’ÉVOLUTION DE VOS COMPÉTENCES ET PROJETS !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

ESN spécialisée dans le développement et l’intégration de systèmes d’informations Microsoft (applications de ges-
tion ERP/CRM, solutions collaboratives, infrastructures, cloud) et la transformation numérique des entreprises. 

 PROFILS RECHERCHÉS :

Nous recherchons des chefs de projets dans les ERP, des ingénieurs support et des commerciaux dans la cybersé-
curité et le cloud.

 POUR POSTULER :

Pour postuler, rendez-vous sur notre site carrière : nousrejoindre.dimoodgroup.com
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IT LINK   itlinkgroupe.com 
Connect - Create - Change
Date de création : 1986

Chiffre d’affaires : 35 millions d’euros

Effectif national : 650 collaborateurs

Effectif international : 850 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Rennes, Nantes, Lyon, Toulouse, Montpellier, Strasbourg, Brest, 
Montbéliard

Principaux sites à l’étranger : Belgique, Canada, Maroc

<< PAPILLONNER C’EST AMUSANT JUSQU’À CE QU’ON AIME BIEN UN 
DES PAPILLONS », ET SI IT LINK DEVENAIT LA PROCHAINE FLEUR SUR 
LAQUELLE VOUS POSER? 

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Notre expertise couvre toute la chaîne de valeur des systèmes connectés: des technologies embarquées aux applica-
tions métiers, en passant par le cloud et la science des données. Chez IT Link cela fait près de 40 ans que nous avons 
fait le pari de relier les technologies, les objets et les hommes pour optimiser les organisations, piloter l’innovation 
et accélérer le business.

Nous accompagnons nos clients dans leurs projets d’innovation et de transformation, du capteur à l’application métier. 
Pour bâtir ces succès, nous combinons les compétences techniques les plus recherchées aux esprits digitaux les plus créatifs.
Grandir avec nos collaborateurs, être le catalyseur de vos projets, de vos succès.

Plus qu’une ambition, c’est l’ADN IT Link.
Notre expertise couvre toute la chaîne de valeur des systèmes connectés : des technologies embarquées aux applications 
métiers, en passant par le cloud et la science des données.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Ingénieurs informatiques, développeurs web ou mobile. 

 POSTES EN RECHERCHE

PFE en dev web, devOps, ou mobile

 POUR POSTULER :

relationecole.bzh@itlink.fr
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LACROIX    lacroix-group.com
Audace - Engagement - Ouverture
Date de création : 1936

Chiffre d’affaires : 636 millions d’euros en 2024

Effectif international : 4 300 collaborateurs

Principaux sites en France : Nantes (siège Groupe), Cesson-Sévigné (Design Center),
Vern sur Seiche (siège Activité Environment), Beaupréau-en-Mauges (Usine)

Principaux sites à l’étranger : Willich (Allemagne), Kwidzyn (Pologne), Zriba (Tunisie),
Juàrez (Mexique) & Grand Rapids (USA)

TU RÊVES D’UNE EXPÉRIENCE QUI ALLIE HIGH-TECH, INNOVATION ET IM-
PACT POSITIF ? REJOINS LACROIX ET CONTRIBUE À FAÇONNER LES TECH-
NOLOGIES CONNECTÉES QUI RENDENT NOS ENVIRONNEMENTS PLUS DU-
RABLES !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Convaincu que la technologie doit contribuer à favoriser des environnements simples, durables et plus sûrs, LACROIX 
accompagne ses clients dans le développement d’écosystèmes de vie plus durables, grâce à des équipements électro-
niques et des technologies connectées utiles, robustes et sécurisées.

ETI familiale cotée en bourse, avec un chiffre d’affaires de 636 millions d’euros en 2024, LACROIX allie l’agilité d’inno-
vation, la capacité d’industrialisation, un savoir-faire technologique de pointe et une vision long terme au service des 
enjeux environnementaux et sociétaux à travers ses activités : Electronics et Environment.

A travers son activité Electronics, LACROIX conçoit et fabrique des équipements électroniques et des solutions d’IoT 
industriel (hardware, software et cloud) pour les secteurs de l’automobile, de l’industrie, des maisons et bâtiments 
connectés (HBAS), de l’aéronautique et défense ainsi que de la santé.

Socle industriel du Groupe, l’activité Electronics est classée dans le TOP 50 mondial et le TOP 10 européen des sous-trai-
tants électroniques.

A travers son activité Environment, LACROIX fournit également des équipements électroniques et des solutions d’IoT 
industriel pour optimiser et sécuriser la gestion des infrastructures d’eau et d’énergie (installations HVAC, réseaux smart 
grids et éclairage public).

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stages de fin d’études ou en bac +4/5

 POUR POSTULER :

https://fr.lacroix.smartcareerwebsite.com/

 ÉLECTRICITÉ / ÉLECTRONIQUE   ÉNERGIE   INFORMATIQUE
 INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE



SPÉCIALISTE INFRASTRUCTURES ET RÉSEAUX

Spécialistes des infrastructures et réseaux, topographes et géomètres de métier nous proposons des solut ions 
sur mesure et sommes capables d’intervenir sur tout type de terrain. Notre solid ité technique, nos outi ls de 
pointe et nos expertises  polyvalentes nous permettent d’accompagner territoires et grands acteurs 
professionnels.

Notre atout : la maîtrise du terrain, associée à la livraison de données techniques fiables, et un goût prononcé 
pour le challenge. Nous sommes experts de la donnée , de l’acquisition sur le terrain jusqu’à sa valorisation. 

POUR DES INFRASTRUCTURES FIABLES ET PERFORMANTES

Acquisition 
de données

Étude & 
Ingénierie

Suivi de 
projet & 
Travaux

Gestion de 
la donnée

Visualisation & 
exploitation de la 

donnée

130
Collaborateurs

13 M
De CA

50 ans
D'expérience

Réseaux humidesÉnergie Infrastructures et 
ouvrages

Telecom

WORKPACKAGE - 60% CENTRE DE SERVICE  - 40%

NOS EXPERTISES MÉTIERS

Études de déploiement des réseaux
Études géotechniques
Études de fondations
Études de structures

Topographie
Cartographie
Modélisation / Scan 3D
SIG

DOE
APS/APD
Relevés de chambre et FOA
Détection des réseaux

Notre force : l’internalisation complète, garantissant la sécurité de l’ensemble de 
vos données, depuis l’acquisition jusqu’à l’intégration. 

Nos équipes sont hautement qualifiées avec les habilitations et certifications 
nécessaires à la bonne exécution des missions. 

Elles bénéficient également de formations complémentaires,  notamment sur 
l'aspect sécuritaire pour répondre à tous vos besoins.

NOS QUALIFICATIONS

https://lahocy.com/

NOS CLIENTS

NOS DOMAINES D’INTERVENTION

LAHOCY    lahocy.com
Confiance - Audace - Proximité
Date de création : 1973

Chiffre d’affaires : 11 millions d’euros

Effectif national : 130 collaborateurs

Effectif international : 4 300 collaborateurs

Principaux sites en France : Saint Brieuc, Montgermont, Chambery

Principaux sites à l’étranger : House of ABY est un groupe international d’ingénierie et de conseil 
portant 11 marques spécialisées

LAHOCY ACCOMPAGNE LES PROJETS D’INFRASTRUCTURES DURABLES AVEC 
EXPERTISE ET PASSION.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Chez LAHOCY, nous façonnons le futur des infrastructures grâce à des solutions innovantes en acquisition de 
données géospatiales, modélisation 3D, topographie, détection tous réseaux et études géotechniques. Filiale auda-
cieuse du groupe House of Aby, nous opérons sur le terrain avec des technologies de pointe — drones, mobile map-
ping, relevés 3D, sondages géotechniques — pour répondre aux enjeux des projets industriels et environnementaux 
les plus exigeants.

Nos équipes multidisciplinaires, composées de jeunes talents et experts, privilégient l’évolution continue et l’impact 
réel. Rejoindre LAHOCY, c’est progresser aux côtés des grands acteurs, participer à des missions d’ingénierie (études 
de sol, fondations, structures, études réseaux), et contribuer activement à la transition durable. Un parcours unique 
pour celles et ceux prêts à bâtir un avenir responsable.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Chargés d’affaires

- Ingénieur(e)s d’affaires en géotechnique

 POUR POSTULER :

s.cuilie@lahocy.com
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Préparation de surface
Application de revêtements industriels

Acteur majeur depuis plus de 78 ans dans le traitement 
de surfaces et l’application de revêtements industriels 
en France et à l’international.

Groupe indépendant reconnu pour ses réalisations durables. 
La sécurité et l’innovation sont au coeur de notre stratégie.

NOS PRESTATIONS

SECTEURS 
D’INTERVENTION

• Décapage et préparation 
de surfaces

• Systèmes de peinture 
anticorrosion

• Traitement des bétons

• Peinture et résines de sols

• Revêtements spéciaux 
(conditions extrêmes)

• Ateliers de grenaillage 
et peinture

• Echafaudage, confinements 
et travaux d’accés

• Protection thermique 
(protection anti feu)

• Étanchéité

• Désamiantage

• Retrait de métaux lourds 
(déplombage)

• Colmatage de fuites
et renforcement structurels

Depuis

1946
CA groupe 2023

110 M€

Un centre 
technique & 

innovation dédié

1200
personnes

Sécurité
priorité n°1

Proximité 
& réactivité

NOS RÉFÉRENCES

Marine

Industrie

Offshore

Ouvrages d’art

Energie

AGRÉMENTS
& CERTIFICATIONS

SIÈGE SOCIAL
14/16 Rue Eugène Thépot - BP1101 
76063 Le Havre Cedex France

+33 (0)2 35 24 75 30
recrutement@lassarat.com
www.lassarat.com

LASSARAT    lassarat.com
Sécurité - Innovation - Qualité
Date de création : 1946

Chiffre d’affaires : 140 millions d’euros

Effectif national : 750 collaborateurs

Effectif international : 1 400 collaborateurs

Principaux sites en France : Lille, Le Havre, Cherbourg, Paris, Le Mans, Rouen,
Montoir de Bretagne, Domazan, Lacq

Principaux sites à l’étranger : Congo, Gabon, Angola, Nigeria, Emirats Arabes Unis

ENTREPRISE FAMILIALE TOURNÉE VERS L’AVENIR. LASSARAT RECHERCHE 
DES FEMMES ET DES HOMMES QUI SOUHAITENT S’INVESTIR, PARTAGER 
ET ÉVOLUER AU CŒUR DE VALEURS FORTES. REJOINDRE LASSARAT, C’EST 
REJOINDRE UNE AVENTURE HUMAINE ET PROFESSIONNELLE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Acteur majeur depuis prés de 80 ans dans le traitement de surfaces et l’application de revêtements industriels en 
France et à l’International, Lassarat propose un large panel de services afin de satisfaire l’ensemble des besoins 
de ses clients. Groupe indépendant reconnu pour ses réalisations, Lassarat répond à toutes les problématiques et 
exigences technologiques grâce à son expérience et à ses équipes qualifiées : des travaux de maintenance jusqu’aux 
projets les plus complexes. L’innovation et l’application des dernières techniques, au cœur de la stratégie, permettent 
à Lassarat d’être un des acteurs prépondérants dans ce domaine d’activité.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Assistant chef de projet phase études
- Assistant chef de projet sur chantier

 POUR POSTULER :

Anne Deschamps - recrutement@lassarat.com - tél 02 35 24 75 30
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MARINE NATIONALE   lamarinerecrute.fr
Honneur - Valeur - Discipline
Date de création : 1626

Effectif national : 41 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Toulon, Brest, Paris, Cherbourg, Tours

EMBARQUEZ POUR UNE VIE D’AVENTURE

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

La Marine nationale est une des composantes des forces armées et dépend du ministère des armées. Elle est enga-
gée en permanence sur toutes les mers par la présence de bâtiments de surface, de sous-marins, d’aéronefs ou de 
commandos, qui constituent l’outil maritime de la défense militaire de notre pays.

Choisir la Marine, c’est décider de servir en mer ou sur terre dans un environnement opérationnel ou dans le soutien 
des unités pour l’acquisition d’une expérience humaine et professionnelle hors du commun.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Officier conduite des opération, Officier ingénieur mécanicien, Officier aéronautique, Officier Informaticien, Officier 
Guerre des Mines

 POUR POSTULER :

www.lamarinerecrute.fr

 AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL   ÉNERGIE   INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
 INFORMATIQUE  CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT   DATA / FINANCE / MATHÉMATIQUES
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DONNER VIE AUX
MATIERES PLASTIQUES

DES MOBILITES DE DEMAIN
PARTICIPONS AU DEVELOPPEMENT

Rendez-vous sur www.moldtecs.com ou envoyez-nous

MOLDTECS  moldtecs.com
Motivation - Ouverture d’esprit - Leadership
Date de création : Sous le nom Mann+Hummel avant et sous le nom MoldTecs depuis 2022

Chiffre d’affaires : 440 millions d’euros

Effectif national : 380 collaborateurs

Effectif international : 1400 collaborateurs

Principal site en France : Laval

Principaux sites à l’étranger : Inde, Chine, Japon, US, Mexique, Allemagne

NOTRE VISION EST DE PERMETTRE AVEC NOS PRODUITS ET NOS INNOVA-
TIONS DE TROUVER DES SOLUTIONS POUR LA MOBILITÉ DE DEMAIN

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

MoldTecs c’est LE fournisseur mondial de pièces plastiques hautes performances pour l’industrie automobile. 

Nous mettons à disposition des constructeurs automobiles mondiaux un portefeuille de produits complets compre-
nant des collecteurs d’admission d’air, des conduits d’air haute pression et des réservoirs de fluides.

MOLDTECS, c’est une présence mondiale qui regroupe 1400 collaborateurs. Le siège social est basé à Laval et c’est : 

380 collaborateurs regroupant :
Un site de production : Production, Qualité, Logistique et Laboratoire
Un Centre R&D : Commercial, R&D, Innovation, Projet, Qualité
Les Services supports : RH, finances, comptabilité, IT, achats
Le Groupe MoldTecs est aussi présent dans le monde entier, Etats-Unis, Mexique, Chine, Inde, Japon.

Le développement produits et innovations est piloté par le Centre R&D de Laval et les deux autres sites de dévelop-
pement aux États-Unis et en Chine.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stagiaires Ingénieur R&D

 POUR POSTULER :

Service RH MoldTecs recrutement.fr@moldtecs.com

 INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
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IL EXISTE DES ÉQUIPES
DONT LE TRAVAIL FAIT

LE TOUR DU MONDE

NAVAL GROUP  naval-group.com
Respect - Engagement - Exigence
Date de création : 1631

Chiffre d’affaires : 4,3 milliards d’euros

Effectif national : 17 000 collaborateurs

Principal site en France : Cherbourg, Brest, Paris Lorient, Indret Ruelle sur Touvre, Toulon,
St Tropez, Ollioulles.

PORTÉE PAR LA PASSION DES BATEAUX ET L’INNOVATION TECHNOLOGIQUE 
NOTRE ENTREPRISE OUVRE SES PORTES AUX ÉTUDIANTS D’UN SECTEUR 
UNIQUE : LE NAVAL DE DÉFENSE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Acteur international du naval de défense, Naval Group est partenaire des États dans la maîtrise de leur souveraineté 
maritime. Naval Group répond aux besoins de ses clients grâce à ses savoir-faire exceptionnels, ses moyens indus-
triels uniques et sa capacité à monter des transferts de technologie et des partenariats stratégiques.

Le groupe conçoit, réalise, équipe, intègre, maintient en service, modernise, démantèle et déconstruit des sous-ma-
rins et des navires de surface. Maître d’œuvre industriel, fournisseur d’équipements, concepteur et intégrateur 
d’ensemble des navires armés et des systèmes de combat, Naval Group innove dans les systèmes autonomes, les 
armes sous-marines et les drones. Le groupe fournit également des services pour les chantiers et les bases navals. 

Attentif aux enjeux de responsabilité sociétale d’entreprise, Naval Group est adhérent au Pacte mondial des Nations 
unies.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stagiaire en dernière année pour un PFE de 6 mois.

 POUR POSTULER :

Site de Naval Group

 INFORMATIQUE   INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE   ÉLECTRICITÉ / ÉLECTRONIQUE
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CDI

BOOSTEZ VOTRE CARRIÈRE !

Évolution de carrière rapide

Partout en France

SOCIÉTÉ DE CONSEIL EN INGÉNIERIE DE PROCESS

REJOIGNEZ

NOUS

Industries de process

NEO2   neo2.eu
Exigence - Humilité - Bienveillance
Date de création : 2008

Chiffre d’affaires : 85 millions d’euros

Effectif national : 800 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Nantes, Lyon, Lille, Strasbourg, Bordeaux, Salon-de-Provence

Principal site à l’étranger : Bruxelles

BOOSTEZ VOTRE CARRIÈRE ! DEVENIR CONSULTANT INGÉNIEUR CHEZ NEO2 
C’EST : ETRE ACTEUR DE SA CARRIÈRE EN AYANT DES POSSIBILITÉS D’ÉVOLU-
TIONS MULTIPLES ; POUVOIR TRAVAILLER SUR DES PROJETS INDUSTRIELS 
MAJEURS ; REJOINDRE UNE ENTREPRISE À TAILLE HUMAINE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

NEO2 est un cabinet de conseil créé en 2008, spécialisé dans les métiers de l’ingénierie de process et de l’infrastruc-
ture. Notre groupe compte plus de 800 collaborateurs et intervient auprès de grands comptes dans les secteurs de 
l’Energie, l’Environnement, la Pharmaceutique, la Santé, l’Agroalimentaire, etc, sur des projets industriels ou digitaux 

Rejoindre l’aventure NEO2, c’est rejoindre un groupe à taille humaine, proche de ses collaborateurs. Mais c’est aussi 
faire partie d’un groupe dynamique qui ne cesse de grandir en ne laissant personne de côté. Grâce à nos ingénieurs et 
experts techniques, nous intervenons auprès des grands acteurs industriels en les accompagnant sur l’ensemble du 
cycle du projet depuis la réalisation des études, jusqu’à la qualification/validation et la mise en service des installations.

Enfin, NEO2 s’engage en faveur d’une industrie plus durable en proposant des missions à impact positif, qu’il s’agisse 
d’un projet éolien, gaz vert ou encore de farine d’insecte. Il y a forcément un projet fait pour vous !

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Ingénieur projet industriel
- Ingénieur maintenance
- Ingénieur études électricité
- Ingénieur automatisme
- Ingénieur process Ingénieur travaux

 POUR POSTULER :

Titouan LE HIR (Responsable de Business Unit) : titouan.lehir@neo2.eu / 07.57.48.57.25
Clémence GERGAUD (Responsable d’affaires) : clemence.gergaud@neo2.eu / 07.86.30.27.43
Clara LANCRY (recruteur) : clara.lancry@neo2.eu / 07.85.70.80.63
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www.net-ng.com

#Fullstack
#Agilité

#Responsabilité

NET-NG    net-ng.com
Expertise - Qualité de vie au travail - Satisfaction client
Date de création : 2003

Effectif national : 30 collaborateurs

Principal site en France : Rennes

CRÉÉE PAR DES DÉVELOPPEURS POUR DES DÉVELOPPEURS

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Net-ng est une ESN Rennaise, à taille humaine, spécialisée dans le développement d’applications Web Métier sur 
mesure exclusivement en langage Python. 

Nous sommes environ 30 collaborateurs, la plupart de profil Ingénieur Bac +5, experts en Python, technologies Web et 
architectures orientées services (Profil fullstack).

La totalité de nos projets se déroulent dans nos locaux, sur une forge logicielle de haut niveau (intégration continue, 
déploiement continue, bot...) et sur la base de notre framework Nagare.

Une équipe Design et une Direction technique viennent en renfort des équipes projets qui travaillent toutes en 
ambiance Scrum.

Nos clients sont de toutes tailles et de tous domaines d’activités : aucun risque de s’ennuyer sur nos projets !

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Développeur(se) fullstack

 POUR POSTULER :

Caroline LEVEQUE – Responsable RH : caroline.leveque@netng.com
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NGE BTP   nge.fr
Unité - Transparence - Ambition
Date de création : 2002

Chiffre d’affaires : 4 milliards d’euros

Effectif national : 19 500 collaborateurs

Effectif international : 23 609 collaborateurs

CONSTRUIRE ENSEMBLE DES OUVRAGES DONT NOUS SOMMES FIERS!

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

4ème Groupe français de BTP implanté en France et à l’international, NGE déploie son expertise  autour de 7 métiers  
terrassement, canalisations et réseaux, génie civil, route et équipements de la route, travaux géotechniques et de 
sécurisation, travaux  ferroviaires et bâtiment.

Comprenant  23 000 collaborateurs dans près de 17 pays, le Groupe contribue depuis 2020 à la construction de 
grandes infrastructures et aux projets urbains.  

 PROFILS RECHERCHÉS :

PFE Etude de prix et conduite de travaux

 POUR POSTULER :

Maire VADE - mvade@nge.fr

 ÉNERGIE  GÉNIE CIVIL & URBAIN
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les atouts
D’UNE PETITE 
 ENTREPRISE
Proximité
Agilité
Convivialité
Transmission

les avantages

Innovations
Ambition
Mobilité
Ressources

D’UN GRAND 
GROUPE

Groupe d’ingénierie pluridisciplinaire en conception  
et exécution pour le bâtiment, 

l’aménagement et  l’environnement 

novam-ingenierie.com/nous-rejoindre

  

REJOIGNEZ-NOUS

NOS AGENCES

PARIS 
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NOVAM INGÉNIERIE    novam-ingenierie.com
Innovation - Convivialité - Engagement
Date de création : 1981

Effectif national : 230 collaborateurs

Principaux sites en France : Challans, Les Sables d’Olonne, Rezé, Saint-Nazaire, Rennes, Niort,
Bordeaux, Pau

NOVAM INGÉNIERIE, CE SONT LES AVANTAGES D’UN « GRAND GROUPE » 
ET LES ATOUTS D’UNE PETITE ENTREPRISE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Novam Ingénierie est un Groupe français implanté dans le grand Ouest et constitué de 12 entités spécialistes de 
l’ingénierie pluridisciplinaire en bâtiment, aménagement, environnement mais aussi de l’ingénierie de solutions 
logicielles.

Son leitmotiv : favoriser le partage et la transmission entre les compétences complémentaires du groupe en les 
réunissant dans chaque agence. Novam n’est donc pas un généraliste de l’ingénierie mais un concentré de diversité 
de talents et profils, capable de répondre aux enjeux sociétaux en perpétuelle mutation.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Comme chacun de ses collaborateurs, nous recherchons des femmes et des hommes uniques dans leurs exper-
tises et leur personnalité, passionnés par leur métier, et créatifs pour adopter leur vision participative et créative de 
l’ingénierie.

Vous accéderez à toutes typologies de projets, des problématiques de haute technicité, d’envergure variée, des projets 
qui répondent à une démarche vertueuse, bref un vrai terrain de jeu en matière d’ingénierie ! Chacune de nos entités
étant reconnue localement pour son savoir-faire.

 POSTES EN RECHERCHE 

Ouvert à la discussion sur des opportunités en recherche lors du forum.

 POUR POSTULER :

Sophie HERBRETEAU - sherbreteau@novam-ingenierie.com

 GÉNIE CIVIL & URBAIN 



ORANGE    orange.jobs
Audace - Responsable - Attentionné 

Date de création : 1988

Chiffre d’affaires : 40 milliards d’euros

Effectif national : 60 000 collaborateurs

Effectif international : 67 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Rennes, Lyon, Nantes, Lille, Marseille, Lannion...

Principaux sites à l’étranger : New Delhi, Le Caire, Sao Polo, Ile Maurice, Rabat...

REJOIGNEZ UNE ENTREPRISE QUI CONNECTE LES PASSIONS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Nous sommes l’un des principaux opérateurs de télécommunications et de services numériques dans le monde.
Nous servons 291 millions de clients, particuliers, professionnels et grandes entreprises : nous sommes notamment 
l’un des leaders mondiaux des services de télécommunication pour les entreprises multinationales, sous la marque 
Orange Business.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Nous recherchons des stagiaires, des alternants, des jeunes diplômé·e·s, des personnes confirmées, des expert·e·s 
issu·e·s d’écoles d’ingénieurs dans des environnements tels que : le développement logiciel d’applications, l’IA DATA, 
l’IoT, le cloud computing et la cybersécurité.
Vous pourrez :
• accéder à des responsabilités dans l’expertise, l’innovation, le pilotage de projets, la participation à la stratégie dans 
un secteur en évolution constante;
• accompagner les clients, imaginer les meilleures offres, innover, construire des réseaux et des systèmes d’informa-
tion de demain, anticiper les usages et déployer les technologies de nouvelles générations, tels sont les enjeux des 
femmes et des hommes qui travaillent chez Orange.

 POSTES EN RECHERCHE

Thèses et Postdoctorats.

 POUR POSTULER :

Il faut candidater via le lien de chaque offre.
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ORANO    orano.group/fr
Responsabilité - Coopération - Innovation
Date de création : 2018

Chiffre d’affaires : 5 874 millions d’euros

Effectif national : 14 000 collaborateurs

Effectif international : 17 500 collaborateurs

Principaux sites en France : Grand Ouest - dont autour de Cherbourg, Sud : Melox, Tricastin,
Malvesi, et sur centrales nucléaires

Principaux sites à l’étranger : Canada, Angleterre, Allemagne, Mongolie, Kazakhstan

CHEZ ORANO, NOUS VOUS OFFRONS UNE EXPÉRIENCE UNIQUE DANS 
UN ENVIRONNEMENT OÙ L’INNOVATION ET LA HAUTE TECHNOLOGIE SONT 
AU CŒUR DE NOS ACTIVITÉS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Groupe international de référence, Orano est un acteur majeur de l’énergie nucléaire. Avec 17 500 collaborateurs 
dans le monde, le groupe s’engage au quotidien pour répondre aux enjeux énergétiques mondiaux et fournir une 
électricité puissante, sécurisée, bas carbone et compétitive.

Chez Orano, nous sommes engagés pour le climat, pour l’économie des ressources et la santé. Forts de nos technolo-
gies de pointe, nous ouvrons le champ des possibles pour nous réinventer et faire du nucléaire une ressource du futur.

Alors faites vos bagages et partons à la conquête de l’avenir !

 PROFILS RECHERCHÉS :
Nos expertises sont multiples, nos profils sont variés et les opportunités pour rejoindre Orano sont nombreuses. 
Découvrez tous les métiers qui contribuent, chaque jour, à l’innovation et l’expertise du groupe.
- Maintenance
- Data, performance et transition digitale
- Santé et médecine
- Exploitation et projets industriels
- Spécialisation nucléaire et environnement
- R&D et innovation
- Développement business
- Laboratoire et qualité
- Projets, études et conception
- Assainissement et démantèlement
- Mines et géologie
- Ressources humaines, communication et juridique

 POUR POSTULER :
https://www.orano.group/jobs/fr - caroline.blassel@orano.group

 ÉNERGIE   GÉNIE CIVIL & URBAIN    INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
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Société de conseil 
en ingénierie

Le sens 
du collectif !

Créons ensemble 
votre parcours pro !

Autour de nos 2 expertises 
Industrie & IT

Rendez-vous 
au forum !

Rejoignez l’aventure et soyez acteur de votre 
développement !

Mettre en relation vos compétences 
avec les missions de nos partenaires 
clients sans compromis sur votre 
expérience de consultant. 

Assurer un suivi et un accompagnement 
pour une expérience toujours plus 
enrichissante.

recrutement@qonex.fr

QONEX

QONEX    qonex.fr
Engagement - Écoute - Réactivité
Date de création : 2021

Chiffre d’affaires : 5 millions d’euros

Effectif national : 75 collaborateurs

Principaux sites en France : Nantes, Brest et Lille

INTÉGREZ L’AVENTURE QONEX ET PILOTEZ VOTRE DÉVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Qonex est une société de conseil créée en 2021, spécialisée dans l’ingénierie et les technologies de l’information.
Des défis clients, un ensemble de consultants : QONEX se charge de proposer la meilleure combinaison pour solution-
ner cette équation sans transiger sur l’expérience de chacun !

Nous priorisons le développement local pour un management proche, investissons dans l’expertise de nos salariés, 
établissons des partenariats clients solides et soutenons les ambitions individuelles pour un épanouissement profes-
sionnel et personnel.

Avec notre pluralité de secteurs, autour de projets innovants, nous intervenons sur toute la façade ouest de la France 
sur des sujets dédiés dans des domaines variés.
Technicien, ingénieur ou docteur, que vous soyez junior ou expert, nous attachons une importance toute particulière à 
vous offrir l’expérience correspondant à vos attentes !

Créons ensemble votre parcours pro !

 PROFILS RECHERCHÉS :

Nous sommes à la recherche de nouveaux qonexiens pour des postes en CDI au sein de nos équipes afin d’intervenir 
chez nos partenaires clients pour des missions déterminées :
IT : Dev. Web - Dev. Log - Devops - Scrum Master - Admin. Syst - Cybersécurité - Big Data - Product Owner
Industrie : Mécatronique - Mécanique - Électronique - Informatique - Électro-technique - Qualité - Projet - Production 
Logistique - Méthodes - Essais

 POUR POSTULER :

Jessica ONTENIENTE – Responsable RH - 06 73 98 48 50 – jessica@qonex.fr
Angélique MATHURIN – Responsable Recrutement – 07 87 10 69 16 – angelique@qonex.fr
Par téléphone : 02 85 52 25 90
Ou directement sur notre site internet > rubrique « Nos offres d’emplois » ! À très vite !

129

 INFORMATIQUE   CONSEIL / GESTION / MANAGEMENT
 INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE



131

DE LA TERRE A L’ESPACE, 
NOUS TRAÇONS UN HORIZON 

SÛR ET DURABLE

REJOIGNEZ
NOS ÉQUIPES !

SAFRAN DATA SYSTEMS    safran-group.com
Respect - Audace -Engagement
Date de création : 2011

REJOIGNEZ LA GLOBAL BUSINESS UNIT ESPACE DE SAFRAN ELECTRONICS &
DEFENSE ET AIDEZ À CONCEVOIR DES SOLUTIONS SÛRES, DURABLES 
ET INNOVANTES QUI ACCOMPAGNENT AGENCES, GOUVERNEMENTS ET 
ACTEURS PRIVÉS DANS LES GRANDS DÉFIS DE L’ESPACE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

L’Espace n’est plus un rêve réservé aux astronautes : il est devenu un territoire stratégique où ambitions scienti-
fiques, enjeux économiques et défis géopolitiques s’entrecroisent. Renforcer la souveraineté des États, promouvoir 
une utilisation responsable et contribuer à sa compréhension scientifique figurent parmi les grands défis actuels. 

Safran, acteur majeur de l’aéronautique, a fait de l’Espace une priorité stratégique aux côtés de la décarbonation et 
de la digitalisation. A Cesson-Sévigné, nos équipes de Safran Data Systems conçoivent et fabriquent des équipe-
ments de radiocommunications et de géolocalisation. Ces solutions permettent aux agences spatiales, aux gouver-
nements et aux industriels du monde entier de suivre, contrôler et sécuriser leurs missions les plus complexes, de 
la Terre jusqu’à l’Espace. Avec plus de 210 collaborateurs, nous allions expertise technologique, innovation et 
fiabilité. Rejoindre Safran Data Systems à Cesson-Sévigné, c’est participer à des projets ambitieux au cœur de 
l’industrie spatiale mondiale, dans un environnement stimulant qui valorise l’esprit d’équipe et la créativité. 

 PROFILS RECHERCHÉS :

Nous recherchons des étudiants passionnés par l’innovation, dotés d’un esprit d’équipe et d’un fort intérêt pour 
le secteur du spatial. Si vous êtes curieux, rigoureux et motivés à relever les défis technologiques majeurs de de-
main, rejoignez-nous pour construire ensemble l’avenir du secteur industriel et contribuer à des projets d’envergure 
internationale.

 POUR POSTULER :

https://www.safran-group.com/fr/offres

 AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL
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Certains racontent l’histoire de 

l’aviation.

à l’écrire.
Avec nous, contribuez 

ICI, L’EXCELLENCE S’ÉCRIT À PLUSIEURS

SAFRAN ELECTRONICS & DEFENSE    safran-group.com
Diversité - Intégrité - Respect
Date de création : 2005

Effectif national : 51 660 collaborateurs

Effectif international : 100 000 collaborateurs

CHAQUE JOUR, NOTRE SAVOIR-FAIRE AIDE LES OPÉRATIONNELS À OBSER-
VER, DÉCIDER ET GUIDER, AUX QUATRE COINS DU MONDE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Safran Electronics & Defense, anciennement Sagem Défense Sécurité est une entreprise française spécialisée dans 
les systèmes optroniques, avioniques et électroniques ainsi que dans les logiciels critiques pour applications civiles 
et militaires dans les domaines aéronautique, terrestre, naval et spatial. C’est l’une des dix entités du groupe Safran.

Safran est un groupe international de haute technologie opérant dans les domaines de l’aéronautique (propulsion, 
équipements et intérieurs), de l’espace et de la défense.

Sa mission : contribuer durablement à un monde plus sûr, où le transport aérien devient toujours plus respectueux de 
l’environnement, plus confortable et plus accessible.

Présent dans 27 pays, le Groupe emploie 100 000 collaborateurs pour un chiffre d’affaires de 27,3 milliards d’euros 
en 2024, et occupe, seul ou en partenariat, des positions de premier plan mondial ou européen sur ses marchés. 
Safran s’engage dans des programmes de recherche et développement qui préservent les priorités environnemen-
tales de sa feuille de route d’innovation technologique.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Pour maintenir son excellence technologique et accompagner sa transformation digitale, Safran recrute des talents 
diversifiés dans le monde entier. Étudiants, jeunes diplômés et profils expérimentés, de nombreux métiers existent 
dans les domaines de la recherche, de la production/réparation, des fonctions support ou encore de la relation client !
Nous recherchons donc actuellement des profils variés : ingénieurs matériaux, électroniques... Nous sommes égale-
ment à la recherche de profils d’ingénieurs informatique et réseaux et pleins d’autres encore !

 POUR POSTULER :
relations-ecoles.fgr@safrangroup.com
Site internet SAFRAN - Rubrique carrière

 INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE   AÉRONAUTIQUE ET SPATIAL
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Welcome to your
new Playground.
Développez vos compétences et mettez votre talent 
au service de la réussite de projets numériques.

Découvrez 
notre Stagebook !

SCALIAN    scalian.com
Convivialité - Confiance - Expertise
Date de création : 1989

Chiffre d’affaires : 530 millions d’euros

Effectif national : 3 200 collaborateurs

Effectif international : 5 800 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Bordeaux, Lille, Lyon, Marseille, Montpellier, Nantes, Nice, 
Rennes, Toulouse.

Principaux sites d’implantation à l’étranger : Allemagne, Angleterre, Belgique, Canada, Espagne, 
Inde, Italie, Maroc, Portugal, Suisse, USA.

OSEZ TRAVERSER LA ROUTE, NOUS SOMMES JUSTE EN FACE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Le projet que nous portons consiste à combiner le digital, la donnée et l’humain, grâce à la complémentarité de 
nos expertises techniques et métiers. Nous sommes alignés avec les évolutions sociales, environnementales et écono 
miques dont tous les marchés ont besoin. L’établissement de Rennes, spécialisé dans le développement logiciel, 
compte 250 collaborateurs. Notre activité for faitaire (projets dans nos locaux) représente 60% de notre CA.

Nous y regroupons deux pôles de compétences techniques :
- le Centre d’Excellence National (appelé CEN) Simulation, Réalité Augmentée et Virtuelle & HPC, spécialisé en 
   simulation et informatique scientifique
- la Digital Factory (appelée DF), spécialisée en systèmes d’information.

Nous disposons également chez Scalian d’un Lab Innovation. Il est le catalyseur des projets de R&D du groupe. 
Il compte 20 personnes réparties sur l’ensemble de la France. A Rennes, le Lab développe actuellement des projets de 
R&D dans les domaines de la météo, de l’océanographie et des mathématiques appliquées.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Stagiaires M2 intéressés par le développement logiciel (web ou informatique scientifique), l’IA, le devOps ou l’aspect 
métier des applications.

 POUR POSTULER :
stages.ouest@scalian.com
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SCE    sce.fr
Audace - Confiance - Proximité
Date de création : 1972

Chiffre d’affaires : 54 millions d’euros

Effectif national : 580 collaborateurs

Principaux sites en France : Montrouge, Nantes, Lyon, Aubagne,Toulouse, Bordeaux, BaieMahault, 
Brest, Caen, Bayonne, La Rochelle

ÊTRE STAGIAIRE CHEZ SCE, C’EST PARTICIPER DE MANIÈRE CONCRÈTE 
À DES PROJETS D’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE ET ÊTRE ENTOURÉ·E 
D’EXPERT·E·S PASSIONNÉ·E·S ET PASSIONNANTE·S POUR TE FAIRE MONTER 
EN COMPÉTENCES.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

C’est dans une démarche de co-construction, par le dialogue entre nos grands métiers que nous accompagnons les 
acteurs publics et privés dans le cadre de missions d’ingénierie et de conseil.

Le croisement des talents de créativité des concepteurs urbains et paysagers de nos ateliers UP+, avec l’expertise 
technique des ingénieurs et la sensibilité écologique des spécialistes en environnement est l’une des composantes 
principales de l’ADN de l’entreprise.

L’intégration des enjeux environnementaux, dès la définition des projets d’aménagement, est au cœur de 
la démarche de SCE.

 PROFILS RECHERCHÉS :
Stagiaire Master II

 POUR POSTULER :
https://sce.fr/recrutement/fr
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SCRIPT & GO    scriptandgo.com
Innovation - Bienveillance - Agilité
Date de création : 2011

Effectif national : 65 collaborateurs

AVEC SCRIPT&GO ET BATISCRIPT, DÉVELOPPE DES SOLUTIONS NUMÉ-
RIQUES QUI TRANSFORMENT LES CHANTIERS : INNOVATION, COLLABORA-
TION ET IMPACT CONCRET SUR LE TERRAIN.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Script&Go est une entreprise rennaise spécialisée dans les solutions numériques pour les professionnels du BTP, 
facilitant le travail en mobilité.

Son logiciel phare, BatiScript, est une plateforme collaborative de suivi de chantier, couvrant toutes les étapes de 
l’Appel d’Offres à la livraison. Intuitif et complet, BatiScript optimise la communication, la traçabilité et la productivité 
sur le terrain.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Nous recherchons des talents pour renforcer notre équipe de développement logiciel, à la fois sur des technolo-
gies front-end (Angular, MAUI) et sur des technologies back-end (Java, Spring, Springboot, NoSQL). Notre prochain 
challenge est par ailleurs d’intégrer des outils d’IA dans notre solution BatiScript.

 POUR POSTULER :

voir tous nos offres sur https://carriere.aghadoe.fr/ 
rh@scriptandgo.com
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Nous
recrutons

SIXENSE ENGINEERING    sixense-group.com
Esprit d’équipe - Excellence opérationnelle - Culture entrepreneuriale
Date de création : 2019

Effectif national : 240 collaborateurs

Principaux sites en France : Lambersart, Vaux-en-Velin, Nanterre, Fuveau, Labège, Pessac,
Luxembourg, Niort, Vertou.

VOUS SEREZ BIEN CHEZ SIXENSE SI :
VOUS CHERCHEZ UNE MISSION PORTEUSE DE SENS
LA SANTÉ ET LE BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL SONT POUR VOUS UNE PRIORITÉ. 
VOUS AVEZ SOIF D’APPRENDRE ET RECHERCHEZ UN GROUPE AVEC DE 
NOMBREUSES PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Sixense Engineering, filiale de VINCI Construction, œuvre chaque jour pour un monde plus durable. Organisé natio-
nalement en 7 régions, Sixense Engineering est composée de 300 experts qui participent activement aux enjeux 
d’ingénierie de demain.

Nos pôles d’activité :
- Structures existantes
- Environnement / Acoustique 
- Nucléaire
- Résilience climatique

Notre pôle Bâtiment et Infrastructure développe son savoir-faire et ses expertises au travers de missions de diagnos-
tic, calcul de structure, d’inspection et de contrôle non destructif, d’assistance technique et de maîtrise d’œuvre. 
Nous œuvrons chaque jour pour minimiser les risques engendrés par nos infrastructures vieillissantes (exemple : 
Pont Morandi). Ainsi, 50% de notre activité est déployée sur terrain.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Ingénieur Chargés d’études
- Technicien Génie Civil

 POUR POSTULER :

contact.recrutement@sixense-group.com

141

  GÉNIE CIVIL & URBAIN



GROUPE SOLSTYCE    solstyce.fr
Bienveillance, Entraide, Fun
Date de création : 2009

Effectif national : 260 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Rennes, Strasbourg, Avignon, Bordeaux, Grenoble, La Rochelle, 
Lille, Toulouse

ENTRE ENTRAIDE, CHALLENGE ET FUN, CHAQUE JOUR ON AVANCE
ENSEMBLE POUR CONSTRUIRE UN AVENIR DURABLE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Opérateur de la transition énergétique, le Groupe Solstyce accompagne les entreprises privées et les collectivités 
territoriales dans la maîtrise de leur énergie et leur avancée vers une indépendance énergétique durable.

Notre mission : proposer une offre globale, sur-mesure et innovante, articulée autour de nos cinq piliers d’expertises 
« stratégiques » :

Énergie solaire | Stockage d’énergie | Mobilité électrique | Étanchéité des toitures terrasses | Stratégie bas carbone

À ces expertises techniques, nous ajoutons un levier différenciant : la capacité de financement via notre propre fonds 
d’investissement, afin de répondre aux enjeux capitalistiques de nos clients et de garantir la faisabilité des projets, 
même les plus ambitieux.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stages :
- Assistant performance environnementale H/F (Paris) – Pink Strategy
- Assistant ingénieur commercial H/F (Vedène)
- Assistant ingénieur commercial H/F (Entzheim)
- Assistant ingénieur commercial Grands Comptes H/F (Voreppe) 
- Assistant Chef de projet H/F (Paris)
- Assistant ingénieur commercial (Paris)
- Ingénieur d’études géotechnique H/F (Voreppe)

Alternances :
- Assistant chargé d’opérations de maintenance photovoltaïque H/F (Paris)
- Assistant technicien de maintenance H/F (Poitiers)

 POUR POSTULER :
Service des ressources humaines : rh@solstyce.fr
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Nos filiales
• Sopra Steria Next
• Sopra Real Estate Software
• Sopra HR Software
• Galitt
• CIMPA
• CS

Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en Europe, avec 50 000 collaborateurs dans près de 30 pays,
est reconnu pour ses activités de conseil, de services et solutions numériques. Il aide ses clients à
mener leur transformation digitale et à obtenir des bénéfices concrets et durables. Le Groupe
apporte une réponse globale aux enjeux de compétitivité des grandes entreprises et organisations,
en combinant une connaissance approfondie des secteurs d’activité et des technologies à une
approche collaborative. Sopra Steria place l’humain au cœur de son action et s’engage auprès de ses
clients à tirer le meilleur parti du numérique pour construire un avenir positif. En 2024, le Groupe a
réalisé un chiffre d’affaires de 5,8 milliards d’euros.

The world is how we shape it

Qui sommes-nous ?

Avec plus de 30 familles de métiers, 11 secteurs d’activités, 7 filiales et 15 expertises reconnues, les
parcours et les opportunités sont variés. Les postes proposés concernent des profils de consultants
et d'ingénieurs d'études, débutants ou jeunes expérimentés et sont ouverts aux personnes en
situation de handicap.

Recrutement

Vous êtes fait pour Sopra Steria si : vous avez l’esprit d’équipe et un sens développé du service au client.
Vous êtes mobiles, créatifs, autonomes et vous développez une agilité d'esprit et une capacité à pouvoir
travailler avec des clients aux profils très variés.

SOPRA STERIA    soprasteria.fr
Sens du collectif - Curiosité - Volonté de l’action positive
Date de création : 1968

Chiffre d’affaires : 5.8 milliards d’euros en 2024

Effectif national : 20 000 collaborateurs

Principaux sites en France : Partout en France

Principaux sites à l’étranger : Espagne, Inde, R-U, Norvège, Allemagne, Suisse, Pays-Bas, Benelux…

PEU IMPORTE LA VOIE, CHEZ NOUS VOUS TROUVEREZ TOUJOURS UN SENS

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en Europe, avec 50 000 collaborateurs dans près de 30 pays, est reconnu pour 
ses activités de conseil, de services et solutions numériques. Il aide ses clients à mener leur transformation digitale 
et à obtenir des bénéfices concrets et durables.

Le Groupe apporte une réponse globale aux enjeux de compétitivité des grandes entreprises et organisations, en 
combinant une connaissance approfondie des secteurs d’activité et des technologies à une approche collabora-
tive. Sopra Steria place l’humain au cœur de son action et s’engage auprès de ses clients à tirer le meilleur parti 
du numérique pour construire un avenir positif.

 
 PROFILS RECHERCHÉS :

Ingénieur d’études, jeunes ou expérimentés

 POUR POSTULER :

https://careers.smartrecruiters.com/SopraSteria1/soprasteria-frstage
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SPIE    spie.com
Performance - Proximité - Responsabilité
Date de création : 1900

Chiffre d’affaires : 9,9 milliards d’euros

Effectif national : 19 000 collaborateurs

Effectif international : 55 000 collaborateurs

Principaux sites en France : La Société SPIE est présente sur plus de 300 sites en France

Principaux sites à l’étranger : La Société SPIE est implantée dans les tous pays d’Europe Centrale
et du Nord

ENVIE DE METTRE VOS COMPÉTENCES AU SERVICE DE PROJETS UTILES 
POUR LA SOCIÉTÉ, L’ÉCONOMIE ET LA PLANÈTE ? BIENVENUE CHEZ SPIE, 
ACTEUR MAJEUR DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET DE LA TRANSFOR-
MATION NUMÉRIQUE.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Intervenant sur quatre marchés stratégiques, SPIE accompagne ses clients pour réussir la transition énergétique et 
une transformation numérique responsable. Elle joue un rôle majeur dans la transformation durable des villes et des 
territoires, la lutte contre le réchauffement climatique, la numérisation des services et le passage à l’industrie 4.0.

p://www.ausy.fr/

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Ingénieur en Génie Civil
- Ingénieur Energie
- Ingénieur Informatique
- Ingénieur Mécanique et Automatisme
- Ingénieur Télécoms

 POUR POSTULER :

celine.lhermitte@spie.com
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Des experts au coeur de vos
systèmes d’information

Rennes - Nantes - Nice - Paris

SPIKEELABS    spikeelabs.fr
Audace - Esprit d’équipe - Confiance
Date de création : 2016

Effectif national : 45 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Nantes, Paris, Nice

DÉCOUVREZ NOS MÉTIERS AUTOUR DU DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE 
SUR-MESURE. L’ÉTAT D’ESPRIT CHEZ SPIKEELABS SE RÉSUME EN 4 MOTS : 
L’ENVIE D’APPRENDRE, LA TRANSPARENCE, LA SIMPLICITÉ ET L’EFFICACITÉ !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Des consultants aux développeurs en passant par les architectes, tous les métiers travaillent ensemble pour 
répondre aux besoins exprimés, de manière cohérente et réfléchie.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Développeur fullstack
- Chef de projet technique
- Architecte technique

 POUR POSTULER :

rh@spikeelabs.fr 
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UN LARGE CHOIX
D’OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRE

AUDIT SSI

CYBERDÉFENSE

GOUVERNANCE,
RISQUES & CONFORMITÉ

IDENTITÉ NUMÉRIQUE

SÉCURITÉ OPÉRATIONNELLE

RETROUVEZ TOUTES NOS OFFRES
SUR WELCOME TO THE JUNGLE

SYNETIS    synetis.com
Evolution permanente - Expertise - Proximité
Date de création : 2010

Chiffre d’affaires : 70 millions d’euros

Effectif national : 350 collaborateurs

Principaux sites en France : Paris, Rennes

TU ES PASSIONNÉ.E PAR LA CYBERSÉCURITÉ ET TU SOUHAITES RECRUTER 
SYNETIS POUR SON EXPERTISE ET SA CONVIVIALITÉ (PAS JUSTE POUR VA-
LIDER TON DIPLÔME :) ) ? VIENS DÉCOUVRIR NOS STAGES LORS DE TON 
PASSAGE SUR NOTRE STAND. ON A HÂTE D’ÉCHANGER AVEC TOI !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

“Pure player” de la Cybersécurité depuis 2010, Synetis, leader français, s’impose en tant que cabinet d’expertise 
sur le marché.
Plus de 450 clients à ce jour sont fidélisés autour de ses 5 practices :
- Audit SSI
- Cyberdéfense (SOC & CERT)
- Gouvernance, Risques et Conformité
- Identité Numérique (IAM)
- Sécurité Opérationnelle
100 % indépendant, Synetis s’est implanté à Paris et Rennes, mais est également présent sur Toulouse et Marseille 
pour couvrir l’ensemble du territoire national et être au plus proche de ses clients.
De 2 à plus de 300 synetisiens en 15 ans, nous recrutons de nouveaux talents et experts continuellement.
Trouver une trajectoire commune est important ; pour quelques mois, années ou toute la vie !

 PROFILS RECHERCHÉS :

Nous recherchons des étudiants Bac+5 en Cybersécurité ou Informatique pour des stages de fin d’études de 6 mois à 
Rennes ou Paris.
Nos stages :
- Consultant IAM H/F
- Ingénieur Support Applicatif IAM H/F
- Consultant Cybersécurité Microsoft H/F
- Consultant Cybersécurité SECOP Intégration H/F
- Consultant Cybersécurité - Gouvernance SSI, Risques, et Conformité H/F

 POUR POSTULER :

recrutement@synetis.com 
Vous pouvez aussi consulter nos offres de stages sur le site de Synetis
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SYTT    sytt.fr
Performance - Esprit d’équipe - Pragmatisme
Date de création : 2024

Effectif national : 20 collaborateurs

REJOINDRE SYTT, C’EST REJOINDRE UN CABINET DE CONSEIL AMBITIEUX, 
PURE-PLAYER EN CYBERSÉCURITÉ !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

SYTT, créé en 2024 par des Senior Managers expérimentés cumulant 30 ans d’expérience dans le Conseil en Cyber-
sécurité et Architecture des SI , est un cabinet indépendant et pure-player en Cybersécurité dédié à accompagner ses 
clients dans leurs défis de cybersécurité complexes. Nous croyons en une approche pragmatique et orientée vers les 
risques pour fournir des solutions adaptées aux besoins métier, spécifiques à chaque client. Nous couvrons un large 
éventail de domaines d’expertise tels que la stratégie cybersécurité, la gestion des risques, la sécurité Cloud et des 
infrastructures, la gestion des identités, et plus encore.

Nos ambitions
- Développer nos expertises en faisant évoluer nos consultants sur le métier du Conseil en Cybersécurité, au travers  
  de formations et de montée en autonomie
- Garantir la satisfaction Client en s’engageant sur la réussite et l’impact de nos interventions, et devenir un parte- 
  naire de confiance
- Développer nos capacités d’intervention via une croissance raisonnée & organique, nous permettant de conserver  
  notre ADN dans le temps
- Favoriser l’épanouissement des consultants en développant une cohésion d’équipe dans une environnement 
  dynamique et stimulant

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Vous êtes étudiant(e) en dernière année d’école d’ingénieur en informatique, cybersécurité, génie informatique ou  
  domaine connexe ?
- Vous êtes diplômé(e) d’une école d’ingénieur (ou formation BAC +5 équivalente), en informatique, cybersécurité,  
  génie informatique ou domaine connexe ?
- Vous justifiez d’expériences significatives sur des sujets de transformation Cybersécurité au contact de clients,  
  idéalement dans le monde du conseil ?
- Vous maîtrisez les principes de base de la cybersécurité et des technologies associées ?
- Vous êtes ambitieux(se), rigoureux(se), curieux(se), pragmatique, enthousiaste et avez un bon relationnel ?  
- Vous êtes motivé(e), vous souhaitez apprendre continuellement et vous êtes prêt(e) à relever des défis dans 
  un environnement en évolution rapide ?

 POUR POSTULER :

recrutement@sytt.fr
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«  COURIR POUR SOUTENIR  
DES PROJETS ASSOCIATIFS, 
L’EFFORT EN VAUT LA PEINE ! » 
                                 ChristelleChristelle

« BEAU MOMENT DE PARTAGE  
QUI RÉUNIT VINCI CONSTRUCTION, 
ÉTUDIANTS ET ASSOCIATIONS ! »
   Marie-Laure & Roxane   Marie-Laure & Roxane

«  UN RENDEZ-VOUS À NE PAS 
MANQUER POUR ÉCHANGER 
SUR MON AVENIR »

                     Hugo                     Hugo

«  SUPER OPPORTUNITÉ POUR 
PRÉSENTER NOTRE GROUPE 
À DES ÉTUDIANTS ! »

     BoubacarBoubacar

VIENS VIVRE 
DES MOMENTS 
  intenses !

VINCI CONSTRUCTION    vinci-construction.com/fr
Build better together
Date de création : 2000

Chiffre d’affaires : 31,5 milliards d’euros

Effectif international : 119 000 collaborateurs

ENVIE DE CHOISIR UNE ENTREPRISE QUI TE RESSEMBLE ?
VIENS TRAVAILLER CHEZ VINCI CONSTRUCTION ET PARTAGER NOTRE  
PASSION DE CONSTRUIRE. CONSTRUIRE UTILE. CONSTRUIRE AVEC DU SENS.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

VINCI Construction est l’un des principaux acteurs mondiaux de la construction, dans le domaine des infrastructures 
de transport, des bâtiments, des réseaux et des aménagements urbains. VINCI Construction s’appuie sur un réseau 
d’entreprises de proximité, des réseaux de spécialités et une expertise spécifique sur les grands projets d’infrastruc-
tures. Présentes dans plus de 100 pays, ses 1 300 entreprises emploient plus de 119 000 collaborateurs.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Stagiaires, Alternants, CDD, CDI

 POUR POSTULER :

https://jobs.vinci.com/fr
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VINCI ENERGIES    vinci-energies.com
Confiance - Autonomie - Solidarité
Date de création : 1950

Chiffre d’affaires : 20 milliards d’euros

Effectif national : 102 000 collaborateurs

Effectif international : 220 000 collaborateurs

Principaux sites en France : 2 100 entreprises locales type PME implantées partout sur le territoire 
français

Principaux sites à l’étranger : Canada, Espagne, Allemagne

TRAVAILLER CHEZ VINCI ENERGIES, C’EST INTÉGRER L’UNE DE NOS 2100 
ENTREPRISES LOCALES À TAILLE HUMAINE, EN BÉNÉFICIANT DU RAYONNE-
MENT D’UN GRAND GROUPE PRÉSENT À L’INTERNATIONAL.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

Travailler chez VINCI Energies, c’est agir pour la transition énergétique, la transformation numérique et être acteur 
de notre ambition environnementale.

 PROFILS RECHERCHÉS :

Ingénieur(e) responsable d’affaires électricité tertiaire, industrielle, TP, télécom

 POUR POSTULER :

Paul GELGON : 06 18 24 07 17 - paul.gelgon@vinci-energies.com

157

 ÉLECTRICITÉ / ÉLECTRONIQUE   ÉNERGIE   INDUSTRIE / PRODUCTION / MÉCANIQUE
 TÉLÉCOMMUNICATIONS



 

ZEROTOUCH METROLOGY    zerotouchmetrology.com/en
Curiosité - Gagner ensemble - Ecoute
Date de création : 2020

Chiffre d’affaires : 10 millions d’euros

Effectif national : 11 collaborateurs

Effectif international : 40 000 collaborateurs

Principal site en France : Saint-Erblon (RENNES)

Principaux sites à l’étranger : USA, Portland, Suède

REJOIGNEZ ZEROTOUCH METROLOGY ET PARTICIPEZ À LA RÉVOLUTION 
DE LA MESURE SANS CONTACT : LÀ OÙ L’INNOVATION RENCONTRE LA PRÉ-
CISION, ET OÙ CHAQUE IDÉE COMPTE !

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

ZeroTouch - Industrial Metrology Solutions, est une entreprise innovante spécialisée dans la métrologie industrielle. 
Nous fabriquons les machines de mesure en ligne ZeroTouch pour les industriels de divers secteurs : l’automobile,
la défense, l’aéronautique et le médical. Notre expertise en matière de mesure, associée à l’intelligence artificielle, 
nous permet relever de nouveaux défis pour nos clients et d’atteindre l’objectif du zéro défaut.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- EII
- INFO
- GMA
- MA

 POUR POSTULER :

contacteurope@zerotouchmetrology.com
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Rejoins 6TM et transforme tes idées 
en solutions numériques 

dans un environnement inspirant !

Rejoins

DÉCOUVRE
6TM

6TM    6tm.com
Innovation - Collectif - Ouverture
Date de création : 1998

Chiffre d’affaires : 8 millions d’euros

Effectif national : 100 collaborateurs

Principaux sites en France : Rennes, Angers

REJOIGNEZ 6TM ! VENEZ DÉCOUVRIR 6TM, UNE ENTREPRISE OÙ L’INNOVA-
TION COLLECTIVE DONNE VIE AUX IDÉES ET OÙ CHAQUE TALENT CONTRI-
BUE À LA RÉUSSITE DES PROJETS NUMÉRIQUES.

 PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE :

6TM, c’est une société de conseil, de design et de réalisation numérique. Nous accompagnons nos clients dans 
la création de projets digitaux innovants, durable et désormais augmentés par l’intelligence artificielle. Basées à 
Rennes et Angers, nos équipes collaborent de manière agile pour concevoir des solutions digitales qui répondent à 
des enjeux métiers concrets : outils de gestion, solutions web, automatisation de processus ou encore plateformes 
d’aide à la décision. Nous mettons un point d’honneur à comprendre la stratégie de nos clients pour leur proposer 
des outils sur mesure, performants et évolutifs.

 PROFILS RECHERCHÉS :

- Développeur informatique (H/F)
- Chef de projets (H/F)
- Administrateur système & réseaux (H/F)
- Ingénieur Cybersécurité (H/F)
- Ingénieur IA (H/F)
- Data Engineer / Data Scientist (H/F)

Si tu as minimum un BAC+3 ou si tu suis un cursus de cycle d’ingénieur, vient nous rencontrer sur notre stand 
au forum !

 POUR POSTULER :

Pour postuler, tu peux aller directement sur notre site carrière : www.6tm.com/nous-rejoindre-chez-6tm/
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BUREAU DU FORUM GRAND OUEST

Solène ZHENG (Présidente et Responsable Relations Entreprises), Antoine MALLEJAC (Vice-président 
et Responsable Logistique), Ewen RAGUENES (Trésorier), Louis CANCHES (Responsable Communication) 

Équipe Trésorerie

Ewen RAGUENES, Renaud MEROT LE PERON

Équipe Communication

Louis CANCHES, Abdelsalam MAHAMAT AHMAT, Pauline ALLIAUME

Équipe Logistique

Antoine MALLEJAC, Axel MECHINEAU, Maxime LE PELVÉ

Équipe Relations Entreprises

Solène ZHENG, Loulia ANGELE, Léa RIGOLLET, Jules BAUDRY, Ziad TAHTI, Giang VU, Furkan CALISKAN, 
Thomas LANDAIS, Linh NGUYEN

L’équipe du Forum Grand Ouest 2025 tient à exprimer sa profonde gratitude envers toutes les entreprises, 
écoles et partenaires qui ont contribué à la réussite de cette 35ème édition. Votre confiance et votre soutien 
constant nous permettent de faire évoluer cet événement année après année.

Cet événement ne serait pas possible sans le dévouement de notre équipe de 17 étudiants organisateurs 
qui s’investissent toute l’année dans sa préparation. N’oublions pas de remercier les étudiants qui se portent 
bénévoles le jour J pour assurer le bon déroulement de l’événement. Nous sommes également fiers de 
compter sur le soutien de nos écoles partenaires : l’INSA Rennes, l’ESIR, l’ENSAI, l’ENS Rennes, l’ECAM 
Rennes, UniLaSalle Rennes, l’IUT de Rennes, Sciences Po Rennes, EPITECH Rennes et l’ENSSAT.

Nous souhaitons aussi remercier notre graphiste Morgane MAILLARD qui nous accompagne avec constance 
depuis plusieurs années.

Et puisque le Forum Grand Ouest ne serait rien sans eux, nous souhaitons remercier chaleureusement tous 
les visiteurs présents lors de cette 35ème édition. Nous espérons que cette journée a répondu à vos attentes, 
aussi diverses soient-elles.

C’est votre engagement et votre collaboration qui rendent cette aventure possible.

Rendez-vous l’an prochain pour le 36ème Forum Grand Ouest !




